DIREZIONE SANITA’, WELFARE E COESIONE SOCIALE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)

n.2

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attivita)

Posizione di responsabilita con contenuti di alta
professionalita

Collocazione Organizzativa

Prevenzione, salute e sicurezza, veterinaria

Denominazione

Ecopatologia della fauna selvatica

Livello di graduazione (“pesatura”)

2°LIVELLO: punteggio complessivo 70

Declaratoria (principali funzioni/attivita)

Ecopatologia della fauna selvatica. Rilevamento
precoce di malattie che colpiscono animali
selvatici con effetti sulla sanitda pubblica,
sull'agricoltura e acquacoltura, ambiente e
biodiversita. Supporto al coordinamento ed
integrazione delle misure sanitarie, ambientali e
zootecniche per la prevenzione ed eradicazione
della Peste Suina Africana (PSA); Elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del Piano contro
la PSA. Interfaccia con le autorita coinvolte
nell'assicurare azioni coerenti ed efficaci nella
gestione delle emergenze di tipo epidemico e
non epidemico in ambito di sanitd animale.
Integrazione delle procedure regionali di sanita
animale e sicurezza alimentare nelle strategie
nazionali di "One Health".




Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7
disciplinare istituto — decreto Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

[ X]-si

A) Complessita organizzativa e gestionale (con
riferimento alla gestione di risorse umane, anche
al raccordo delle stesse su piu sedi, e/o le
risorse finanziarie gestite, alla numerosita e
frequenza delle relazioni interne/esterne,
istituzionali e non, alla complessitd/eterogeneita
nonché numerosita dei processi e procedimenti
amministrativi gestiti)

N.B. se prevista la delega di funzioni
dirigenziali il valore deve essere almeno medio

[25 punti]- alto

B) Livello di autonomia

N.B. se prevista la delega di funzioni
dirigenziali il valore deve essere almeno medio

[15 punti]- medio

C) Rilevanza organizzativa

[15 punti]- medio

D) Complessita delle competenze (con
riferimento al livello di specializzazione, alla
multidisciplinarieta data dalla tipologia delle
funzioni  attribuite e alla frequenza di
aggiornamento)

[15 punti]- medio

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale

Laurea in Medicina Veterinaria




Sezione II ELEMENTI OGGETTO DI
DELL'INCARICO

VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO

A) Competenze tecniche

- Ordinamento comunitario, nazionale e
regionale di riferimento

- Organizzazione e programmazione delle
attivita

- Gestione di piani e progetti

- Tecniche e strumenti di monitoraggio e
valutazione

- Metodi e strumenti di tecnica amministrativa
- Coordinamento gruppi

B) Competenze organizzative

-Consapevolezza organizzativa
- Orientamento al risultato
-Iniziativa

-Organizzazione e controllo

- Soluzione di problemi

- Negoziazione

C) Esperienza professionale con riferimento
alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

Esperienza in ecopatologia della fauna selvatica,
con particolare riferimento alle misure sanitarie,
ambientali e zootecniche per la prevenzione ed
eradicazione della Peste Suina Africana (PSA).

D) Eventuali titoli e/o requisiti culturali
posseduti




