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CONCORSI
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ESTAR SHEES

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale|

(61/2022/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO -
SETTORE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana,
Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 388 del 24/8/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Amministrativo — settore
Risorse Umane e Relazioni Sindacali da assegnare all’Azienda Usl Toscana Centro

(61/2022/CON).

1l candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella
domanda on line, sara assegnato all’Azienda Usl Toscana Centro.

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione del vincitore, dara
luogo a elenchi specifici di Area Vasta che potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti

del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento,
qualora necessitino di personale per Pattivita specifica oggetto della presente
procedura concorsuale, secondo il proprio fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda
o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da essi utilizzabili.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483,
28.12.2000 n. 445, 09.05.1994 n. 487 e s.mi, dal DPCM 25/1/2008, dalla Legge
15.05.1997 n. 127, dalla Legge 30.12.2018, n. 145 e s.m.i., dal D. Lgs. 19.06.1999 n. 229,
28.07.2000 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i.,
dal “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della
Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del
02/11/2021, ove applicabile.

Ai posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL-Area delle Funzioni Locali, secondo le modalita indicate all'art.1, comma 11 del
CCNL sottosctitto in data 17/12/2020, con rifetimento ai precedenti CCNL della ex Area
IIT (Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa), e dalla normativa vigente al
momento dell'assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.P.R. 483/1997:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
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Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiati non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire ’accesso
al pubblico impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

B. Requisiti specifici

1. Laurea Magistrale appattenente alle seguenti classi (DM 270/04):
e LM- 56 Scienze dell'economia
e LM-77 Scienze economico-aziendali

e LM-16 Finanza

¢ LMG-01 Giurisprudenza

e LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

e LM-52 Relazioni internazionali

¢ LM-62 Scienze della politica

e LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
e LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
e LM-88 Sociologia e ricerca sociale

e LM-90 Studi europei
ovvero
corrispondent titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di ILaurea)
equiparati e titoli ad essi equipollenti.

2. Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalita
oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN nella categoria D o Dis,
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Al fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale richiesta per 'ammissione,
potra essere computato il servizio eventualmente prestato presso Pubbliche
Amministrazioni nel profilo di Dirigente Amministrativo.

I periodi di servizio nella Cat. D e Ds dell’area del Compatto e/o equiparati,
prestati in regime di tempo patziale, ai fini dell’ammissione, saranno calcolati per
intero.

11 servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, il riconoscimento rilasciato dalle competenti autorita, ai sensi della
normativa vigente.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.i, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero, ovvero del provvedimento di
equivalenza. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva,
anche coloro i quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto trichiesta di equipatazione alle competenti autorita cosi
come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.




mercoledi, 07 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 142

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Igs. 165/2001 ¢ ss.mmu.ii., ¢
garantita parita e¢ pari opportunita tra uomini ¢ donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELILLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni >bandi aperti 2 concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

L’accesso al portale per invio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, 'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione
della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono
esprimere la propria preferenza per una o piu Aree Vaste, fra le seguenti:
¢ Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospe-
daliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR Zona Centro);
e Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, ESTAR Zona Nord Ovest);
e Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, ESTAR Zona Sud Est).

La scelta effettuata determinera I'inserimento del nominativo del candidato idoneo
nei relativi elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nel successivo paragrafo “AP-
PROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA”.
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Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu
modificare la/le propria/e scelta/e.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al
quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della
procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
vatiazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno
considerate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del
medesimo D.PR. in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso Dirigente Amministrativo 2022”. 11 contributo non potra in nessun caso
essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

11 suddetto pagamento sara valido anche per la partecipazione a tutti i con-
corsi per Dirigente Amministrativo, banditi contestualmente con la delibera n.388
del 24/8/2022 (61/2022/CON; 62/2022/CON; 63/2022/CON; 64/2022/con
65/2022/CON; 66/2022/CON). Nel caso in cui il candidato presenti domanda
per uno o piu di essi dovra pertanto effettuare un unico pagamento di € 10,00, cosi
come sopra indicato, ed allegare copia della ricevuta del versamento o del bonifico
in ognuna delle domande online effettuate, senza fare ulteriori pagamenti.

Qualora il candidato abbia gia versato il contributo di segreteria in occasio-
ne della partecipazione al Concorso per Dirigente Amministrativo 195/2019/CON
(bando emesso con deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 26/12/2019),
revocato con deliberazione dei Direttore Generale n. 275 del 17/06/2022 (Gazzetta
Ufficiale n.56 del 15/7/2022), non sard necessario effettuare altri pagamenti.
All’atto della compilazione della/delle domanda/domande on line dovra comunque
essere allegata la ricevuta di versamento relativa alla procedura concorsuale revoca-
ta.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da

quelli_sopra elencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di
servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi).
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AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento della
selezione stessa.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando, ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata,
allindirizzo indicato nella domanda online, nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso, e sara
composta ai sensi dell’art. 71 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e

gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Composizione della Commissione:
- il Presidente titolare e relativo supplente sono individuati tra i Direttori Amministrativi

del SST o tra i Dirigenti responsabili di struttura riconducibile al settore afferente al
€ONCorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono individuati dalle Aziende Sanitarie ed
Enti del SST fra i dipendenti in servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e
del profilo a concorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione Toscana fra i
dipendenti in setvizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e del profilo a
€ONcorso;

- il segretario titolare e relativo supplente sono individuati fra i dipendenti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara tiservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 483/97, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli
e 80 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— 10 punti per i titoli di carriera

— 3 punti per i titoli accademici e di studio

— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel
DPR 483/97 e ss.mm.ii. e nel “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
549 del 02/11/2021.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non
saranno ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Nella valutazione dei curricnla verra data particolare rilevanza al possesso di specifiche esperienze
Jormative e/ o professionali nell’ambito delle Risorse Unrane.




10

mercoledi, 07 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 142

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta

— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Al sensi dell’art. 72 del D.P.R. 483/97, i candidati dovranno sostenere le seguenti
prove di esame:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica con

particolare riferimento alle seguenti tematiche:

- diritto amministrativo;

- normativa sanitatia nazionale e regionale;

- organizzazione del Sistema Sanitario Regionale;

- CCNN.LL. della Dirigenza e del Comparto e Contrattazione collettiva integrata.

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti le
attivita amministrative interne alle Aziende Sanitarie Territoriali ed Aziende
Ospedaliero-Universitarie con particolare riferimento alle attivita afferenti
all’ambito delle Risorse Umane.

c) Prova orale: colloquio sulle materie oggetto delle prove scritta e teorico-pratica
nonché su argomenti attinenti al profilo di Dirigente Amministrativo.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —

Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgi-

mento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista pet lo svolgimento
delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi ed Esami

viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all'indirizzo www.gagzettanffi-
clale.7?).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la con-
vocazione a ciascuna prova concorsuale o a piti prove contestuali potra avvenire tra-
mite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella do-
manda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.i?) nella sezione Concorsi, nel-
la pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla Commis-
sione, con l'osservanza delle norme del DPR 483/97, e comunicate ai candidati prima
dellinizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
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verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione deti titoli sono subordinate al superamento
della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con Iutilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra es-
sere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di EST'AR, alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati,
pertanto, ’Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulera la graduatoria di merito secondo I'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
presentati e delle prove di esame con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’etd, nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di metito,

che sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di
ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza in ciascuna delle prove.

1l candidato vincitore sara assegnato all’Azienda Usl Toscana Centro, indipendentemente
dalla/e preferenza/e per le Aree Vaste espressa/e nella domanda online.

Il candidato vincitore sara contattato per P'assunzione, una sola volta e, in caso di
accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non sara contattato per ulteriori
chiamate e decadra dalla graduatoria di merito.

Successivamente all’assegnazione del vincitore, gli idonei saranno collocati in specifici
elenchi di Area Vasta in funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in
merito _al’Area Vasta di preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA), e secondo le modalita di seguito indicate:

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per tutte e tre le Aree Vaste (o che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato
nella graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per le due Aree Vaste sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti
elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per una sola Area Vasta sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco
di Area Vasta prescelta.

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di
riferimento, qualora necessitino di personale per Pattivita specifica oggetto della
presente procedura concorsuale, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna
Azienda o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da esse utilizzabili.

In caso di utilizzo contemporaneo da patte di piu Aziende/Enti afferenti alla medesima
Area Vasta, i candidati utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno
esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere
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rispettato, il candidato sard comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel
caso in cui il candidato, nell’esprimere I'ordine di preferenza, ometta una o piu Aziende tra
quelle proposte da Estar, lo stesso sara considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non
indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle
Aziende scelte, il candidato decadra dalla graduatoria. La preferenza NON comporta la
nascita di alcun diritto per il candidato.

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda/Ente, con
conseguente impossibilita da parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di
procedere in tempi rapidi alla soddisfazione di detto fabbisogno, potra procedere d’ufficio
all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la quale, successivamente, procedera
a contattare il candidato.

I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per I’assunzione, in
ordine di graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Enti e, in
caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati

per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta e decadranno dalla graduatoria di merito.

I candidati gia dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale in
una Azienda Sanitaria o Ente del SST, non saranno assegnati alla stessa Azienda/Ente
presso la quale prestano servizio.

La graduatoria, in caso di necessita, potra essete utilizzata dalle Aziende/Ent, in base
al’Area Vasta alla quale afferiscono, anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo
determinato, secondo le regole sopra descritte. In tal caso, 'accettazione, la rinuncia o la
mancata risposta nei termini indicati comporta la decadenza del candidato, per le sole
chiamate a tempo determinato, da tutti gli elenchi di Area Vasta in cui lo stesso ¢
eventualmente inserito ma non comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria per
Iutilizzo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per 'utilizzo a tempo determinato, nelle
more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via
eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda/Ente, per evitare linterruzione di
pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non
siano stati assegnati per il tempo indeterminato o determinato potranno essere ricontattati,
secondo l'ordine di collocazione nella graduatoria generale di merito, senza tenere conto
delle preferenze espresse in sede di compilazione della domanda online.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito ha una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita
del provvedimento di approvazione della graduatoria.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.

In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
P'eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire
i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

* PEC

e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

*  sms
*  whatsapp
* PEC

e  raccomandata
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In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti

nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare l’assunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatotia in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in
alternativa alla PEC o alla raccomandata la comunicazione telefonica registrata (la telefonata

registrata dovra essere preventivamente antorizzata dal candidato. Nel caso in cui il numero felefonico
risultasse irragginngibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con ['interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, irreperibilita comportera la decadenza dalla graduatoria).

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitarie e/o Enti titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria,
verranno assunti a tempo indeterminato, avranno ’obbligo di permanenza alle dipendenze
e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni
aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puod essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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Reglonn Toscana

ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale|

(62/2022/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO -
SETTORE AFFARI GENERALI

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana,
Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 388 del 24/8/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Amministrativo — settore
Affari Generali da assegnare all’Azienda Usl Toscana Centro (62/2022/CON).

Il candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella
domanda on line, sara assegnato all’Azienda Usl Toscana Centro.

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione del vincitore, dara
luogo a elenchi specifici di Area Vasta che potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti

del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento,
qualora necessitino di personale per Dattivita specifica oggetto della presente
procedura concorsuale, secondo il proprio fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda
o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da essi utilizzabili.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483,
28.12.2000 n. 445, 09.05.1994 n. 487 e s.m.i, dal DPCM 25/1/2008, dalla Legge
15.05.1997 n. 127, dalla Legge 30.12.2018, n. 145 e s.m.i., dal D. Lgs. 19.06.1999 n. 229,
28.07.2000 n. 254 ¢ 30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i.,
dal “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della
Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del
02/11/2021, ove applicabile.

Al posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL-Area delle Funzioni Locali, secondo le modalita indicate all'art.1, comma 11 del
CCNL sottoscritto in data 17/12/2020, con riferimento ai precedenti CCNL della ex Area
IIT (Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa), e dalla normativa vigente al
momento dell'assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.P.R. 483/1997:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:
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— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso
al pubblico impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

B. Requisiti specifici

1. Laurea Magistrale appartenente alle seguenti classi (DM 270/04):
e LM- 56 Scienze dell'economia
e L.M-77 Scienze economico-aziendali

e LM-16 Finanza

e LMG-01 Giurisprudenza

e LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

e LM-52 Relazioni internazionali

e LM-62 Scienze della politica

e LM-063 Scienze delle pubbliche amministrazioni
e LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
¢ LM-88 Sociologia e ricerca sociale

e LM-90 Studi europei
ovvero
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di ILaurea)
equiparati e titoli ad essi equipollenti.

2. Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalita
oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN nella categoria D o Ds,
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Al fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale richiesta per 'ammissione,
potra essete computato il servizio eventualmente prestato presso Pubbliche
Amministrazioni nel profilo di Dirigente Amministrativo.

I periodi di servizio nella Cat. D e Ds dell’area del Compatto e/o equiparati,
prestati in regime di tempo parziale, ai fini del’ammissione, saranno calcolati per
intero.

11 servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, il riconoscimento rilasciato dalle competenti autorita, ai sensi della
normativa vigente.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.i, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero, ovvero del provvedimento di
equivalenza. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva,
anche coloro i quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorita cosi
come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.
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Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Igs. 165/2001 ¢ ss.mmu.ii., ¢
garantita parita e¢ pari opportunita tra uomini ¢ donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELILLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni >bandi aperti 2 concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

L’accesso al portale per invio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, 'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione
della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono
esprimere la propria preferenza per una o piu Aree Vaste, fra le seguenti:
¢ Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospe-
daliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR Zona Centro);
e Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, ESTAR Zona Nord Ovest);
e Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, ESTAR Zona Sud Est).

La scelta effettuata determinera I'inserimento del nominativo del candidato idoneo
nei relativi elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nel successivo paragrafo “AP-
PROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA”.
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Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu
modificare la/le propria/e scelta/e.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al
quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della
procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
vatiazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno
considerate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del
medesimo D.PR. in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso Dirigente Amministrativo 2022”. 11 contributo non potra in nessun caso
essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

11 suddetto pagamento sara valido anche per la partecipazione a tutti i con-
corsi per Dirigente Amministrativo, banditi contestualmente con la delibera n.388
del 24/8/2022 (61/2022/CON; 62/2022/CON; 63/2022/CON; 64/2022/con
65/2022/CON; 66/2022/CON). Nel caso in cui il candidato presenti domanda
per uno o piu di essi dovra pertanto effettuare un unico pagamento di € 10,00, cosi
come sopra indicato, ed allegare copia della ricevuta del versamento o del bonifico
in ognuna delle domande online effettuate, senza fare ulteriori pagamenti.

Qualora il candidato abbia gia versato il contributo di segreteria in occasio-
ne della partecipazione al Concorso per Dirigente Amministrativo 195/2019/CON
(bando emesso con deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 26/12/2019),
revocato con deliberazione dei Direttore Generale n. 275 del 17/06/2022 (Gazzetta
Ufficiale n.56 del 15/7/2022), non sard necessario effettuare altri pagamenti.
All’atto della compilazione della/delle domanda/domande on line dovra comunque
essere allegata la ricevuta di versamento relativa alla procedura concorsuale revoca-
ta.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da

quelli_sopra elencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di
servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi).
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AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento della
selezione stessa.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando, ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata,
allindirizzo indicato nella domanda online, nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso, e sara
composta ai sensi dell’art. 71 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e

gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Composizione della Commissione:
- il Presidente titolare e relativo supplente sono individuati tra i Direttori Amministrativi

del SST o tra i Dirigenti responsabili di struttura riconducibile al settore afferente al
€ONCorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono individuati dalle Aziende Sanitarie o
Enti del SST fra i dipendenti in servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e
del profilo a concorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione Toscana fra i
dipendenti in setvizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e del profilo a
€ONcorso;

- il segretario titolare e relativo supplente sono individuati fra i dipendenti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara tiservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 483/97, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli
e 80 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— 10 punti per i titoli di carriera
— 3 punti per i titoli accademici e di studio
— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel
DPR 483/97 e ss.mm.ii. e nel “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
549 del 02/11/2021.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non
saranno ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Nella valutazione dei curricula verra data particolare rilevanza all'esperienga maturata dal
candidato nei segnenti ambiti:
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- Attivita di supporto amministrative e consulenza;

- Convenzioni, in particolare non sanitarie e atipiche;

- Protocollo, postalizzazione, repertorio agiendale;

- Diritto di accesso, anticorruzione e trasparenza, privacy e trattamento dati;
- Donagione e servigio civile.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta

— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Al sensi dell’art. 72 del D.P.R. 483/97, i candidati dovranno sostenere le seguenti
prove di esame:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica con

particolare riferimento alle seguenti tematiche:

- diritto amministrativo e/o costituzionale;

- normativa sanitatia nazionale e regionale;

- organizzazione aziendale;

- normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

- normativa in materia di privacy e trattamento dei dati;

- normativa in materia di accesso agli atti;

- normativa in materia di attivita convenzionale della Pubblica Amministrazione e
relative procedure.

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti le
attivita amministrative interne alle Aziende Sanitarie con particolare riferimento alle
attivita afferenti all’ambito degli Affari Generali (materie indicate per la prova
scritta).

c) Prova orale: colloquio sulle materie oggetto delle prove scritta e teorico-pratica e
sulle seguenti materie:

- diritto civile;

- ordinamento finanziario e contabile delle Aziende Sanitarie;

- conoscenza dei contratti di lavoro della Sanita, dei sistemi di valutazione ed
elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEIILE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenete le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

ILa convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —

Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgi-
mento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo svolgimento

delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi ed Esami
viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all'inditizzo www.gazzettanffi-
clale.7?).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la con-
vocazione a ciascuna prova concorsuale o a piu prove contestuali potra avvenire tra-
mite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella do-
manda di partecipazione alla procedura concorsuale.
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In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.i?) nella sezione Concorsi, nel-
la pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla Commis-
sione, con l'osservanza delle norme del DPR 483/97, e comunicate ai candidati prima
dell’inizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione det titoli sono subordinate al superamento
della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con lutilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra es-
sere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di EST'AR, alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati,
pertanto, ’Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELILA GRADUATORIA

La commissione formulera la graduatoria di merito secondo P'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
presentati e delle prove di esame con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’eta, nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito,

che sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di
ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza in ciascuna delle prove.

11 candidato vincitore sara assegnato all’Azienda Usl Toscana Centro, indipendentemente
dalla/e preferenza/e per le Aree Vaste espressa/e nella domanda online.

Il candidato vincitore sara contattato per l’assunzione, una sola volta e, in caso di
accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non sara contattato per ulteriori
chiamate e decadra dalla graduatoria di merito.

Successivamente all’assegnazione del vincitore, gli idonei saranno collocati in specifici
elenchi di Area Vasta in funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in
merito _all’Area Vasta di preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA), e secondo le modalita di seguito indicate:

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per tutte e tre le Aree Vaste (o che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato

nella graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.
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— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per le due Aree Vaste sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti
elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per una sola Area Vasta sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco
di Area Vasta prescelta.

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di
riferimento, qualora necessitino di personale per Pattivita specifica oggetto della
presente procedura concorsuale, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna
Azienda o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da esse utilizzabili.

In caso di utilizzo contemporaneo da patte di piu Aziende/Enti afferenti alla medesima
Area Vasta, i candidati utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno
esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere
rispettato, il candidato sard comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel
caso in cui il candidato, nell’esprimere 'ordine di preferenza, ometta una o pitt Aziende tra
quelle proposte da Estar, lo stesso sara considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non
indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle
Aziende scelte, il candidato decadra dalla graduatoria. Ia preferenza NON comporta la
nascita di alcun diritto per il candidato.

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda, con conseguente
impossibilita da parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di procedere in
tempi rapidi alla soddisfazione di detto fabbisogno, potra procedere d’ufficio
all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la quale, successivamente, procedera
a contattare il candidato.

I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per I’assunzione, in
ordine di graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Ent e, in
caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati

per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta e decadranno dalla graduatoria di merito.

I candidati gia dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale in
una Azienda Sanitaria o Ente del SST, non saranno assegnati alla stessa Azienda/Ente
presso la quale prestano servizio.

La graduatoria, in caso di necessita, potra essere utilizzata dalle Aziende/Enti, in base
all’Area Vasta alla quale afferiscono, anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo
determinato, secondo le regole sopra descritte. In tal caso, I'accettazione, la rinuncia o la
mancata risposta nei termini indicati comporta la decadenza del candidato, per le sole
chiamate a tempo determinato, da tutti gli elenchi di Area Vasta in cui lo stesso ¢
eventualmente inserito ma non comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria per
Iutilizzo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l'utilizzo a tempo determinato, nelle
more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via
eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda/Ente, per evitare Pinterruzione di
pubblico setvizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non
siano stati assegnati per il tempo indeterminato o determinato potranno essere ricontattati,
secondo l'ordine di collocazione nella graduatoria generale di merito, senza tenere conto
delle preferenze espresse in sede di compilazione della domanda online.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito ha una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita
del provvedimento di approvazione della graduatotia.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.
In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
'eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire
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i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

* PEC
e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

* sms
*  whatsapp
e PEC

e  raccomandata

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti

nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare l’assunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatotia in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in
alternativa alla PEC o alla raccomandata la comunicazione telefonica registrata (/a telefonata

registrata dovra essere preventivamente antorizzata dal candidato. Nel caso in cui il numero felefonico
risultasse irragginngibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con ['interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, irreperibilita comportera la decadenza dalla graduatoria).

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitatie e/o End titolari del posto da ticoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria,
verranno assunti a tempo indeterminato, avranno ’obbligo di permanenza alle dipendenze
e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni
aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
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presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziarie, 0 a seguito di tidefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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Ragions toscana

ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale

(63/2022/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO —
SETTORE GESTIONE DEGLI APPALTI PER I LAVORI PUBBLICI

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana,
Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 388 del 24/8/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Amministrativo — settore
gestione degli Appalti per i Lavori Pubblici da assegnare all’Azienda Usl Toscana Nord
Ovest (63/2022/CON).

La figura professionale richiesta, per far fronte alle esigenze del Dipartimento Tecnico e del Patrimonio, do-
vrd essere in grado di: supportare il RUP nell individuazione delle procedure di gara appropriate; svolgere
attivita di consulenza ai fini dell individnazione dei provvedimenti e dei procedimenti meglio rispondenti alle
necessita che potrebbero emergere durante iter procedimentale; verificare gli atti documentali da predisporre
a corredo delle diverse fasi della procedura di gara; fornire supporto ginridico-legale durante le fasi di esecu-
gione dei lavori a fronte di possibili contenziosi co l'operatore economico aggindicatario; provvedere all affida-
mento di appalti pubblici di lavori e servizi; possedere una significativa esperienga nel coordinamento e nella
gestione di risorse dedicate a progetti/ interventi di una certa complessita; attitudine al problem solving.

Il candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella
domanda on line, sara assegnato all’ Azienda Usl Toscana Nord Ovest.

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione del vincitore, dara
luogo a elenchi specifici di Area Vasta che potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti

del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento,
qualora necessitino di personale per Pattivita specifica oggetto della presente
procedura concorsuale, secondo il proprio fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda
o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da essi utilizzabili.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483,
28.12.2000 n. 445, 09.05.1994 n. 487 ¢ s.m.i, dal DPCM 25/1/2008, dalla Legge
15.05.1997 n. 127, dalla Legge 30.12.2018, n. 145 ¢ s.m.i., dal D. Lgs. 19.06.1999 n. 229,
28.07.2000 n. 254 ¢ 30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i.,
dal “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della
Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del
02/11/2021, ove applicabile.
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Ai posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL-Area delle Funzioni Locali, secondo le modalita indicate all'art.1, comma 11 del
CCNL sottoscritto in data 17/12/2020, con riferimento ai precedenti CCNL della ex Area
IIT (Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa), e dalla normativa vigente al
momento dell'assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.P.R. 483/1997:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, pattecipate:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso
al pubblico impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

B. Requisiti specifici

1. Laurea Magistrale appartenente alle seguenti classi (DM 270/04):
e LM- 56 Scienze dell'economia
e LLM-77 Scienze economico-aziendali

¢ LM-16 Finanza

e LMG-01 Giurisprudenza

e LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

e LM-52 Relazioni internazionali

e LM-62 Scienze della politica

e LM-063 Scienze delle pubbliche amministrazioni
e LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
¢ LM-88 Sociologia e ricerca sociale

e LM-90 Studi europei
ovvero
corrispondent titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di ILaurea)
equiparati e titoli ad essi equipollenti.

2. Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalita
oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN nella categoria D o Dis,
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Al fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale richiesta per 'ammissione,
potra essere computato il servizio eventualmente prestato presso Pubbliche
Amministrazioni nel profilo di Dirigente Amministrativo.

I periodi di servizio nella Cat. D e Ds dell’area del Compatto e/o equiparati,
prestati in regime di tempo parziale, ai fini dell’ammissione, saranno calcolati per
intero.

11 servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
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partecipazione, il riconoscimento tilasciato dalle competenti autorita, ai sensi della
normativa vigente.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero, ovvero del provvedimento di
equivalenza. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva,
anche coloro 1 quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorita cosi
come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, lidoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mmu.ii., ¢
garantita paritd e¢ pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni bandi aperti 2 concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

Laccesso al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione
della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.
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Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono
esprimere la propria preferenza per una o piu Aree Vaste, fra le seguenti:

e Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospe-
daliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR Zona Centro);

¢ Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, ESTAR Zona Nord Ovest);

e Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, ESTAR Zona Sud Est).

La scelta effettuata determinera I'inserimento del nominativo del candidato idoneo
nei relativi elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nel successivo paragrafo “AP-
PROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA”.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu

modificare la/le propria/e scelta/e.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al
quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della
procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno
considerate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del
medesimo D.PR. in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso Dirigente Amministrativo 2022”. II contributo non potra in nessun caso
essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

11 suddetto pagamento sara valido anche per la partecipazione a tutti i con-
corsi per Dirigente Amministrativo, banditi contestualmente con la delibera n.388
del 24/8/2022 (61/2022/CON; 62/2022/CON; 63/2022/CON; 64/2022/con
65/2022/CON; 66/2022/CON). Nel caso in cui il candidato presenti domanda
per uno o piu di essi dovra pertanto effettuare un unico pagamento di € 10,00, cosi
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come sopra indicato, ed allegare copia della ricevuta del versamento o del bonifico
in ognuna delle domande online effettuate.

Qualora il candidato abbia gia versato il contributo di segreteria in occasio-
ne della partecipazione al Concorso per Dirigente Amministrativo 195/2019/CON
(bando emesso con deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 26/12/2019),
revocato con deliberazione dei Direttore Generale n. 275 del 17/06/2022 (Gazzetta
Ufficiale n.56 del 15/7/2022), non sard necessario effettuare altri pagamenti.
All’atto della compilazione della/delle domanda/domande on line dovra comunque
essere allegata la ricevuta di versamento relativa alla procedura concorsuale revoca-
ta.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, di-

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento della
selezione stessa.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando, ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata,
allindirizzo indicato nella domanda online, nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

TLa Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso, ¢ sara
composta ai sensi dell’art. 71 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e
gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Composizione della Commissione:

- il Presidente titolare e relativo supplente sono individuati tra i Direttori Amministrativi
del SST o tra i Dirigenti responsabili di struttura riconducibile al settore afferente al
€ONcorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono individuati dalle Aziende/Enti del
SST fra i dipendenti in servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e del
profilo a concorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione Toscana fra i
dipendenti in servizio nell’'ambito del SST come dirigenti del ruolo e del profilo a
€ONcorso;

- il segretatio titolare e relativo supplente sono individuati fra i dipendenti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Al sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 483/97, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli
¢ 80 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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— 10 punti per i titoli di carriera
— 3 punti per i titoli accademici e di studio
— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel
DPR 483/97 e ss.mm.ii. e nel “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
549 del 02/11/2021.

I titoli di studio ed 1 periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non
saranno ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Nella valutazione dei curricnla verra data particolare rilevanza al possesso di specifiche esperienze
Jformative e/ o professionali in materia di procedimenti di gara per laffidamento di appalti pubblici di lavori
e servizi presso Enti/ Istituzioni operanti nel settore sanitario.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta
— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Al sensi dell’art. 72 del D.P.R. 483/97, i candidati dovranno sostenete le seguenti
prove di esame:

a) Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica sul diritto amministrativo, sul
diritto civile e sulle materie attinenti alle attivita di supporto amministrativo alla
gestione degli appalti per i lavori pubblici, con particolare riferimento a:

—  Procedure di appalto;

—  Obblighi di comunicazione connessi agli appalti pubblici;

- Adempimenti e normativa anticorruzione e trasparenza.

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti riguardanti le attivita delle Aziende
Sanitarie nei processi di gestione degli appalti per i lavori pubblici.

c) Prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritta e teorico-pratica e sulla
normativa inerente a:

—  Organizzazione del SSN e regionale toscano;

-~ Rapporto di impiego pubblico, organizzazione del lavoro e sistema dei controlli nel-
le PP.AA

— Contabilita delle Aziende Sanitarie;
- Delitti contro la pubblica amministrazione;
- Responsabilita amministrativa delle Societa e degli Ent di cui al D.Lgs. n. 231/2001.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —

Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgi-
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mento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo svolgimento
delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi ed Esami

viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all'indirizzo www.gagzettanffi-
clale.7?).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la con-
vocazione a ciascuna prova concorsuale o a pitl prove contestuali potra avvenire tra-
mite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella do-
manda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (wwmw.estar.toscana.i?) nella sezione Concorsi, nel-
la pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla Commis-
sione, con losservanza delle norme del DPR 483/97, e comunicate ai candidatl prima
dellinizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione deti titoli sono subordinate al superamento
della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con lutilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra es-
sere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di EST'AR, alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati,
pertanto ’Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulera la graduatoria di merito secondo I'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
presentati e delle prove di esame con losservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’eta, nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito,

che sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di
ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza in ciascuna delle prove.

Il _candidato vincitore sara assegnato all’Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
indipendentemente dalla/e preferenza/e per le Aree Vaste espressa/e nella domanda

online.

Il candidato vincitore sara contattato per l'assunzione, una sola volta e, in caso di
accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non sara contattato per ulteriori
chiamate e decadra dalla graduatoria di merito.
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Successivamente all’assegnazione del vincitore, gli idonei saranno collocati in specifici
elenchi di Area Vasta in funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in
merito_al’Area Vasta di preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA), e secondo le modalita di seguito indicate:

il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per tutte e tre le Aree Vaste (o che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato
nella graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per le due Aree Vaste sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti
elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per una sola Area Vasta sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco
di Area Vasta prescelta.

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di
riferimento, qualora necessitino di personale per Pattivita specifica oggetto della
presente procedura concorsuale, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna
Azienda o Ente, I'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da esse utilizzabili.

In caso di utilizzo contemporaneo da parte di piu Aziende/Enti afferenti alla medesima
Area Vasta, 1 candidati utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno
esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere
tispettato, il candidato sara comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel
caso in cui il candidato, nell’esprimere 'ordine di preferenza, ometta una o pit Aziende tra
quelle proposte da Estar, lo stesso sara considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non
indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle
Aziende scelte, il candidato decadra dalla graduatoria. La preferenza NON comporta la
nascita di alcun diritto per il candidato.

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda/Ente, con
conseguente impossibilita da parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di
procedere in tempi rapidi alla soddisfazione di detto fabbisogno, potra procedere d’ufficio
all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la quale, successivamente, procedera
a contattare il candidato.

I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per I’assunzione, in
ordine di graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Ent e, in
caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati

per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta e decadranno dalla graduatoria di merito.

I candidati gia dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale in
una Azienda Sanitaria o Ente del SST, non saranno assegnati alla stessa Azienda/Ente
presso la quale prestano servizio.

La graduatoria, in caso di necessita, potra essere utilizzata dalle Aziende/Enti, in base
all’Area Vasta alla quale afferiscono, anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo
determinato, secondo le regole sopra descritte. In tal caso, 'accettazione, la rinuncia o la
mancata risposta nei termini indicati comporta la decadenza del candidato, per le sole
chiamate a tempo determinato, da tutti gli elenchi di Area Vasta in cui lo stesso ¢
eventualmente inserito ma non comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria per
Iutilizzo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per I'utilizzo a tempo determinato, nelle
more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via
eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda/Ente, per evitare linterruzione di
pubblico setvizio, i candidati rinunciatari/decadud per il tempo determinato e che non
siano stati assegnati per il tempo indeterminato o determinato potranno essere ricontattati,
secondo P'ordine di collocazione nella graduatoria generale di merito, senza tenere conto
delle preferenze espresse in sede di compilazione della domanda online.

VALIDITA’ DELILA GRADUATORIA




32

mercoledi, 07 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 142

La graduatoria di merito ha una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita
del provvedimento di approvazione della graduatoria.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.

In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
I'eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire
i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

* PEC

e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

* sms
*  whatsapp
+ PEC

e  raccomandata

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti

nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare l’assunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in
alternativa alla PEC o alla raccomandata la comunicazione telefonica registrata (la telefonata

registrata dovra essere preventivamente antorizzata dal candidato. Nel caso in cui il numero felefonico
risultasse irragginngibile o comungue risultasse impossibile comunicare direttamente con [interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, irreperibilita comportera la decadenza dalla graduatoria).

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LLAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitatie e/o End titolari del posto da ticoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria,
verranno assunti a tempo indeterminato, avranno I'obbligo di permanenza alle dipendenze
e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni
aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05 /Informazioni-candidati-

I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.
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NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puod essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e¢/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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Reglonn Toscana

ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale|

(64/2022/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
PER I PROCESSI DI ACQUISIZIONE DEI BENI E SERVIZI

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana,
Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 388 del 24/8/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Amministrativo per i processi

di Acquisizione dei Beni e Servizi, da assegnare al Dipartimento Acquisizione Beni e Servizi
di ESTAR (64/2022/CON).

La figura professionale richiesta dovra essere in grado di assumere responsabilita, anche a valenza esterna,
nell'ambito dei processi di ESTAR finaligzati alla fornitura di prodotti e servizi alle Aziende del SSR
della Toscana, contribuendo all’integrazione delle fasi di acquisizione beni ¢ servizi e di gestione dei contrat-
t, in un'ottica di massimizzazione del valore fornito alle Aziende. A tale scopo al Dirigente ¢ richiesto un
insieme di elevate competenze nell applicazione di normative, strumenti e tecniche di procurement pubblico e
di successiva gestione degli aspetti contrattuali, con riferimento anche alle tematiche di trasparenza e preven-
zione della corrnzione ed alle forme e strumenti del procurement innovativo.

Il candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella
domanda on line, sara assegnato ad ESTAR.

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione del vincitore, dara
luogo a elenchi specifici di Area Vasta che potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti

del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento,
qualora necessitino di personale per Pattivita specifica oggetto della presente
procedura concorsuale, secondo il proprio fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda
o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da essi utilizzabili.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483,
28.12.2000 n. 445, 09.05.1994 n. 487 e smdi, dal DPCM 25/1/2008, dalla Legge
15.05.1997 n. 127, dalla Legge 30.12.2018, n. 145 ¢ s.m.i,, dal D. Lgs. 19.06.1999 n. 229,
28.07.2000 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i.,
dal “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della
Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del
02/11/2021, ove applicabile.




mercoledi, 07 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 142

35

Ai posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL-Area delle Funzioni Locali, secondo le modalita indicate all'art.1, comma 11 del
CCNL sottoscritto in data 17/12/2020, con riferimento ai precedenti CCNL della ex Area
IIT (Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa), e dalla normativa vigente al
momento dell'assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.P.R. 483/1997:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, pattecipate:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso
al pubblico impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

B. Requisiti specifici

1. Laurea Magistrale appartenente alle seguenti classi (DM 270/04):

e LM- 56 Scienze dell'economia

e LM-77 Scienze economico-aziendali

e LM-16 Finanza

¢ LMG-01 Giurisprudenza

e LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

e LM-52 Relazioni internazionali

e LM-62 Scienze della politica

e LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

e LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo

e LM-88 Sociologia e ricerca sociale

e LM-90 Studi europei
ovvero
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di ILaurea)
equiparati e titoli ad essi equipollenti.

2. Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalita
oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN nella categoria D o Ds,
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Al fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale richiesta per 'ammissione,
potra essere computato il servizio eventualmente prestato presso Pubbliche
Amministrazioni nel profilo di Dirigente Amministrativo.

I periodi di servizio nella Cat. D e Ds dell’area del Compatto e/o equiparati,
prestati in regime di tempo parziale, ai fini del’ammissione, saranno calcolati per
intero.

11 servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, il riconoscimento rilasciato dalle competenti autorita, ai sensi della
normativa vigente.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.i, gli estremi del provvedimento di
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riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero, ovvero del provvedimento di
equivalenza. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva,
anche coloro i quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorita cosi
come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, l'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, &
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELILA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni >bandi aperti 2 concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

Laccesso _al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume tresponsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, Peventuale presentazione di ultetiore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione
della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono
esprimere la propria preferenza per una o piu Aree Vaste, fra le seguenti:
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e Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospe-
daliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR Zona Centro);

¢ Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, ESTAR Zona Nord Ovest);

e Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, ESTAR Zona Sud Est).

La scelta effettuata determinera I'inserimento del nominativo del candidato idoneo
nei relativi elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nel successivo paragrafo “AP-
PROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA”.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu

modificare la/le propria/e scelta/e.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al
quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della
procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
vatiazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno
considerate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto
di notorietd/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 ¢ 76 del
medesimo D.PR. in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
IT7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso Dirigente Amministrativo 2022”. II contributo non potra in nessun caso
essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

11 suddetto pagamento sara valido anche per la partecipazione a tutti i con-
corsi per Dirigente Amministrativo, banditi contestualmente con la delibera n.388
del 24/8/2022 (61/2022/CON; 62/2022/CON; 63/2022/CON; 64/2022/con
65/2022/CON; 66/2022/CON). Nel caso in cui il candidato presenti domanda
per uno o piu di essi dovra pertanto effettuare un unico pagamento di € 10,00, cosi
come sopra indicato, ed allegare copia della ricevuta del versamento o del bonifico
in ognuna delle domande online effettuate.
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Qualora il candidato abbia gia versato il contributo di segretetia in occasio-
ne della partecipazione al Concorso per Dirigente Amministrativo 195/2019/CON
(bando emesso con deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 26/12/2019),
revocato con deliberazione dei Direttore Generale n. 275 del 17/06/2022 (Gazzetta
Ufficiale n.56 del 15/7/2022), non sard necessario effettuare altri pagamenti.
Allatto della compilazione della/delle domanda/domande on line dovra comunque
essere allegata la ricevuta di versamento relativa alla procedura concorsuale revoca-
ta.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, di-

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento della
selezione stessa.

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando, ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata,
all’indirizzo indicato nella domanda online, nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso, e sara
composta ai sensi dell’art. 71 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e
gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Composizione della Commissione:

- il Presidente titolare e relativo supplente sono individuati tra i Direttori Amministrativi
del SST o tra i Dirigenti responsabili di struttura riconducibile al settore afferente al
€ONcorso;

- un componente titolate e relativo supplente sono individuati dalle Aziende/Enti del
SST fra i dipendenti in servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e del
profilo a concorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione Toscana fra i
dipendenti in servizio nell’'ambito del SST come dirigenti del ruolo e del profilo a
€oncorso;

- il segretario titolare e relativo supplente sono individuati fra i dipendenti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 483/97, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli
¢ 80 punti per le prove di esame
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— 10 punti per i titoli di carriera
— 3 punti per i titoli accademici e di studio
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— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel
DPR 483/97 e ss.mm.ii. e nel “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
549 del 02/11/2021.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non
saranno ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Nella valutazione dei curricula verra data particolare rilevanza al possesso di specifiche esperienze
Jformative e/ o professionali in materia di acquisizione beni e servizi, gestione dei contratti e dei fornitori.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta
— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Al sensi dell’art. 72 del D.P.R. 483/97, i candidati dovranno sostenere le seguenti
prove di esame:

a) Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica sul diritto amministrativo, sul
diritto civile e sulle materie attinenti ai processi di acquisizione di beni e servizi, con
particolare riferimento a:

-~ Normativa strumenti e tecniche di procurement pubblico;

- Normativa in materia di trasparenza, tutela della riservatezza, antiriciclaggio ed anti-
corruzione.

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti riguardanti le attivita di ESTAR nei
processi di acquisizione di beni e servizi.

c) Prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritta e teorico-pratica e sulla
normativa inerente a:

- Organizzazione del SSN e regionale toscano;

- Rapporto di impiego pubblico, organizzazione del lavoro e sistema dei controlli nel-
le PP.AA,;

—  Contabilita delle Aziende Sanitarie;
—  Delitti contro la pubblica amministrazione;

-~ Responsabilita amministrativa delle Societa e degli Enti di cui al D.Lgs. n. 231/2001.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —
Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgi-

mento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo svolgimento

delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi ed Esami
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viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche allinditizzo www.gazzettanffi-
clale.7?).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la con-
vocazione a ciascuna prova concorsuale o a piti prove contestuali potra avvenire tra-
mite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella do-
manda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (wwmw.estar.toscana.i?) nella sezione Concorsi, nel-
la pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla Commis-
sione, con losservanza delle norme del DPR 483/97, e comunicate ai candidati prima
dellinizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento
della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con lutilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra es-
sere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di EST'AR, alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati,
pertanto ’Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulera la graduatoria di merito secondo I'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
presentati e delle prove di esame con losservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 ¢ ss.mm.ii. e successivamente dall’etd, nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito,
che sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di
ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza in ciascuna delle prove.

1l candidato vincitore sara assegnato ad ESTAR, indipendentemente dalla/e preferenza/e
per le Aree Vaste espressa/e nella domanda online.

Il candidato vincitore sara contattato per l'assunzione, una sola volta e, in caso di
accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non sara contattato per ulteriori
chiamate e decadra dalla graduatoria di merito.

Successivamente all’assegnazione del vincitore, gli idonei saranno collocati in specifici

elenchi di Area Vasta in funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in
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merito _al’Area Vasta di preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA), e secondo le modalita di seguito indicate:

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per tutte e tre le Aree Vaste (o_che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato
nella graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per le due Aree Vaste sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti
elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per una sola Area Vasta sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco
di Area Vasta prescelta.

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di
riferimento, qualora necessitino di personale per P’attivita specifica oggetto della
presente procedura concorsuale, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna
Azienda o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da esse utilizzabili.

In caso di utilizzo contemporaneo da parte di piu Aziende/Enti afferenti alla medesima
Area Vasta, 1 candidati utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno
esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere
tispettato, il candidato sara comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel
caso in cui il candidato, nell’esprimere 'ordine di preferenza, ometta una o pit Aziende tra
quelle proposte da Estar, lo stesso sara considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non
indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle
Aziende scelte, il candidato decadra dalla graduatoria. La preferenza NON comporta la
nascita di alcun diritto per il candidato.

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda/Ente, con
conseguente impossibilita da parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di
procedere in tempi rapidi alla soddisfazione di detto fabbisogno, potra procedere d’ufficio
all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la quale, successivamente, procedera
a contattare il candidato.

I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per I'assunzione, in
ordine di graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Ent e, in
caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati

per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta e decadranno dalla graduatoria di merito.

I candidati gia dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, in
una Azienda Sanitaria o Ente del SST non potranno essere assegnati alla stessa
Azienda/Ente presso la quale prestano servizio.

La graduatoria, in caso di necessita, potra essere utilizzata dalle Aziende/Enti, in base
all’Area Vasta alla quale afferiscono, anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo
determinato, secondo le regole sopra descritte. In tal caso, 'accettazione, la rinuncia o la
mancata risposta nei termini indicati comporta la decadenza del candidato, per le sole
chiamate a tempo determinato, da tutti gli elenchi di Area Vasta in cui lo stesso ¢
eventualmente inserito ma non comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria per
Iutilizzo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l'utilizzo a tempo determinato, nelle
more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via
eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda/Ente, per evitare linterruzione di
pubblico setrvizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non
siano stati assegnati per il tempo indeterminato o determinato potranno essere ricontattati,
secondo l'ordine di collocazione nella graduatoria generale di merito, senza tenere conto
delle preferenze espresse in sede di compilazione della domanda online.

VALIDITA’ DELILA GRADUATORIA
La graduatoria di merito ha una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita
del provvedimento di approvazione della graduatoria.
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MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.

In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
’eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire
i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

* PEC

e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

s  sms
*  whatsapp
+ PEC

e  raccomandata

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti

nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare Iassunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in

alternativa alla PEC o alla raccomandata la comunicazione telefonica registrata (la telefonata
registrata dovra essere preventivamente antorizzata dal candidato. Nel caso in cui il numero telefonico

risultasse irragginngibile o comungue risultasse impossibile comunicare direttamente con [interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, l'irreperibilita comporterd la decadenza dalla gradnatoria).

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitatie e/o Ent titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria,
verranno assunti a tempo indeterminato, avranno I'obbligo di permanenza alle dipendenze
e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni
aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https:/ /www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-

I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA
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Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
patte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puod essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziarie, 0 a seguito di tidefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all'inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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Reglonn Toscana

ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale|

(65/2022/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO —
AREA ECONOMICA E GESTIONE ECONOMICO-CONTABILE ED
OPERATIVA DELLA LOGISTICA DEI BENI

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana,
Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 388 del 24/8/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Amministrativo — Area
Economica e gestione economico-contabile ed operativa della logistica dei beni, da
assegnare al Dipartimento Farmaceutica e Logistica di ESTAR (65/2022/CON).

La fignra professionale richiesta dovra essere in grado di assumere responsabilita relative al governo degli
aspetti economici e contabili inerenti ai processi delle aziende ed enti del SSR, con particolare riferimento ai
processi di gestione della logistica dei beni sanitari e non sanitari, incluse la programmagione e la gestione
delle attivita relative alla movimentazione ed al trasferimento alle Aziende di beni di proprieta ESTAR,
in qualita anche di agente contabile, assicurando la conformita contabile ed amministrativa dei relativi pro-
cessi e contribuendo alla definizione ed al monitoraggio dei bilanci economici delle stesse ed alle attivita di
controllo di gestione.

1/ dirigente dovra pertanto essere in grado di assumere responsabilita di programmazione economica ed ope-
rativa nei processi di acquisizione, gestione ¢ distribugione dei beni e di - governo degli aspetti economici e
contabili inerenti, tenendo conto anche degli aspetti correlati di gestione delle risorse nmane assegnate, anche
in qualita di dirigente responsabile sotto tutti gli aspetti ginridicamente rilevanti, con particolare riferimento
alle tematiche inerenti agli aspetti disciplinari, di sicurezza sul lavoro e di programmazione dell impiego del-
le risorse.

Il candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella
domanda on line, sara assegnato ad ESTAR.

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione del vincitore, dara
luogo a elenchi specifici di Area Vasta che potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti

del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento,
qualora necessitino di personale per Dattivita specifica oggetto della presente
procedura concorsuale, secondo il proprio fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda
o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da essi utilizzabili.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483,
28.12.2000 n. 445, 09.05.1994 n. 487 ¢ s.m.i, dal DPCM 25/1/2008, dalla Legge
15.05.1997 n. 127, dalla Legge 30.12.2018, n. 145 e s.m.i., dal D. Lgs. 19.06.1999 n. 229,
28.07.2000 n. 254 ¢ 30.03.2001 n. 165, e s.m.i,, dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i.,
dal “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il
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reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della
Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del
02/11/2021, ove applicabile.

Al posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL-Area delle Funzioni Locali, secondo le modalita indicate all'art.1, comma 11 del
CCNL sottoscritto in data 17/12/2020, con riferimento ai precedenti CCNL della ex Area
IIT (Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa), e dalla normativa vigente al
momento dell'assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.P.R. 483/1997:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, pattecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiati non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso
al pubblico impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

B. Requisiti specifici

1. Laurea Magistrale appartenente alle seguenti classi (DM 270/04):
e LM- 56 Scienze dell'economia
e LM-77 Scienze economico-aziendali

e LM-16 Finanza

¢ LMG-01 Giurisprudenza

e LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

e LM-52 Relazioni internazionali

e LM-62 Scienze della politica

e LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
o LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
e LM-88 Sociologia e ricerca sociale

e LM-90 Studi europei
ovvero
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea)
equiparati e titoli ad essi equipollenti.

2. Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalita
oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN nella categoria D o Dis,
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Ai fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale richiesta per Pammissione,
potra essere computato il servizio eventualmente prestato presso Pubbliche
Amministrazioni nel profilo di Dirigente Amministrativo.
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I periodi di servizio nella Cat. D e Ds dell’area del Compatto e/o equiparati,
prestati in regime di tempo parziale, ai fini del’ammissione, saranno calcolati per
intero.

11 servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, il riconoscimento rilasciato dalle competenti autorita, ai sensi della
normativa vigente.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.i, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero, ovvero del provvedimento di
equivalenza. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva,
anche coloro i quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorita cosi
come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, &
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni >bandi aperti 2 concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

Laccesso _al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume tresponsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione
della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono
esprimere la propria preferenza per una o piu Aree Vaste, fra le seguenti:
¢ Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospe-
daliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR Zona Centro);
e Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, ESTAR Zona Nord Ovest);
e Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, ESTAR Zona Sud Est).

La scelta effettuata determinera 'inserimento del nominativo del candidato idoneo
nei relativi elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nel successivo paragrafo “AP-
PROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA”.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu
modificare la/le propria/e scelta/e.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al
quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della
procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso linditizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell'indirizzo di posta elettronica.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno
considerate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del
medesimo D.PR. in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessatio, in relazione alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
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“Concorso Dirigente Amministrativo 2022”. 11 contributo non potra in nessun caso
essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

11 suddetto pagamento sara valido anche per la partecipazione a tutti i con-
corsi per Dirigente Amministrativo, banditi contestualmente con la delibera n.388
del 24/8/2022 (61/2022/CON; 62/2022/CON; 63/2022/CON; 64/2022/con
65/2022/CON; 66/2022/CON). Nel caso in cui il candidato presenti domanda per
uno o piu di essi dovra pertanto effettuare un unico pagamento di € 10,00, cosi
come sopra indicato, ed allegare copia della ricevuta del versamento o del bonifico
in ognuna delle domande online effettuate.

Qualora il candidato abbia gia versato il contributo di segreteria in occasio-
ne della partecipazione al Concorso per Dirigente Amministrativo 195/2019/CON
(bando emesso con deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 26/12/2019),
revocato con deliberazione dei Direttore Generale n. 275 del 17/06/2022 (Gazzetta
Ufficiale n.56 del 15/7/2022), non sara necessario effettuare altri pagament.
Allatto della compilazione della/delle domanda/domande on line dovra comunque
essere allegata la ricevuta di versamento relativa alla procedura concorsuale revoca-
ta.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, di-
versi da quelli sopra elencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, cet-

tificati di servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento della
selezione stessa.

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando, ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata,
all’indirizzo indicato nella domanda online, nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii.,, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso, e sara
composta ai sensi dell’art. 71 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e
gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Composizione della Commissione:

- il Presidente titolare e relativo supplente sono individuati tra i Direttori Amministrativi
del SST o tra i Dirigenti responsabili di struttura riconducibile al settore afferente al
€oncorso;

- un componente titolate e relativo supplente sono individuati dalle Aziende/Enti del
SST fra i dipendenti in servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e del
profilo a concorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione Toscana fra i
dipendenti in servizio nell’'ambito del SST come dirigenti del ruolo e del profilo a
CONcorso;

- 1l segretario titolare e relativo supplente sono individuati fra i dipendenti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Al sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
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La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 483/97, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli
¢ 80 punti per le prove di esame
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— 10 punti per i titoli di carriera
— 3 punti per i titoli accademici e di studio
— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
— 4 punti per il curriculum formativo e professionale
I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel
DPR 483/97 ¢ ss.mm.ii. e nel “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
549 del 02/11/2021.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non
saranno ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Nella valutazione dei curricnla sard dato particolare rilievo al possesso di esperienze formative e/ o
professionali in materia di gestione operativa ed economico-contabile dei processi logistici nel SSIN.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta
— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Al sensi dell’art. 72 del D.P.R. 483/97, i candidati dovranno sostenere le seguenti
prove di esame:

a) Prova scritta: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica su temi
amministrativi, economici, finanziati e contabili e sulle metodologie di controllo di
gestione applicati alla gestione delle aziende sanitarie, con particolare riferimento ai
processi di acquisizione e gestione delle risorse materiali ed alle materie di seguito
elencate:

- Gestione contabile e giuridico-amministrativa  degli  aspetti  legati
all’approvvigionamento ed alla gestione dei beni sanitari e non sanitari;

- DPianificazione degli aspetti operativi ed economici della supply-chain, con
particolare riferimento alla gestione delle scorte e del corretto dimensionamento
degli spazi di stoccaggio e prelievo;

- Gestione amministrativa, contabile e tecnica dei contratti d’appalto relativi agli
aspetti di natura logistico-operativa di magazzino e trasporto;

- Analisi dei processi amministrativo-contabili di magazzino, proceduralizzazione
delle attivita e monitoraggio attraverso gli strumenti informativi e i relativi indicatori;
- Caratteristiche ed utilizzo ai fini della corretta gestione amministrativa dei software
di gestione contabile del magazzino (ERP) e integrazione degli aspetti contabili con
¢li aspetti operativi (WMS);

- Aspetti di responsabilita dirigenziale ed amministrativa nella gestione delle risorse
economiche, strumentali, materiali ed umane assegnate.

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti, pareri scritti o progetti e procedure
operative relativi alla gestione dirigenziale ed economico-finanziatia e contabile ed al
controllo di gestione in ambito sanitario pubblico con particolare riferimento alla
gestione economica, contabile ed operativa di magazzini di Aziende/Ent del SSN e
della relativa logistica di distribuzione ed all’applicazione operativa delle funzioni
assegnate ad ESTAR ed alle Aziende del Servizio Sanitario della Toscana.

c) Prova orale: colloquio sugli argomenti oggetto delle prove scritta e teorico-pratica.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —

Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgi-

mento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo svolgimento
delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi ed Esami

viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all'indirizzo www.gagzettanffi-
clale.7?).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la con-
vocazione a ciascuna prova concorsuale o a piti prove contestuali potra avvenire tra-
mite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella do-
manda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (wwmw.estar.toscana.i?) nella sezione Concorsi, nel-
la pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla Commis-
sione, con losservanza delle norme del DPR 483/97, e comunicate ai candidatl prima
dell’inizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento
della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con lutilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diatio di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra es-
sere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di EST'AR, alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati,
pertanto ’Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La commissione formulera la graduatoria di merito secondo l'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
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presentati e delle prove di esame con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’eta, nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito,
che sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di
ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza in ciascuna delle prove.

11 candidato vincitore sara assegnato ad ESTAR, indipendentemente dalla/e preferenza/e
per le Aree Vaste espressa/e nella domanda online.

Il candidato vincitore sara contattato per l'assunzione, una sola volta e, in caso di
accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non sara contattato per ulteriori
chiamate e decadra dalla graduatoria di merito.

Successivamente all’assegnazione del vincitore, gli idonei saranno collocati in specifici
elenchi di Area Vasta in funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in
merito_all’Area Vasta di preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA), e secondo le modalita di seguito indicate:

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per tutte e tre le Aree Vaste (o _che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato
nella graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per le due Aree Vaste sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti
elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per una sola Area Vasta sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco
di Area Vasta prescelta.

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di
riferimento, qualora necessitino di personale per Pattivita specifica oggetto della
presente procedura concorsuale, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna
Azienda o Ente, I'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da esse utilizzabili.

In caso di utilizzo contemporaneo da parte di piu Aziende/Enti afferenti alla medesima
Area Vasta, i candidati utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno
esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere
rispettato, il candidato sara comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel
caso in cui il candidato, nell’esprimere I'ordine di preferenza, ometta una o piu Aziende tra
quelle proposte da Estar, lo stesso sara considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non
indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle
Aziende scelte, il candidato decadra dalla graduatoria. ILa preferenza NON comporta la
nascita di alcun diritto per il candidato.

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda/Ente, con
conseguente impossibilita da parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di
procedere in tempi rapidi alla soddisfazione di detto fabbisogno, potra procedere d’ufficio
all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la quale, successivamente, procedera
a contattare il candidato.

I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per I’assunzione, in
ordine di graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Ent e, in
caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati

per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta e decadranno dalla graduatoria di merito.
I candidati gia dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, in

una Azienda Sanitaria o Ente del SST non potranno essere assegnati alla stessa
Azienda/Ente presso la quale prestano setvizio.

La graduatotia, in caso di necessita, potra essete utilizzata dalle Aziende/Ent, in base
al’Area Vasta alla quale afferiscono, anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo
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determinato, secondo le regole sopra descritte. In tal caso, I'accettazione, la rinuncia o la
mancata risposta nei termini indicati comporta la decadenza del candidato, per le sole
chiamate a tempo determinato, da tutti gli elenchi di Area Vasta in cui lo stesso ¢
eventualmente inserito ma non comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria per
Iutilizzo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l'utilizzo a tempo determinato, nelle
more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via
eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda/Ente, per evitare Pinterruzione di
pubblico setvizio, i candidati rinunciatari/decadut per il tempo determinato e che non
siano stati assegnati per il tempo indeterminato o determinato potranno essere ricontattati,
secondo l'ordine di collocazione nella graduatoria generale di merito, senza tenere conto
delle preferenze espresse in sede di compilazione della domanda online.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito ha una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita
del provvedimento di approvazione della graduatoria.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.

In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
I'eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo pet ricoprire
i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

* PEC

e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

s  sms
e whatsapp
+ PEC

e  raccomandata

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti

nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare lassunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in

alternativa alla PEC o alla raccomandata la comunicazione telefonica registrata (la telefonata
registrata dovra essere preventivamente antorizzata dal candidato. Nel caso in cui il numero telefonico

risultasse irragginngibile o comungue risultasse impossibile comunicare direttamente con [interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, l'irreperibilita comporterd la decadenza dalla gradnatoria).

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitarie e/o Enti titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.
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I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scortimento della graduatoria,
verranno assunti a tempo indeterminato, avranno I'obbligo di permanenza alle dipendenze
e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni
aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerent all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puod essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
glorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziarie, o a seguito di tidefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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ESTAR ISR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale

(66/2022/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
PER LE FUNZIONI DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALLE ZONE
DISTRETTO, Al PRESIDI OSPEDALIERI ED AI DIPARTIMENTI CLINICI

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana,
Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 388 del 24/8/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unficato, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Amministrativo per le
funzioni di supporto amministrativo alle Zone Distretto, ai Presidi Ospedalieri e ai
Dipartimenti Clinici, con particolare riferimento al supporto amministrativo all’erogazione
di prestazioni sanitarie e socio-sanitatie e socio-assistenziali integrate, da assegnare
al’Azienda Usl Toscana Sud Est (66/2022/CON).

Il candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella
domanda on line, sara assegnato all’Azienda Usl Toscana Sud FEst.

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione del vincitore, dara
luogo a elenchi specifici di Area Vasta che potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti

del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento,
qualora necessitino di personale per Dattivita specifica oggetto della presente
procedura concorsuale, secondo il proprio fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda
o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da essi utilizzabili.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483,
28.12.2000 n. 445, 09.05.1994 n. 487 ¢ s.mi, dal DPCM 25/1/2008, dalla Legge
15.05.1997 n. 127, dalla Legge 30.12.2018, n. 145 e s.m.i., dal D. Lgs. 19.06.1999 n. 229,
28.07.2000 n. 254 ¢ 30.03.2001 n. 165, e s.m.i,, dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i.,
dal “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della
Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del
02/11/2021, ove applicabile.

Al posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL-Area delle Funzioni Locali, secondo le modalita indicate all'art.1, comma 11 del
CCNL sottoscritto in data 17/12/2020, con riferimento ai precedenti CCNL della ex Area
IIT (Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa), e dalla normativa vigente al
momento dell'assunzione.
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REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.P.R. 483/1997:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.

Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, pattecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolati del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso
al pubblico impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

B. Requisiti specifici

1. Laurea Magistrale appattenente alle seguenti classi (DM 270/04):
e LM- 56 Scienze dell'economia
e LM-77 Scienze economico-aziendali

e LM-16 Finanza
¢ LMG-01 Giurisprudenza

e LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

e LM-52 Relazioni internazionali

e LM-62 Scienze della politica

e LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
e LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
¢ LM-88 Sociologia e ricerca sociale

e LM-90 Studi europei
ovvero
cortispondent titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di ILaurea)
equiparati e titoli ad essi equipollenti.

2. Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalita
oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN nella categoria D o Ds,
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Al fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale richiesta per 'ammissione,
potra essere computato il servizio eventualmente prestato presso Pubbliche
Amministrazioni nel profilo di Dirigente Amministrativo.

I periodi di servizio nella Cat. D e Ds dell’area del Compatto e/o equiparati,
prestati in regime di tempo parziale, ai fini dell’ammissione, saranno calcolati per
intero.

11 servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, il riconoscimento rilasciato dalle competenti autorita, ai sensi della
normativa vigente.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero, ovvero del provvedimento di
equivalenza. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva,
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anche coloro i quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorita cosi
come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, Iidoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, &
garantita parita e¢ pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
disctiminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni 2>bandi aperti 2 concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

Laccesso _al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume tresponsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, 'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione
della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono
esprimere la propria preferenza per una o piu Aree Vaste, fra le seguenti:
e Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospe-
daliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR Zona Centro);
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e Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, ESTAR Zona Nord Ovest);

e Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, ESTAR Zona Sud Est).

La scelta effettuata determinera 'inserimento del nominativo del candidato idoneo
nei relativi elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nel successivo paragrafo “AP-
PROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA”.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu
modificare la/le propria/e scelta/e.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al
quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della
procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso linditizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all'interno della domanda online, saranno
considerate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del
medesimo D.PR. in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso Dirigente Amministrativo 2022”. 11 contributo non potra in nessun caso
essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

11 suddetto pagamento sara valido anche per la partecipazione a tutti i con-
corsi per Dirigente Amministrativo, banditi contestualmente con la delibera n.388
del 24/8/2022 (61/2022/CON; 62/2022/CON; 63/2022/CON; 64/2022/con
65/2022/CON; 66/2022/CON). Nel caso in cui il candidato presenti domanda
per uno o piu di essi dovra pertanto effettuare un unico pagamento di € 10,00, cosi
come sopra indicato, ed allegare copia della ricevuta del versamento o del bonifico
in ognuna delle domande online effettuate, senza fare ulteriori pagamenti.

Qualora il candidato abbia gia versato il contributo di segreteria in occasio-
ne della partecipazione al Concorso per Dirigente Amministrativo 195/2019/CON
(bando emesso con deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 26/12/2019),
revocato con deliberazione dei Direttore Generale n. 275 del 17/06/2022 (Gazzetta
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Ufficiale n.56 del 15/7/2022), non sara necessario effettuare altri pagament.
Allatto della compilazione della/delle domanda/domande on line dovra comunque

essetre allegata la ricevuta di versamento relativa alla procedura concorsuale tevoca-
ta.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da

quelli_sopra_elencati (ad esempio cutrricula cartacei scansionati, certificati di

servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi).
AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento della
selezione stessa.

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando, ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata,
all’indirizzo indicato nella domanda online, nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso, e sara
composta ai sensi dell’art. 71 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e
gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Composizione della Commissione:

- il Presidente titolare e relativo supplente sono individuati tra i Direttori Amministrativi
del SST o tra i Dirigenti responsabili di struttura riconducibile al settore afferente al

€onNcorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono individuati dalle Aziende Sanitarie ed
Enti del SST fra i dipendenti in servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e
del profilo a concorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione Toscana fra i
dipendenti in servizio nell’'ambito del SST come dirigenti del ruolo e del profilo a
€ONcorso;

- il segretario titolare e relativo supplente sono individuati fra i dipendenti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 483/97, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli
¢ 80 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— 10 punti per i titoli di carriera
— 3 punti per i titoli accademici e di studio
— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale
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I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel
DPR 483/97 ¢ ss.mm.ii. e nel “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Setrvizio
Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
549 del 02/11/2021.

I titoli di studio ed 1 periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non
saranno ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Nella valutazione dei curricula verra data particolare rilevanza all'esperienza maturata ed alle
conoscenze acquisite dal candidato nelle attivita di supporto amministrativo alle Zone Distretto, ai Presidi
ospedalieri ed ai Dipartimenti clinici, con particolare riferimento alle attivita amministrative a supporto
dell’erogazione delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie e socio-assistengiali integrate.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta

— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Al sensi dell’art. 72 del D.P.R. 483/97, i candidati dovranno sostenere le seguenti
prove di esame:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti di diritto amministrativo o costituzionale, con riferimento particolare ai
temi amministrativi e giuridici inerenti all’erogazione di prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie e socio-assistenziali integrate;

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti, in
particolare, le attivita amministrative di supporto alle Zone Distretto, ai Presidi
ospedalieri ed ai Dipartimenti clinici, con riferimento particolare alle attivita socio-
sanitarie e socio-assistenziali integrate.

c) Prova orale: colloquio sulle materie oggetto delle prove scritta e teorico-pratica e
sulle seguenti materie:

- diritto civile;
- ordinamento finanziario e contabile delle Aziende Sanitarie;
- organizzazione e normativa del Servizio Sanitario nazionale e regionale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —

Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgi-

mento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo svolgimento
delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi ed Esami

viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all'indirizzo www.gagzettanffi-
clale.7?).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la con-
vocazione a ciascuna prova concorsuale o a piti prove contestuali potra avvenire tra-
mite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella do-
manda di partecipazione alla procedura concorsuale.
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In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.i?) nella sezione Concorsi, nel-
la pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla Commis-
sione, con l'osservanza delle norme del DPR 483/97, e comunicate ai candidati prima
dell’inizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione det titoli sono subordinate al superamento
della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con lutilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra es-
sere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di EST'AR, alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati,
pertanto, ’Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELILA GRADUATORIA

La commissione formulera la graduatoria di merito secondo P'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
presentati e delle prove di esame con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’eta, nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito,

che sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di
ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza in ciascuna delle prove.

11 candidato vincitore sara assegnato all’Azienda Usl Toscana Sud Est, indipendentemente
dalla/e preferenza/e per le Aree Vaste espressa/e nella domanda online.

Il candidato vincitore sara contattato per l’assunzione, una sola volta e, in caso di
accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non sara contattato per ulteriori
chiamate e decadra dalla graduatoria di merito.

Successivamente all’assegnazione del vincitore, gli idonei saranno collocati in specifici
elenchi di Area Vasta in funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in
merito _all’Area Vasta di preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA), e secondo le modalita di seguito indicate:

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per tutte e tre le Aree Vaste (o che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato

nella graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.
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— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per le due Aree Vaste sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti
elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per una sola Area Vasta sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco
di Area Vasta prescelta.

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di
riferimento, qualora necessitino di personale per Pattivita specifica oggetto della
presente procedura concorsuale, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna
Azienda o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da esse utilizzabili.

In caso di utilizzo contemporaneo da patte di piu Aziende/Enti afferenti alla medesima
Area Vasta, i candidati utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno
esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere
rispettato, il candidato sard comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel
caso in cui il candidato, nell’esprimere 'ordine di preferenza, ometta una o pitt Aziende tra
quelle proposte da Estar, lo stesso sara considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non
indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle
Aziende scelte, il candidato decadra dalla graduatoria. Ia preferenza NON comporta la
nascita di alcun diritto per il candidato.

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda/Ente, con
conseguente impossibilita da parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di
procedere in tempi rapidi alla soddisfazione di detto fabbisogno, potra procedere d’ufficio
all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la quale, successivamente, procedera
a contattare il candidato.

I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per I’assunzione, in
ordine di graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Ent e, in
caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati

per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta e decadranno dalla graduatoria di merito.

I candidati gia dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale in
una Azienda Sanitaria o Ente del SST, non saranno assegnati alla stessa Azienda/Ente
presso la quale prestano servizio.

La graduatoria, in caso di necessita, potra essere utilizzata dalle Aziende/Enti, in base
all’Area Vasta alla quale afferiscono, anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo
determinato, secondo le regole sopra descritte. In tal caso, I'accettazione, la rinuncia o la
mancata risposta nei termini indicati comporta la decadenza del candidato, per le sole
chiamate a tempo determinato, da tutti gli elenchi di Area Vasta in cui lo stesso ¢
eventualmente inserito ma non comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria per
Iutilizzo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l'utilizzo a tempo determinato, nelle
more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via
eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda/Ente, per evitare Pinterruzione di
pubblico setvizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non
siano stati assegnati per il tempo indeterminato o determinato potranno essere ricontattati,
secondo l'ordine di collocazione nella graduatoria generale di merito, senza tenere conto
delle preferenze espresse in sede di compilazione della domanda online.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito ha una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita
del provvedimento di approvazione della graduatotia.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.
In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
'eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire




62

mercoledi, 07 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 142

i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

* PEC
e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

* sms
*  whatsapp
e PEC

e  raccomandata

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti

nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare l’assunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatotia in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in
alternativa alla PEC o alla raccomandata la comunicazione telefonica registrata (/a telefonata

registrata dovra essere preventivamente antorizzata dal candidato. Nel caso in cui il numero felefonico
risultasse irragginngibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con ['interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, irreperibilita comportera la decadenza dalla graduatoria).

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitatie e/o End titolari del posto da ticoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria,
verranno assunti a tempo indeterminato, avranno ’obbligo di permanenza alle dipendenze
e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni
aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggett
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inetenti all'assunzione del personale
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presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziarie, 0 a seguito di tidefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di
ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.
Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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ESTAR %‘% . [—

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale|

(67/2022/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA NELLA
DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA (AREA DI FARMACIA)

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitatio della Regione Toscana (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, Azienda Usl
Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 389 del 26/8/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Farmacista nella disciplina di
Farmacia Ospedaliera (67/2022/CON).

1l candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella
domanda on line, sard assegnato all’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi che ha

richiesto il posto a concofso.

La graduatoria generale di merito dei Farmacisti specializzati, successivamente
all’assegnazione dei vincitori, e dei Farmacisti in corso di specializzazione, daranno luogo a
elenchi specifici di Area Vasta che potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento, secondo il
proprio fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda o Ente, I'esaurimento di eventuali
graduatorie vigenti da essi utilizzabili.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483,
28.12.2000 n. 445, 09.05.1994 n. 487 e s.m.i, dal DPCM 25/1/2008, dalla Legge
15.05.1997 n. 127, dalla Legge 30.12.2018, n. 145 e s.m.i,, dal D. Lgs. 19.06.1999 n. 229,
28.07.2000 n. 254 € 30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i.,
dal “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della
Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del
02/11/2021, ove applicabile.

Ai posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL Area Sanita e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.P.R. 483/1997:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:
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— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I’accesso
al pubblico impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

B. Requisiti specifici:

3. Laurea Magistrale della classe LM-13 Farmacia e farmacia industtiale (DM 270/04),
ovvero
cortispondent titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99 (Laurea
Specialistica della classe 14/S Farmacia e farmacia industriale),
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea)
equiparati e titoli ad essi equipollenti (diploma di laurea Vecchio Ordinamento in
Farmacia o in Chimica e tecnologie farmaceutiche);

4. Specializzazione in Farmacia Ospedaliera, ovvero in una delle discipline
riconosciute  equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ DM 31.1.98 ¢

ss.mmi.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione

richiesta:

— i farmacisti regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica, a partire
dal terzo anno;

— i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998
presso le USL e le Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Farmacista
nella disciplina per la quale ¢ indetto il concotso.

5. Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Farmacisti.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione al concorso fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del
titolo accademico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Al sensi del D.gs. n. 81/2008, lidoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELILA DOMANDA
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Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni >bandi aperti 2 concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

L’accesso al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale

(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, I’eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione
della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono
esprimere la propria preferenza per una o piu Aree Vaste, fra le seguenti:

e Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR Area Centro);

e Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, ESTAR Area Notd Ovest);

e Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, ESTAR Area Sud Est).

La scelta effettuata determinera I'inserimento del nominativo del candidato idoneo nei
relativi elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nei successivi paragrafi relativi all’
approvazione ed alla modalita di utilizzo della graduatoria.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu

modificare la/le propria/e scelta/e.

TLe dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno
considerate dichiarazioni sostitutive di atto di nototieta/certificazione ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al
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quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della
procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessatio, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pati a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso  Dirigente ~ Farmacista  disciplina ~ Farmacia ~ Ospedaliera
(67/2022/CON)”. 1l contributo non potra in nessun caso essete rimborsato, anche
nel caso di revoca della presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da
quelli sopra elencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di
servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento della
selezione stessa.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando, ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Al candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata,
all’indirizzo indicato nella domanda online, nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sara
composta ai sensi dell’art. 33 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e
gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Composizione della Commissione:
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Il Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture
complesse del SST del profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di
direttori di struttura complessa nel profilo e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta ¢
operata nell’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina, ed in assenza ¢
individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo supplente sono sorteggiati
da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione
Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano
disponibili nel panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato
con i ruoli delle regioni limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se
non ancora sufficienti, con i ruoli nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello
scarso numero di nominativi disponibili, il panel viene ultetiormente esteso all’area delle
specializzazioni cui appartiene la disciplina.

11 segretario, sia titolare che supplente, ¢ individuato fra i dipendenti delle Aziende o
Enti del SST appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Modalita di formazione della Commissione
Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita, il
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, determina in
maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni, individuati
negli elenchi dei direttori di struttura complessa, sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e
verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del Direttore
Generale di Estar, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le
procedure dettagliatamente descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al
Regolamento sopra citato, e redigendo apposito verbale.

Al sensi dell’art. 57, comma 1, lett. 2) del D.Lgs. 165/01, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 35 del DPR
483/97, dispone complessivamente di 100 punti cosi tipartiti:

e 20 punti per i titoli
e 80 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— 10 punti per i titoli di carriera

— 3 punti per i titoli accademici e di studio

— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale
I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR
483/97 e ss.mm.ii. e nel “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
549 del 02/11/2021.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non
saranno ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

I punti per le prove di esame cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta
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— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Al sensi dell’art. 34 del DPR 483/97, i candidati dovranno sostenere le seguenti
prove di esame:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa.

b) Prova pratica: tecniche e manualita peculiari della disciplina farmaceutica messa a
concorso. La prova pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto.

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —
Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi
ed Esami viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all’indirizzo
www.gazettanfficiale.if).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la
convocazione a ciascuna prova concorsuale o a piu prove contestuali potra avvenire
tramite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.if) nella sezione Concorsi,
nella pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla
Commissione, con lossetvanza delle norme del DPR 483/97, e comunicate ai candidati
prima dell’inizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e 'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento
della prova scritta e pratica.
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La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l'utilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diatio di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra
essere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di ESTAR, alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati,
pertanto, ’'Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulera due separate graduatorie di merito secondo lordine di
punteggio della votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della
valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame con 'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’eta,
nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia specializzati alla data di
scadenza del bando (specialisti);

2. Graduatoria generale di merito dei candidati regolarmente iscritti a partire dal
terzo anno del corso di specializzazione alla data di scadenza del bando,
utilizzabile nel corso di validita della graduatoria solo dopo ’esaurimento della
graduatoria di cui al punto 1, con le modalita di seguito indicate
(specializzandi).

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva le due separate graduatorie
di merito, che saranno pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito
aziendale di ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza in ciascuna delle prove.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI FARMACISTI SPECIALISTI
In prima istanza sara utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati gia
specializzati alla data di scadenza del bando.

11 candidato vincitore sara assegnato all’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi che ha
richiesto il posto a concorso, indipendentemente dalla/e preferenza/e per le Aree Vaste
espressa/e nella domanda online.

In caso di eventuale elevazione di posti per una o piu aziende del SSR (che potra
avvenire prima della pubblicazione del bando sulla Gazzetta Utficiale), ai candidati vincitori
sara chiesto di esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende che hanno richiesto i posti
a concorso e l'assegnazione verra effettuata secondo l'ordine di graduatoria e tenendo
conto dell’ordine di preferenza espresso. Qualora lo stesso non possa essere rispettato, il
candidato sara comunque assegnato alla successiva Azienda scelta. La preferenza NON
comporta la nascita di alcun diritto per il candidato.

I candidati vincitori saranno contattati per ’assunzione, in ordine di graduatoria, una sola
volta e, in caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno
contattati per ulteriori chiamate e decadranno dalla graduatoria di merito.

Successivamente all’assegnazione dei vincitori, gli idonei saranno inseriti in specifici

elenchi di Area Vasta in funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in
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merito_all’Area Vasta di preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA), e secondo le modalita di seguito indicate:

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad assunzioni presso tutte ¢ tre le
Aree Vaste (o _che non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto
dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di
Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad assunzioni presso due Aree Vaste
sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei
due distinti elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad assunzioni presso una sola Atrea
Vasta sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di
merito, nel solo elenco di Area Vasta prescelta.

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di
riferimento, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda o Ente,
I'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da esse utilizzabili.

In caso di utilizzo contemporaneo da parte di pit Aziende afferenti alla medesima Area
Vasta, i candidati utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno esprimere
un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere rispettato, il
candidato sara comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel caso in cui il
candidato, nell’esprimere 'ordine di preferenza, ometta una o piu Aziende tra quelle
proposte da Estar, lo stesso sara considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non
indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle
Aziende scelte, il candidato decadra dalla graduatoria. La preferenza NON comporta la
nascita di alcun diritto per il candidato.

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda, con conseguente
impossibilita da parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di procedere in
tempi rapidi alla soddisfazione di detto fabbisogno, potra procedere d’ufficio
all’assegnazione del candidato utilmente collocato all’Azienda richiedente, la quale,
successivamente, procedera a contattare il candidato.

I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per I’assunzione, in
ordine di graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Ent e, in
caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati

per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta e decadranno dalla graduatoria di merito.

I candidati gia dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, in
una Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero-Universitaria prescelta, non saranno
contattati per la stessa Azienda presso la quale prestano servizio.

La graduatoria, in caso di necessita, potra essete utilizzata dalle Aziende, in base all’Area
Vasta alla quale afferiscono, anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo
determinato, secondo le regole sopra descritte. In tal caso, I'accettazione, la tinuncia o la
mancata risposta nei termini indicati comporta la decadenza del candidato, per le sole
chiamate a tempo determinato, da tutti gli elenchi di Area Vasta in cui lo stesso ¢
eventualmente inserito ma non comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria per
Iutilizzo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l'utilizzo a tempo determinato, nelle
more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via
eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda Sanitaria, per evitare linterruzione
di pubblico setvizio, i candidati tinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non
siano stati assegnati per il tempo indeterminato potranno essere ricontattati, secondo
Iordine di collocazione nella graduatoria generale di merito, senza tenere conto delle
preferenze espresse in sede di compilazione della domanda online.




72

mercoledi, 07 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 142

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI FARMACISTI SPECIALIZZANDI

Esaurita la graduatoria dei Farmacisti specialisti, ESTAR provvedera ad utilizzare, per le
esigenze di assunzione a tempo indeterminato e determinato, la graduatoria degli
specializzandi (di cui al precedente punto 2).

I candidati saranno inseriti in specifici elenchi di Area Vasta in funzione della/e scelta/e
espressa/e al momento della domanda in merito all’Area Vasta di preferenza (vedi
paragrafo TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA),
con le stesse modalita e criteri utilizzati per la graduatoria separata dei Farmacisti
specializzati (paragrafo precedente).

L’assegnazione, per ’eventuale assunzione a tempo indeterminato e determinato,
dei candidati inseriti in suddetta graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione; pertanto, se il professionista, al momento in cui verra
contattato, non avesse conseguito il titolo, si passera al successivo in ordine di
graduatoria.

La graduatoria dei Farmacisti specializzandi non ancora specializzati potra essere utilizzata
anche per I'eventuale assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e
ter della Legge n. 154 del 30.12.2018 e ss.mm.ii.

L'utilizzo della graduatoria separata dei Farmacisti specializzandi avviene con le stesse
modalita previste per la graduatoria separata dei Farmacisti specializzati (paragrafo
precedente).

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE
Le due graduatorie concorsuali separate avranno una validita di due anni a decorrere dalla
data di esecutivita del provvedimento di approvazione delle graduatorie.

Nel caso in cui non fosse possibile reperire professionisti specializzati in tali graduatorie, il
posto verra coperto mediante mobilita o nuova procedura concorsuale. Nel caso in cui
venga bandito un nuovo concorso, una volta assegnati i vincitori, le graduatorie degli idonei
saranno utilizzate secondo le medesime regole previo scorrimento della precedente
graduatoria di idonei specializzandi eventualmente rimasta in essere, finché valida.

MODALITA’ DI CHTAMATA PER ASSUNZIONE.

In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
’eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire
1 posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

* PEC

e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o pit delle seguenti modalita:

*  sms
*  whatsapp
* PEC

e  raccomandata

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti
nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare lassunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in
alternativa alla PEC o alla raccomandata, la comunicazione telefonica registrata (l telefonata
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registrata dovra essere preventivamente autorizzata dal candidato. Nel caso in cui il numero telefonico
risultasse irragginngibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con [interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, Uirreperibilita comportera la decadenza dalla graduatoria).

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitatie e/o Enti titolari del posto da ricoptire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria,
verranno assunti a tempo indeterminato, avranno 'obbligo di permanenza alle dipendenze
e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni
aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf
I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da
patte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando pud essere proposto ticorso entro 60 giorni ed entro 120
glorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziatie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiatimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale|

(68/2022/CON)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI AUDIOLOGIA E FONIATRIA (AREA DELLA MEDICINA
DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI)

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 390 del 26/8/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico nella disciplina di
Audiologia e Foniattia (Area della Medicina diagnostica e dei Servizi) 68/2022/CON.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati avranno la
possibilita di scegliere una sola Azienda per la quale concorrere fra le seguenti:

e Azienda Usl Toscana Centro

e Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi
e Azienda Usl Toscana Nord Ovest

e Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana
e Azienda Usl Toscana Sud Est

o Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese.

Al termine della procedura concorsuale, per ogni Azienda, sara redatta una graduatoria
di merito dei candidati specializzati e una graduatoria di merito dei candidati specializzandi,
sulla base delle scelte espresse dagli stessi in fase di domanda e nel rispetto dell’ordine di
merito.

Ogni Azienda potra accedere alla propria graduatoria con le modalita indicate nei
paragrafi successivi, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo I’esaurimento delle eventuali
graduatorie previgenti ed utilizzabili.

Il candidato vincitore sara il primo candidato utilmente collocato nella
graduatoria del’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, che ha richiesto il posto
a concorso, e sara assegnato alla “S.O.D. Audiologia testa collo oncologica ad indirizzo
robotico” della stessa Azienda Sanitaria.

Con le modalita descritte nel presente bando, al paragrafo UTILIZZO DELLE
GRADUATORIE DA PARTE DI ALTRE AZIENDE, le suddette graduatorie potranno
essere utilizzate anche dalle altre Aziende ed Enti del SSR della Toscana; inoltre, in caso di
esaurimento della graduatoria di una Azienda, questa potra utilizzare le graduatorie delle
altre Aziende, sempre secondo le modalita qui previste.

Le modalita di presentazione delle domande, 'ammissione al concorso e le modalita di
espletamento dello stesso sono stabilite da: DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del
10.12.1997, n. 445 del 28.12.2000, n. 487 del 09.05.1994 ¢ loro ss.mm.ii.; Leggi n. 127 del
15.05.1997 e n. 145 del 30.12.2018 e loro ss.mm.ii.; DD.MM. 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 ¢
loro ss.mm.ii.; D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999, n 254 del 28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001, n.
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502 del 30.11.1992 e loro ss.mm.i.; L.R. Toscana n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii.;
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, ove applicabile.

Ai posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL
Area Sanita e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.M. 483/97:

A. Cittadinanza italiana.

Al sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nonché i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo;

C. Laurea in Medicina e Chirurgia;

D. Specializzazione in Audiologia e Foniatria ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 ¢ loro ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione
richiesta, i medici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica, a partire dal
terzo anno;

E. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. Liscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al
concorso fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare,
ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli esttemi del provvedimento di ticonoscimento
del titolo accademico conseguito all’estero.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, Iidoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere allimpiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1 e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:
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concorsi e selezioni Dbandi aperti = concotsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute,

L’accesso al portale per ’invio della domanda di partecipazione alla procedura

concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, I'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della
domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati avranno la
possibilita di scegliere un’unica Azienda per la quale concorrere fra le seguenti:

e Azienda Usl Toscana Centro

o Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (alla quale sara assegnato il vincitore)
e Azienda Usl Toscana Nord Ovest

e Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana

e Azienda Usl Toscana Sud Est

o Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, non sara piu possibile

modificare la scelta espressa.

I candidati non potranno concorrere per la stessa Azienda di cui siano gia
dipendenti a tempo indeterminato nello stesso profilo e disciplina. Tale stato dovra essere
dichiarato nella domanda di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le dichiarazioni rese dal candidato, allinterno della domanda online, saranno
considerate dichiarazioni sostitutive di atto di nototieta/certificazione ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al
quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della
procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.
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Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE

I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in

formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto cotrrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancatrio codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso Ditigente Medico Audiologia e Foniatria (68/2022/CON)”. 1l contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente
procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da
quelli sopra elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di
servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso di
cui trattasi.

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti, o le cui domande risultino irregolari, o siano pervenute con modalita diverse da
quelle previste dal presente bando ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Al candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei
termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii.,, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sara
composta ai sensi dell’art. 25 del DPR 483/97 e del “Regolamento pet lo svolgimento di
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e
gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Composizione della Commissione:

Il Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture
complesse del SST del profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di
direttori di struttura complessa nel profilo e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta ¢
operata nell’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina, ed in assenza ¢
individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo supplente sono sorteggiati
da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione
Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano
disponibili nel panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato
con i ruoli delle regioni limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se
non ancora sufficienti, con i ruoli nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello
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scarso numero di nominativi disponibili, il panel viene ultetiormente esteso all’area delle
specializzazioni cui appartiene la disciplina.

11 segretario, sia titolare che supplente, ¢ individuato fra i dipendenti delle Aziende o
Enti del SST appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

Modalita di formazione della Commissione
Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita, il
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, determina in
maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni, individuati
negli elenchi dei direttori di struttura complessa, sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e
verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del Direttore
Generale di Estar, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le
procedure dettagliatamente descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al
Regolamento sopra citato, e redigendo apposito verbale.

Al sensi dell’att. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un tetzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 27 del D.PR. 483/97 e
ss.mm.ii, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli cosi ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 3 punti per i titoli accademici e di studio
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

¢ 80 punti per le prove di esame cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel D.PR.
483/97 e ss.mmu.ii ed, in particolare, degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, 27 e dell’art 8 del
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”
approvato con deliberazione del Ditettore Generale n. 549 del 02/11/2021.

La specializzazione conseguita (o in corso) ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.1991
o del D.Lgs. n. 368 del 17.08.1999, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata come segue:
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del DLgs. n. 257 del
08.08.91, presa visione dell’art. 27, ¢.7 del DPR 483/97, verra valutato nei titoli accademici
e di studio p.ti 0,50 anno;
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 368 del
17.08.99, presa visione dell’art. 45, verra valutato nella carriera p.ti 0,60 anno (ridotti del
25% o 50% se trattasi, rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza
dall’anno acc. 2006/07.

E’ pertanto necessario che il candidato, che intende usufruire di tali punteggi,
dichiari di aver conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi
del D.Lgs. n. 368/99, specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima
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dichiarazione la durata del corso sara considerata al minimo stabilito dalle disposizioni
normative vigenti).

La specializzazione sara valutata con queste modalita solo in riferimento agli anni
conclusi.

Prove d’esame:
Le prove d’esame saranno espletate ai sensi delle disposizioni contenute nel D.PR. 483/97
e ss.mm.ii ed, in particolare, degli articoli 12, 14, 15, 16, 26 e consisteranno in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;
b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —
Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi
ed Esami viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all'indirizzo
www.gazettanfficiale.uf).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la
convocazione a ciascuna prova concorsuale o a piu prove contestuali potra avvenire
tramite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.if) nella sezione Concorsi,
nella pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata delle singole prove e le modalita di espletamento delle stesse sono stabilite
dalla Commissione, secondo le modalita indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai
candidati prima dell’inizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e 'aver effettuato ambedue le prove non
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costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale. I.’ammissione alla prova orale
e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l'utilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra
essere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di ESTAR alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati.
L’Ente pertanto non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

Al fini della formulazione delle graduatorie di merito dei medici specializzati e dei
medici specializzandi per ciascuna Azienda, la commissione formula una graduatoria
generale di merito dei medici specializzati e una graduatoria generale di merito dei medici
specializzandi - secondo Tordine di punteggio della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame con
lossetvanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e
ss.mm.ii. e successivamente dall’eta, nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge -
ripartendole poi, in funzione della scelta indicata da ciascun candidato, nelle graduatorie di

merito dei medici specializzati e dei medici specializzandi per ciascuna Azienda.
ESTAR provvedera a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare di

conseguenza, per ogni Azienda prevista nel bando, le seguenti graduatorie:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia specializzati alla data di
scadenza del bando (specializzati);

2. Graduatoria generale di merito dei candidati regolarmente iscritti a partire dal
terzo anno del corso di specializzazione alla data di scadenza del bando,
utilizzabile nel corso di validita della graduatoria solo dopo I’esaurimento della
graduatoria di cui al punto 1, con le modalita di seguito indicate
(specializzandi).

Le suddette graduatorie saranno pubblicate nel sito istituzionale di ESTAR e nel
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DEI MEDICI SPECIALIZZATI

I1 candidato vincitore sara il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi che ha richiesto il posto a concorso.

Ogni Azienda, per soddisfare i propri fabbisogni, dovra utilizzare in prima istanza la

propria graduatoria relativa ai candidati gia specializzati alla data di scadenza del bando.

I candidati saranno contattati per I’assunzione, secondo l'ordine di graduatoria, una sola
volta e, in caso di accettazione, rinuncia o mancata risposta nei termini indicati, non
saranno contattati per ulteriori chiamate e decadranno dalla graduatoria dell’Azienda che
hanno scelto in sede di domanda.

La graduatoria dei candidati idonei specializzati, in caso di necessita, puo essere utilizzata
anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo determinato secondo le regole sopra
descritte. Nel caso di rinuncia o mancata risposta alla chiamata per 'assunzione a tempo
determinato, il candidato non decade dalla graduatoria per I'utilizzo a tempo indeterminato.
Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l'utilizzo a tempo determinato (ad
esclusione delle chiamate ai sensi dell’art. 1, comma 548 bis e ter della Legge n. 154 del
30.12.2018 e ss.mm.ii.), nelle more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a
tempo determinato, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda Sanitaria
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al fine di evitare Pinterruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il
tempo determinato e che non siano stati assegnati per il tempo indeterminato potranno
essere ricontattati secondo I'ordine di collocazione nella graduatoria generale di merito.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DEI MEDICI SPECIALIZZANDI

Ciascuna azienda, esaurita la propria graduatoria dei medici specializzati, potra, per le
esigenze di assunzione a tempo indeterminato e determinato, utilizzare la
graduatoria degli specializzandi, con le stesse modalita utilizzate per la graduatoria separata
dei medici specializzati.

L’assegnazione, per ’eventuale assunzione, a tempo indeterminato e determinato,
dei candidati inseriti nella graduatoria degli specializzandi ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, se il professionista, al
momento in cui verra contattato, non avesse conseguito il titolo, si passera al
successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei medici specializzandi non ancora specializzati potra essere utilizzata
anche per I'eventuale assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e
ter della Legge n. 154 del 30.12.2018 e ss.mm.ii., secondo T'ordine di merito, qualora
risultassero esautite tutte le graduatorie di medici specializzati e non sia disponibile alcun
medico specializzando che abbia successivamente conseguito il titolo di specializzazione.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DA PARTE DI ALTRE AZIENDE

I’Azienda che, una volta esaurite le proprie graduatorie (sia la graduatoria degli
specializzati che quella degli specializzandi che nel frattempo hanno conseguito la
specializzazione) non ha ancora soddisfatto i propri fabbisogni, nonché le Aziende ed
Enti del SSR per le quali non sono state formulate graduatorie, potranno richiedere
I'assunzione dei candidati ancora disponibili nelle graduatorie dei medici specializzati delle
altre Aziende. Questi verranno contattati nell’ordine determinato, trasversalmente a tutte le
graduatorie, dal punteggio complessivo conseguito e dagli altri criteri utilizzati per la
formazione delle graduatorie. Nel caso in cui le graduatorie dei medici specializzati siano
esaurite, tale modalita di scorrimento sara applicata anche alle graduatorie dei medici
specializzandi. Qualora non sia possibile reperire candidati specializzati in nessuna delle
graduatorie, le Aziende potranno procedere all’assunzione dei candidati a tempo
determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis ¢ ter della Legge n. 154 del 30.12.2018 e
ss.mm.ii, secondo le modalita sopra descritte.

1l candidato contattato per un’eventuale proposta di assunzione presso un’Azienda diversa
da quella scelta in fase di compilazione della domanda, decade dalla graduatoria di merito
nella quale ¢ inserito soltanto in caso di accettazione. In caso di rinuncia o mancata risposta
nei termini indicati, il candidato non decade dalla graduatoria dell’Azienda scelta e potra
essere contattato anche per eventuali future richieste di fabbisogno da parte delle Aziende
che hanno esaurito le proprie graduatorie o che non hanno aderito al concorso e non
hanno graduatorie vigenti da utilizzare, escluse le Aziende per le quali abbiano gia rifiutato
la proposta.

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE
Le graduatorie concorsuali avranno una validita di due anni a decorrere dalla data di
esecutivita del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Nel caso in cui non fosse possibile reperire professionisti specializzati in tali graduatorie, il
posto verra coperto mediante mobilita o nuova procedura concorsuale. Nel caso in cui
venga bandito un nuovo concorso, una volta assegnati i vincitori, le graduatorie degli idonei
saranno utilizzate secondo le medesime regole previo scorrimento della precedente
graduatoria di idonei specializzandi, finché valida, subordinatamente al conseguimento del
titolo di specializzazione.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.
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In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
’eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoptire
i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

e PEC
e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

*  sms
*  whatsapp
e PEC

e  raccomandata

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti
nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare lassunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in

alternativa alla PEC o alla raccomandata, la comunicazione telefonica registrata (l telefonata
registrata dovrd essere preventivamente antorizgata dal candidato. Nel caso in cui il numero telefonico

risultasse irragginngibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con [interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, lirreperibilita comportera la decadenza dalla gradnatoria).

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitatie ¢/o Ent titolati del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria,
verranno assunti a tempo indeterminato, avranno I'obbligo di permanenza alle dipendenze
e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni
aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https:/ /www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf
I dati raccolti da Estar potranno essete oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SATLVAGUARDIA
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.
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La partecipazione al concorso presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estat.toscana.it.

1l Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale|

(69/2022/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI MALATTIE DELI’APPARATO RESPIRATORIO (AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE)

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 391 del 26/8/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico nella disciplina di
Malattie dell’Apparato Respiratorio (Area Medica e delle Specialita Mediche)
69/2022/CON.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati avranno la
possibilita di scegliere una sola Azienda per la quale concorrere fra le seguenti:

e Azienda Usl Toscana Centro

e Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi
e Azienda Usl Toscana Nord Ovest

e Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana
e Azienda Usl Toscana Sud Est

e Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese.

Al termine della procedura concorsuale, per ogni Azienda, sara redatta una graduatoria
di merito dei candidati specializzati e una graduatoria di merito dei candidati specializzandi,
sulla base delle scelte espresse dagli stessi in fase di domanda e nel rispetto dell’ordine di
metito.

Ogni Azienda potra accedere alla propria graduatoria con le modalita indicate nei
paragrafi successivi, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo I’esaurimento delle eventuali
graduatorie previgenti ed utilizzabili.

Il candidato vincitore sara il primo candidato utilmente collocato nella
graduatoria del’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, che ha richiesto il posto
a concorso, e sara assegnato alla “S.O.D. Pneumologia e Fisiopatologia Toracopolmonare”
della stessa Azienda Sanitaria.

Con le modalita descritte nel presente bando, al paragrafo UTILIZZO DELLE
GRADUATORIE DA PARTE DI ALTRE AZIENDE, le suddette graduatotie potranno
essere utilizzate anche dalle altre Aziende ed Enti del SSR della Toscana; inoltre, in caso di
esaurimento della graduatoria di una Azienda, questa potra utilizzare le graduatorie delle
altre Aziende, sempre secondo le modalita qui previste.

Le modalita di presentazione delle domande, 'ammissione al concorso e le modalita di
espletamento dello stesso sono stabilite da: DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del
10.12.1997, n. 445 del 28.12.2000, n. 487 del 09.05.1994 e loro ss.mm.ii.; Leggi n. 127 del
15.05.1997 e n. 145 del 30.12.2018 e loro ss.mm.ii.; DD.MM. 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 e
loro ss.mm.ii.; D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999, n 254 del 28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001, n.
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502 del 30.11.1992 e loro ss.mm.i.; L.R. Toscana n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii.;
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, ove applicabile.

Ai posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL
Area Sanita e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.M. 483/97:

A. Cittadinanza italiana.

Al sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nonché i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.

C. Laurea in Medicina e Chirurgia;

D. Specializzazione in Malattie del’Apparato Respiratorio ovvero in una delle discipline
riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 ¢

loro ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione

richiesta:

- 1imedici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo
anno;

- 1idipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso
le USL e le Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella
disciplina per la quale ¢ indetto il concorso;

E. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’isctizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al
concorso fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare,
ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli esttemi del provvedimento di ticonoscimento
del titolo accademico conseguito all’estero.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, Iidoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere allimpiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1 e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢
garantita paritd e pati opportunitd tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni Dbandi aperti 2 concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

D’accesso al portale per ’invio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale

(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, ’eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della
domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati avranno la
possibilita di scegliere un’unica Azienda per la quale concorrere fra le seguenti:

e Azienda Usl Toscana Centro

e Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (alla quale sara assegnato il vincitore)
e Azienda Usl Toscana Nord Ovest

e Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana

e Azienda Usl Toscana Sud Est

e Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, non sara pit possibile

modificare la scelta espressa.

I candidati non potranno concorrere per la stessa Azienda di cui siano gia
dipendenti a tempo indeterminato nello stesso profilo e disciplina. Tale stato dovra essere
dichiarato nella domanda di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

TLe dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno
considerate dichiarazioni sostitutive di atto di nototieta/certificazione ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al
quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della
procedura concorsuale.
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ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’inditizzo di posta elettronica.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché 'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso Dirigente Medico Malattie Apparato Respiratorio (69/2022/CON)”. 11
contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca
della presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da
quelli sopra elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di
servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso di
cui trattasi.

T’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti, o le cui domande risultino irregolari, o siano pervenute con modalita diverse da
quelle previste dal presente bando ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Al candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei
termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sara
composta ai sensi dell’art. 25 del DPR 483/97 e del “Regolamento pet lo svolgimento di
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e
gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Composizione della Commissione:

Il Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture
complesse del SST del profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di
direttori di struttura complessa nel profilo e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta ¢
operata nell’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina, ed in assenza ¢
individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo supplente sono sorteggiati
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da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione
Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano
disponibili nel panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato
con i ruoli delle regioni limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se
non ancora sufficient, con i ruoli nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello
scarso numero di nominativi disponibili, il panel viene ulteriormente esteso all’area delle
specializzazioni cui appartiene la disciplina.

1l segretario, sia titolare che supplente, ¢ individuato fra i dipendenti delle Aziende o
Enti del SST appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”’.

Modalita di formazione della Commissione
Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita, il
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, determina in
maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni, individuati
negli elenchi dei direttori di struttura complessa, sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e
verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del Direttore
Generale di Estar, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le
procedure dettagliatamente descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al
Regolamento sopra citato, e redigendo apposito verbale.

Al sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 27 del D.PR. 483/97 ¢
ss.mm.ii, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli cosi ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 3 punti per i titoli accademici e di studio
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

¢ 80 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel D.PR.
483/97 e ss.mm.ii ed, in particolare, degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, 27 ¢ dell’art 8 del
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

La specializzazione conseguita (o in corso) ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.1991
o del D.ILgs. n. 368 del 17.08.1999, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata come segue:
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257 del
08.08.91, presa visione dell’art. 27, c¢.7 del DPR 483/97, verra valutato nei titoli accademici
e di studio p.ti 0,50 anno;
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 368 del
17.08.99, presa visione dell’art. 45, verra valutato nella carriera p.ti 0,60 anno (ridotti del
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25% o 50% se trattasi, rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza
dall’anno acc. 2006/07.

E’> pertanto necessario che il candidato, che intende usufruire di tali punteggi,
dichiari di aver conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi
del D.Lgs. n. 368/99, specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima
dichiarazione la durata del corso sara considerata al minimo stabilito dalle disposizioni
normative vigenti).

La specializzazione sara valutata con queste modalita solo in riferimento agli anni
conclusi.

Prove d’esame:
Le prove d’esame saranno espletate ai sensi delle disposizioni contenute nel D.PR. 483/97
e ss.mm.ii ed, in particolare, degli articoli 12, 14, 15, 16, 26 e consisteranno in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;
b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA> DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —
Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi
ed Esami viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all’indirizzo
www.gazettan|ficiale.if).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la
convocazione a ciascuna prova concotsuale o a piu prove contestuali potra avvenire
tramite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.if) nella sezione Concorsi,
nella pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell’immediato.
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La durata delle singole prove e le modalita di espletamento delle stesse sono stabilite
dalla Commissione, secondo le modalita indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai
candidati prima dell’inizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale. I.’ammissione alla prova orale
e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essetre effettuate anche con lutilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra
essere svolta suddividendo i pattecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di ESTAR alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati.
I’Ente pertanto non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
Ai fini della formulazione delle graduatorie di merito dei medici specializzati e dei

medici specializzandi per ciascuna Azienda, la commissione formula una graduatoria
generale di merito dei medici specializzati e una graduatoria generale di merito dei medici
specializzandi - secondo l'ordine di punteggio della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame con
lossetvanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e
ss.mm.ii. e successivamente dall’eta, nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge -
ripartendole poi, in funzione della scelta indicata da ciascun candidato, nelle graduatorie di
merito dei medici specializzati e dei medici specializzandi per ciascuna Azienda.

ESTAR provvedera a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare di
conseguenza, per ogni Azienda prevista nel bando, le seguenti graduatorie:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia specializzati alla data di
scadenza del bando (specializzati);

2. Graduatoria generale di merito dei candidati regolarmente iscritti a partire dal
terzo anno del corso di specializzazione alla data di scadenza del bando,
utilizzabile nel corso di validita della graduatoria solo dopo ’esaurimento della
graduatoria di cui al punto 1, con le modalita di seguito indicate
(specializzand).

Le suddette graduatorie saranno pubblicate nel sito istituzionale di ESTAR e nel
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DEI MEDICI SPECIALIZZATI

Il candidato vincitore sara il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi che ha richiesto il posto a concorso.

Ogni Azienda, per soddisfare i propri fabbisogni, dovra utilizzare in prima istanza la
propria graduatoria relativa ai candidati gia specializzati alla data di scadenza del bando.

I candidati saranno contattati per I’assunzione, secondo l'ordine di graduatoria, una sola
volta e, in caso di accettazione, rinuncia o mancata risposta nei termini indicati, non
saranno contattati per ulteriori chiamate e decadranno dalla graduatoria dell’Azienda che
hanno scelto in sede di domanda.

La graduatoria dei candidati idonei specializzati, in caso di necessita, puo essere utilizzata
anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo determinato secondo le regole sopra
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descritte. Nel caso di rinuncia o mancata risposta alla chiamata per 'assunzione a tempo
determinato, il candidato non decade dalla graduatoria per Iutilizzo a tempo indeterminato.
Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l'utilizzo a tempo determinato (ad
esclusione delle chiamate ai sensi dell’art. 1, comma 548 bis e ter della Legge n. 154 del
30.12.2018 e ss.mm.ii.), nelle more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a
tempo determinato, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda Sanitaria
al fine di evitare linterruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il
tempo determinato e che non siano stati assegnati per il tempo indeterminato potranno
essere ricontattati secondo I'ordine di collocazione nella graduatoria generale di merito.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DEI MEDICI SPECIALIZZANDI

Ciascuna azienda, esaurita la propria graduatoria dei medici specializzati, potra, per le
esigenze di assunzione a tempo indeterminato e determinato, utilizzare la
graduatoria degli specializzandi, con le stesse modalita utilizzate per la graduatoria separata
dei medici specializzati.

I’assegnazione, per ’eventuale assunzione, a tempo indeterminato e determinato,
dei candidati inseriti nella graduatoria degli specializzandi ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, se il professionista, al
momento in cui verrd contattato, non avesse conseguito il titolo, si passera al
successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei medici specializzandi non ancora specializzati potra essere utilizzata
anche per I'eventuale assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e
ter della Legge n. 154 del 30.12.2018 e ss.mm.ii., secondo l'ordine di merito, qualora
risultassero esaurite tutte le graduatorie di medici specializzati e non sia disponibile alcun
medico specializzando che abbia successivamente conseguito il titolo di specializzazione.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DA PARTE DI ALTRE AZIENDE

I’Azienda che, una volta esaurite le proprie graduatorie (sia la graduatoria degli
specializzati che quella degli specializzandi che nel frattempo hanno conseguito la
specializzazione) non ha ancora soddisfatto i propri fabbisogni, nonché le Aziende ed
Enti del SSR per le quali non sono state formulate graduatorie, potranno richiedere
I'assunzione dei candidati ancora disponibili nelle graduatorie dei medici specializzati delle
altre Aziende. Questi verranno contattati nell’ordine determinato, trasversalmente a tutte le
graduatorie, dal punteggio complessivo conseguito e dagli altri criteri utilizzati per la
formazione delle graduatorie. Nel caso in cui le graduatorie dei medici specializzati siano
esaurite, tale modalita di scorrimento sara applicata anche alle graduatorie dei medici
specializzandi. Qualora non sia possibile reperire candidati specializzati in nessuna delle
graduatorie, le Aziende potranno procedere all’assunzione dei candidati a tempo
determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e ter della Legge n. 154 del 30.12.2018 e
ss.mm.ii, secondo le modalita sopra descritte.

Il candidato contattato per un’eventuale proposta di assunzione presso un’Azienda diversa
da quella scelta in fase di compilazione della domanda, decade dalla graduatoria di merito
nella quale ¢ insetito soltanto in caso di accettazione. In caso di rinuncia o mancata risposta
nei termini indicati, il candidato non decade dalla graduatoria dell’Azienda scelta e potra
essere contattato anche per eventuali future richieste di fabbisogno da parte delle Aziende
che hanno esaurito le proprie graduatorie o che non hanno aderito al concorso ¢ non
hanno graduatorie vigenti da utilizzare, escluse le Aziende per le quali abbiano gia rifiutato
la proposta.

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE
Le graduatorie concorsuali avranno una validita di due anni a decorrere dalla data di
esecutivita del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Nel caso in cui non fosse possibile reperire professionisti specializzati in tali graduatorie, il
posto verra coperto mediante mobilita o nuova procedura concorsuale. Nel caso in cui
venga bandito un nuovo concorso, una volta assegnati i vincitori, le graduatorie degli idonei
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saranno utilizzate secondo le medesime regole previo scorrimento della precedente
graduatoria di idonei specializzandi, finché valida, subordinatamente al conseguimento del
titolo di specializzazione.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.
In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
I'eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire

1 posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

* PEC

e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

*  sms
*  whatsapp
* PEC

e raccomandata

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti

nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare Dassunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in

alternativa alla PEC o alla raccomandata, la comunicazione telefonica registrata (k telefonata
registrata dovrd essere preventivamente antoriziata dal candidato. Nel caso in cui il numero telefonico
risultasse irragginngibile o comungue risultasse impossibile comunicare direttamente con [interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, lirreperibilita comportera la decadenza dalla graduatoria).

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso Iindirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comungque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitatie e/o Ent titolati del posto da ricoptire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria,
verranno assunti a tempo indeterminato, avranno I'obbligo di permanenza alle dipendenze
e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni
aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf
I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.




mercoledi, 07 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 142

93

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e¢/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’indirizzo concorsionline@estat.toscana.it.

1l Ditettore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale|

Avwviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale parte III n. 36 del 7/9/2022. 1l termine per Ia
presentazione delle domande scade alle ore 12:00 del 27/9/2022

(53/2022/SEL)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA UNIFICATA, PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO O PROVA SELETTIVA, PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO NEL
PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
INGEGNERE - CAT. D (Ingegneria Civile, Elettrica, Meccanica)

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a
cui ¢ conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di
espletare procedure selettive e concorsuali per il reclutamento di personale per le Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana,
Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 349 del 29/07/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica unificata, per titoli ed eventuale
colloquio o prova selettiva, per il conferimento di incarichi:

Rapporto di lavoro: Tempo determinato

Profilo professionale: Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere

Categoria: D

Ruolo: Tecnico

Codice selezione: 53/2022/SEL

La graduatoria generale di merito dara luogo a specifici elenchi di Area Vasta che
potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione
Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento, secondo il proprio fabbisogno e fatto
salvo, per ciascuna Azienda o Ente, 'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da essi
utilizzabili.

Le modalita di espletamento della presente procedura sono stabilite da: D.P.R. n. 761
del 20.12.1979, n. 487 del 09.05.1994, n. 445 del 28.12.2000, n. 220 del 27.03.2001; Legge n.
127 del 15.05.1997; D.Igs. n. 502 del 30.12.1992, D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.,
n. 150 del 27.10.2009, n. 82 del 2005 art. 1 c.1 e artt. 64 e 65; L.R.T. n. 40 del 24.02.2005 e
ss.mm.ii.; “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della
Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del
02/11/2021, ove applicabile.

Al posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL Area Comparto del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
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Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti,
previstd dal D.P.R. 220/2001:

A) Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.

Al sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono altresi partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nonché i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso al
pubblico impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per il
collocamento a riposo d’ufficio.

B) Requisiti specifici:

1. Laurea triennale, conseguita ai sensi del DM 270/04, in Ingegneria civile
(appartenente alla classe I-7 Ingegneria civile e ambientale), Ingegneria elettrica od
Ingegneria meccanica (appartenenti alla classe L-9 Ingegneria Industriale),
ovvero
corrispondenti titoli di studi, equiparati ai precedenti, conseguiti ai sensi del DM
509/99,
ovvero
corrispondenti  titoli di studio, equiparati ai precedenti, conseguiti in base
all’ordinamento previgente al DM 509/99.

OVVERO

Laurea Magistrale, conseguita ai sensi del DM 270/04, in Ingegnetia civile (LM-23),
Ingegneria elettrica (LM-28), Ingegneria Meccanica (LM-33),

ovvero

corrispondenti titoli di studi, equiparati ai precedenti, conseguiti ai sensi del DM
509/99,

ovvero

corrispondenti titoli di studio, equiparati ai precedenti, conseguiti in base
all’ordinamento previgente al DM 509/99.

2. Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere (Sezione A) ovvero di
Ingegnere Junior (Sezione B).

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di
studio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Al sensi del D.gs. n. 81/2008, Idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di




mercoledi, 07 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 142

97

discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni >bandi aperti > selezioni a tempo determinato

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

L’accesso al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura

selettiva avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non
possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della
corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. Estar non si
assume alcuna responsabilita o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
petentorio e deve avvenite entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume

responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.
Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, ’eventuale presentazione di ulteriore

documentazione successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della
domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono

esprimere la propria preferenza per una o pit Aree Vaste, fra le seguenti:

e Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero  Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer,
ISPRO, ESTAR Zona Centro);

e Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, ESTAR Zona Nord Ovest);

e Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, ESTAR Zona Sud Est).

La scelta effettuata determinera I'inserimento del nominativo del candidato idoneo
nei relativi elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nel successivo paragrafo
“APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA”.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu

modificare la/le propria/e scelta/e.
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I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC) al quale saranno inviate
le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Le dichiarazioni rese dal candidato allinterno della domanda online saranno considerate
dichiatazioni sostitutive di atto di nototieta/di certificazione e saranno soggette a quanto
previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di decadenza dai
benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

Il candidato deve, se intende avvalersene, specificare, nella domanda di partecipazione, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio in
relazione alla propria disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per
l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALIA DOMANDA ONLINE

I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in

formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: decreto di
riconoscimento del titolo di studio;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto della selezione, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e relativa
percentuale ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;

¢ ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale
“Selezione Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere (53/2022/SEL)”. 1l
contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della
presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti eventualmente allegati diversi da

uelli sopraelencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di
servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

ESTAR procedera alle verifiche dei requisiti previsti dal presente bando solo per
i candidati che avranno superato la preselezione. I candidati che hanno superato la
preselezione ma che risultano privi dei requisiti prescritti saranno esclusi dalla
selezione e non saranno convocati per Peventuale, successivo colloquio o prova
selettiva.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti, o le cui domande risultino irregolari, o siano pervenute con modalita diverse da
quelle previste dal presente bando ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Al candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o
raccomandata con ricevuta di ritorno, nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE
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I componenti della Commissione esaminatrice - ai sensi dell’art. 14 del “Regolamento
per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per
le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021 — sono individuati in accordo
tra le Aziende o Enti del SST tra i propri dipendenti (o, se non disponibili, tra i dipendenti
di altre pubbliche amministrazioni) appartenenti ai profili professionali riconducibili a quelli
oggetto della selezione, in analogia con la composizione adottata per le procedure
concorsuali.

La Commissione sara pertanto cosi composta:

Presidente: titolare e supplente;

Componenti: due titolari e due supplenti;

Segretario: titolare e supplente individuati fra i dipendenti appartenenti al ruolo
amministrativo di categoria non inferiore alla categoria “C”.

Al sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/01, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO O PROVA
SELETTIVA
La Commissione dispone complessivamente di 50 punti cosi ripartiti:

- Titoli punti 30
- Eventuale colloquio o prova selettiva punti 20

I punteggi per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di Carriera punti 10
b) Titoli accademici e di studio punti 10
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) Curriculum formativo e professionale punti 5

Valutazione dei titoli:

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 220/2001 e ss.mm.i ed, in particolare, degli articoli 11, 20, 21, 22 e dell’art 8 del
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento
di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Eventuale colloquio o prova selettiva:

La prova selettiva pud consistere, a discrezione della Commissione, in un colloquio
oppure in una prova scritta o pratica, da effettuarsi secondo le modalita indicate nell’art. 9
del “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale per le aziende sanitarie ¢ gli enti del Servizio Sanitario della
Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del
02/11/2021.

Nel caso in cui la Commissione decida di non procedere all’espletamento del
colloquio o prova selettiva dovra adeguatamente motivare tale scelta nel verbale dei lavori.

Nel caso in cui si effettui una selezione per soli titoli, ]a Commissione,
stabilendone preventivamente i criteri, effettua la valutazione dei titoli di tutti i candidati
ammessi.

Nel caso in cui si effettui una selezione per titoli e colloquio o prova selettiva, la
Commissione, stabilendone preventivamente i criteri, procede alla valutazione dei titoli
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dopo lo svolgimento del colloquio o prova selettiva, limitatamente ai candidati che hanno
superato quest’ultima.

Nel caso in cui si effettui il colloquio o la prova selettiva, saranno inseriti in
graduatoria tutti i candidati che hanno conseguito, nella stessa, un punteggio minimo di

14/20.
L’eventuale colloquio o prova selettiva vertera sui seguenti argomenti:

- Normativa in materia di Lavori Pubblici;

- Requisiti di esercizio delle strutture sanitarie;

- Norme tecniche di riferimento per le strutture sanitarie su impianti elettrici, impianti
meccanici e antincendio.

Nel caso di prova selettiva, la stessa potra consistere in questionari a risposta
sintetica o multipla sugli argomenti sopra indicati e potra svolgersi anche tramite I'utilizzo
di strumenti informatizzati o tramite lettura ottica.

La data e la sede dell’eventuale colloquio o prova selettiva saranno
comunicate ai candidati ammessi mediante pubblicazione di apposito avviso nel
sito istituzionale di ESTAR www.estar.toscana.it, nella pagina relativa alla selezione,
almeno dieci giorni prima dello svolgimento della stessa.

Alla prova selettiva i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
identita. Coloro che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva, nel giorno e all’ora
stabiliti, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza,
anche indipendente dalla loro volonta.

APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELILA GRADUATORIA

La commissione formulera la graduatoria di merito secondo l'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
presentati e dell’eventuale colloquio o prova selettiva, con 'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’eta,
nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito,
che sara pubblicata nel sito aziendale di ESTAR.

Nell’utilizzo della graduatoria sara applicata la riserva ai sensi di quanto disposto dagli
artt. 678 ¢ 1014 del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii.

La graduatoria generale di merito dara luogo a specifici elenchi di Area Vasta in
funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in merito all’Area Vasta di
preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA) e secondo le modalita di seguito indicate:

il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per tutte e tre le Aree Vaste (o _che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato
nella graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per due Aree Vaste sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti
elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per una sola Area Vasta sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco
di Area Vasta prescelta.

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di
riferimento, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda o Ente,
'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da esse utilizzabili.
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In caso di utilizzo contemporaneo da parte di piu Aziende afferenti alla medesima Area
Vasta, i candidati utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno esprimere
un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere rispettato, il
candidato sara comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel caso in cui il
candidato, nell’esprimere 'ordine di preferenza, ometta una o piu Aziende tra quelle
proposte da Estar, lo stesso sara considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non
indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle
Aziende scelte, il candidato decadra dalla graduatoria. La preferenza NON comporta la
nascita di alcun diritto per il candidato.

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda, con conseguente
impossibilita da parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di procedere in
tempi rapidi alla soddisfazione di detto fabbisogno, potra procedere d’ufficio
all’assegnazione del candidato utilmente collocato all’Azienda richiedente, la quale,
successivamente, procedera a contattare il candidato.

I candidati gia dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, in
una Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero-Universitaria prescelta, non potranno essere
assegnati alla stessa Azienda presso la quale prestano servizio.

I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per I’assunzione, in
ordine di graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Ent e, in
caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati

per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta e decadranno dalla graduatoria di merito.

In caso di esaurimento della graduatoria, nelle more dell’espletamento di una nuova
procedura concorsuale o selettiva, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta da parte
di un’Azienda od Ente del SSR, per evitare 'interruzione di pubblico servizio, i candidati
rinunciatari/decaduti potranno essere ricontattati, secondo l'ordine di collocazione nella
graduatoria generale di merito, senza tenere conto delle preferenze espresse al momento
della compilazione della domanda online.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito ha una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione della graduatoria.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE

Al fine di acquisire la disponibilita per I'eventuale assunzione a tempo determinato, i
candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti,
nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad insindacabile
giudizio di ESTAR:

* PEC

e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail, ESTAR
provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

e sms
e whatsapp

e PEC
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e comunicazione telefonica registrata (la telefonata registrata dovra essere preventivamente
antorizgata dal candidato. Nel caso in cui il numero telefonico risultasse irragginngibile o
comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con l'interessato, ESTAR provvedera a
chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la seconda chiamata
telefonica, lirreperibilita comporterd la decadenza dalla graduatoria).

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC, entro i termini contenuti nella comunicazione,
sara considerata rinuncia ad accettare 'assunzione e comportera la decadenza del candidato
dalla graduatoria in argomento.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici od informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitarie od Enti ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a
tutti gli effetti, le norme di cui al DPR n. 220/2001 e le disposizioni di legge contrattuali e
regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione alla presente selezione presuppone lintegrale conoscenza ed
accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle
disposizioni di legge regolamentari e contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende
del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al trattamento economico del personale.
11 trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale.

Avverso il presente bando puod essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
glorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziatie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’indirizzo concotsionline@estat.toscana.it

1l Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale

(70/2022/15s)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED EVENTUALE
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI, EVENTUALMENTE

RINNOVABILE, AI SENSI DELL’ART. 15-SEPTIES, COMMA 2 DEL D.LGS 502/92
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE - AREA INFERMIERISTICA ED OSTETRICA PRESSO L’AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SENESE

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢ conferita,
secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 393 del 31/8/2022, ¢ indetta
una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio tecnico professionale per il conferimento di
n. 1 incarico a tempo determinato della durata di 3 anni eventualmente rinnovabile, ai sensi dell’art.
15-septies, comma 2 del D.Lgs. 502/92 nel profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area
Infermieristica e Ostetrica presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese (70/2022/15s).

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del D.lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii. e del
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal vigente CCNL Area Sanita
e dal Regolamento AOUS per la graduazione delle posizioni della Dirigenza dell'Area Sanita (SSN e
universitatia convenzionata), approvato con Deliberazione AOUS n. 1017/2020 e s.m.i, ove
applicabile
OGGETTO DELL'INCARICO
“Coadinvare la dirigenza infermieristica nel percorso gia avviato di riorganizzazione del Dipartimento finalizzato a

realizzare il modello basato su piattaforme produttive, mantenendo e potengiando, al contempo, le performance
assistengiali delle struttnre:

- dedicate al trapianto d’organo, in coerenza con i programmi agiendali di sviluppo di tutta l'attivita trapiantologica,
garantendo l'organizzazione, gestione e sviluppo professionale delle risorse infermieristiche, nei percorsi di trapianto

cardiaco, di polmone, di rene e multiorgano;

- ad alta intensita assistenziale: per i percorsi tempo dipendenti, postchirurgici, nenrologici, neurochirurgici, cardiologici
¢ cardiochirnrgici, attraverso ['analisi organigzativa e l'individuazione di agioni di miglioramento per la gestione
integrata e lo sviluppo professionale delle risorse infermieristiche”.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

A.  Cittadinanza italiana.
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nonché i loro familiari non avent la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
sogglorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;
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B.  Non essere titolare di trattamento di guiescenza.

C. Lanrea Magistrale della Classe ILM-SNTT in Scienze Infermieristiche e Ostetriche o titolo equipollente o
equiparato;

D. Cinque anni di servigio effettivo corrispondente alla medesima professionalita, prestato in enti del Servizio
Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds ovvero in qualifiche corrispondenti di - altre pubbliche
amministrazion:

E. Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale. 1 iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Enropea consente la partecipazione al concorso fermo restando I'obbligo dell‘iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servigio.

F. Master di secondo livello in Management

G. Sono richieste inoltre:
1. competenge specifiche nei percorsi dedicati al trapianto d’organo, in coerenza con i programmi aziendali di
sviluppo di tutta ['attivita trapiantologica;
2. competenze nella gestione di risorse allinterno dell’alta intensita assistenziale e nei percorsi tempo
dipendents, postchirurgici, nenrologici, nenrochirnrgici, cardiologici e cardiochirnygici;
3. competenze avanzate nell implementazione di progetti di miglioramento volti all'ottimizzazione dei percorsi
clinico assistenziali;

Thutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Al sensi del D.gs. n. 81/2008, Iidoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
Pimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, ¢ 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., ¢ garantita parita ¢
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di disctiminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'otientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELILA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in
forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi 2 bandi aperti - > Strutture complesse ed altri incarichi aziendali

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

L’accesso al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-
mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non
possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta
ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume
responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della regione Toscana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
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Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime

ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, I'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della
domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione e saranno soggette a quanto previsto
dagli articoli 75 e¢ 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.i. in matetia di decadenza dai benefici e
responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserite nella domanda online un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale saranno
inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso Iindirizzo di posta
elettronica comunicato, di dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, inesatta o tardiva
comunicazione di variazione dell'indirizzo di posta elettronica.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio
necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato
pdf, la copia digitale di:

A. per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

B. Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al successivo punto C;

C. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto della selezione, edite a stampa ¢ in unico file, avendo cura di numeratle
nello stesso ordine dell’elenco di cui al punto B;

OVVERO

Eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni,
in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta compilando
Iallegato “A” all'indirizzo indicato.

D. Eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa percentuale,
ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione
alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;

E. Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto
corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale “Selezione ART
15- septies Dirigente delle Professioni Sanitarie — AOU Senese (70/2022/15s)”. 11 contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli
sopra elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di

partecipazione a corsi/convegni, congressi).

COMPOSIZIONE DELIA COMMISSIONE E MODALITA DI SVOLGIMENTO
DELILA SELEZIONE

La Commissione esaminatrice verta nominata, con atto di ESTAR, ai sensi del “Regolamento
per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le
aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.

La Commissione sara composta nel seguente modo:

- Presidente, individuato nel Direttore Amministrativo o Direttore Sanitario dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria Senese, a seconda dell’area di competenza, o un suo delegato.
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- Due esperti della materia, individuati dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Senese

- Segretario, individuato fra i dipendenti amministrativi dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Senese o di ESTAR, di categoria non inferiore alla D

La Commissione procedera all’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione dei
candidati e, dopo aver stabilito i criteri, alla successiva valutazione della comprovata qualificazione
professionale e delle competenze richieste, attraverso 'esame dei curricula e Peffettuazione di un
eventuale colloquio che vertera sugli argomenti oggetto dell’incarico, in particolare sui seguenti
argomenti:

- Analisi organizzativa volta alla gestione e all'integrazione del personale all'interno dei setting ad alta intensita

¢ nei percorsi tempo dipendents;

- Gestione e sviluppo professionale delle risorse infermieristiche;

- Direzione e gestione delle competenge necessarie per assicurare i livelli assistengiali nelle diverse fasi del percorso

clinico del paziente trapiantato;

- Implementazione progetti di miglioramento.

La data e la sede dell’eventuale colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet www.estar.toscana.it, nella pagina relativa alla
selezione, almeno 10 giorni prima dello svolgimento dello stesso/delle stesse.

Al colloquio 1 candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata come rinuncia.

La Commissione esprimera, per ciascun candidato, un giudizio di idoneita o non
idoneita, adeguatamente motivato, in relazione ai singoli elementi documentali presi in
considerazione, ed all’esito dell’eventuale colloquio.

La Commissione predisporra, mediante apposito verbale, I’elenco dei candidati idonei che sara

pubblicato sul sito di ESTAR. Si evidenzia che tale elenco non costituisce una graduatoria.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
11 Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese procedera al conferimento
dellincarico, scegliendo il candidato allinterno dell’elenco degli idonei, sulla base dei giudizi
formulati dalla Commissione.
L’incarico ¢ conferito per la durata di anni tre eventualmente rinnovabile.
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso, si intendono a tutti gli effetti
richiamate le norme di legge applicabili in materia.

RAPPORTO DI LAVORO
11 conferimento dell’incarico sara formalizzato mediante stipula di contratto individuale di lavoro
a tempo determinato e con rapporto esclusivo, previo accertamento dei requisiti e degli
adempimenti presctitti.
Prima dell'immissione in servizio, il candidato sara sottoposto, ai sensi del D.Igs. n. 81/2008, alla
visita per I'accertamento dell’idoneita specifica alla mansione.

11 trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL Area Sanita e dal Regolamento
AOUS per la graduazione delle posizioni della Dirigenza dell'Area Sanita (SSN e universitaria
convenzionata), apptovato con Deliberazione AOUS n. 1017/2020 e s.m.i..

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta
usb o cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto I'eventuale colloquio solo
dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato
conferito I'incarico da parte dell’Azienda interessata.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere leventuale colloquio, e che,
conseguentemente, sono considerati rinunciatari, la documentazione potra essere restituita anche
prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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I dati petsonali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR

tramite e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia
possibile allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Sud Est
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME.........cccovviiiiiiiiiinn,
NOME. ..ottt
COAICE ISCALE ittt ettt et e e e e

A corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio
tecnico professionale per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato della durata di 3 anni
eventualmente rinnovabile, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del D.Lgs. 502/92 nel profilo di
Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area Infermieristica e Ostetrica presso I’Azienda Ospedaliero
Universitaria Senese (70/2022/15s):

Invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.
La ricevuta della raccomandata/pacco/cottiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione dell’elenco di cui al
punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA




MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale 1'atto di cui ¢é richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO

A4

Verticale

Times new roman
Corpo 10

Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 em per lato

I1 CONTENUTO del documento deve essere poi cosi composto

NOME ENTE

TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO ...)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)

OGGETTO dell’atto

TESTO dell’atto

FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di piédipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, ¢ preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2...). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile atto> Allegatol.pdf, <nomefile atto> Allegato2.pdf, ", ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A
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