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REGIONE TOSCANA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Responsabile di settore Simona VOLTERRANI

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 984 - Data adozione: 23/01/2023

Oggetto: Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di personale di qualifica dirigenziale di area giuridico-legislativa.

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 24/01/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD001269
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LA DIRIGENTE

VISTA la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamati in particolare: il Capo II, Sezione II “Dirigenti regionali”,
art. 12 “Accesso alla qualifica dirigenziale”; il Capo III, Sezione II “Accesso”; nonché il
Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della L.r. n. 1/2009”;

VISTO il Regolamento interno di organizzazione del Consiglio regionale del 22 novembre 2011, n.
16 e richiamate in particolare le seguenti disposizioni del Capo II “Ordinamento della dirigenza” del
Titolo V “Ordinamento del personale”: art. 36 “Normativa di riferimento” e art. 37 “Procedure
concorsuali per I’accesso alla dirigenza”;

PRESO ATTO della nota prot n. 0022450 del 13/01/2023 del Segretario Generale del Consiglio
Regionale con la quale viene richiesta 1’indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di personale di qualifica dirigenziale di area
giuridico-legislativa a valere sul piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-
2024 — annualita 2022 — di cui al paragrafo 4.3 del Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO) anno 2022 del Consiglio regionale adottato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
80 del 30.06.2022;

VISTO I’art. 28, co. 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, inserito dall’articolo 3, comma
3, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, il
quale prevede tra 1’altro che nelle procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza “i bandi
definiscono gli ambiti di competenza da valutare e prevedono la valutazione delle capacita, attitudini e
motivazioni individuali, anche attraverso prove, scritte e orali, finalizzate alla loro osservazione e
valutazione comparativa, definite secondo metodologie e standard riconosciuti”;

VISTO I’art. 3, co. 6, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, il quale prevede che ai fini dell’attuazione del suddetto art. 28, comma 1-bis, d.lgs. n.
165/2001, “il Ministro per la pubblica amministrazione, acquisite le proposte della Scuola nazionale
dell’amministrazione, entro il 31 ottobre 2022, con proprio decreto, previa intesa in sede di Conferenza
unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, adotta specifiche linee
guida”;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 28/09/2022, registrato dalla Corte dei
Conti il 21/11/2022, recante “Adozione di linee guida per 1’accesso alla dirigenza pubblica, ai sensi
dell’art. 3, comma 6, del D.L. n. 80/2021”, I’Amministrazione, con il supporto di ditta specializzata, ha
proceduto ad effettuare un’analisi organizzativa diretta alla definizione dei profili di competenze
attitudinali attese per il ruolo dirigenziale, con il coinvolgimento delle strutture di vertice regionali;

RITENUTO pertanto di procedere all’indizione di specifico concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di personale di qualifica dirigenziale di area
giuridico-legislativa, al fine di presidiare le attivita di competenza del Segretariato Generale del
Consiglio Regionale della Toscana, con particolare riferimento a quelle riguardanti il supporto alla
funzione legislativa;

DATO ATTO che si sono concluse con esito negativo le procedure di mobilita obbligatoria di cui
all’articolo 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO I’art. 3, comma 8 della legge 19 giugno 2019, n. 56, come modificato dall’art. 1, comma 14
ter del DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, il
quale dispone che “al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre
2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
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2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001” e ritenuto pertanto di non dover effettuare le procedure di mobilita di
cui all’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;

VISTO [’articolo 35-ter “Portale unico del reclutamento” del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nonché il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 settembre 2022 adottato
previa intesa in Conferenza unificata del 14 settembre 2022 e relativo alle modalita di utilizzo del
portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali (DM n. 2812 del 9/11/2022), il quale
prevede che, in fase di prima applicazione, non oltre sei mesi dall’entrata in vigore del richiamato
decreto, e comunque non oltre il 31 maggio 2023, le Regioni e gli enti locali possono continuare ad
utilizzare anche i propri portali eventualmente gia in uso;

RITENUTO opportuno utilizzare la procedura informatica specificamente dedicata alla
presentazione delle domande on-line, in ottemperanza alle disposizioni normative vigenti ed in
particolare al D.Lgs. 82/2005 e al DPR 445/2000, nonché alla regolamentazione interna di
attuazione di cui al D.D. 4435/2019;

DATO ATTO che la procedura di presentazione delle domande on-line prevede una modalita di
registrazione delle domande pervenute, con assegnazione di un numero identificativo univoco per
ciascuna delle stesse e l'attribuzione di data e orario, rilasciate al momento della sottomissione
dell'istanza al sistema, anche ai fini della verifica del rispetto della scadenza del termine di
presentazione delle domande;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di procedere all’indizione di specifico concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di personale di qualifica dirigenziale di area giuridico-legislativa;

2. di dare atto che si sono concluse con esito negativo le procedure di mobilita obbligatoria di cui
all’articolo 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

4. di non effettuare le procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;
5. di approvare il bando di cui all’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente decreto;

6. di utilizzare la procedura informatica specificamente dedicata alla presentazione delle domande
on-line, in ottemperanza alle disposizioni normative vigenti ed in particolare al D.Lgs 82/2005 e al
DPR 445/2000, nonché alla regolamentazione interna di attuazione di cui al DD 4435/2019, che
consente una modalita di registrazione delle domande pervenute, con assegnazione di un numero
identificativo univoco per ciascuna delle stesse e l'attribuzione di data e orario, rilasciate al
momento della sottomissione dell'istanza al sistema, anche ai fini della verifica del rispetto della
scadenza del termine di presentazione delle domande.

LA DIRIGENTE
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ALLEGATO A)

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI PERSONALE DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE DI AREA GIURIDICO-LEGISLATIVA.

ART. 1
Oggetto del concorso e procedura concorsuale

La Regione indice un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di personale di qualifica dirigenziale di area giuridico-legislativa
per il presidio delle attivita di competenza del Segretariato Generale del Consiglio Regionale
della Toscana.

Il personale inquadrato con qualifica dirigenziale ¢ tenuto ad esercitare le funzioni di cui
all’art. 20, della Legge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 recante “Autonomia dell’Assemblea
legislativa regionale”. Per I’efficace svolgimento delle proprie funzioni al dirigente ¢ inoltre
richiesto:

— la capacita di gestione operativa e strategica delle risorse (umane, finanziarie e
tecnologiche), per il perseguimento degli obiettivi istituzionali dell’amministrazione, in
coerenza con il contesto organizzativo;

— il possesso di approfondite conoscenze e competenze tecnico-specialistiche comprovate
da esperienze pluriennali nell’ambito di processi e funzioni attinenti, nonché attitudine
all’aggiornamento continuo delle stesse attraverso iniziative di sviluppo professionale;

— la capacita di prendere decisioni responsabili in ambito giuridico, fornendo assistenza
specialistica e supporto consulenziale, al fine di assicurare la conformita degli atti normativi
(legislativi e regolamentari) al diritto europeo, alla Costituzione ed agli standard e criteri per
I’attivita legislativa;

— I’attenzione alle relazioni organizzative interne ed esterne (es. con altre istituzioni e utenti
dei servizi) e la capacita di gestirle, con fermezza e autocontrollo, in ottica sia collaborativa
che negoziale;

— la capacita di orientare 1’operativita coerentemente con gli indirizzi gestionali e politici di
alto livello, garantendo il raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso una corretta
gestione dei processi di lavoro e la cura della qualita del servizio all’istituzione ed alla
collettivita;

— la capacita di guidare il team di lavoro promuovendo lo sviluppo dei collaboratori e
stimolando 1’adozione di nuove modalita lavorative in ottica di miglioramento continuo.

In particolare, il personale inquadrato con qualifica dirigenziale di cui al presente bando
dovra essere in possesso delle seguenti conoscenze tecniche e competenze attitudinali che
saranno oggetto di valutazione nelle prove di concorso:

a) Conoscenze Tecniche:
e diritto costituzionale, diritto dell’Unione Europea e diritto internazionale;
e diritto regionale, con particolare riferimento al Titolo V della Costituzione, allo

1
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Statuto regionale, nonché all’autonomia, all’organizzazione e al funzionamento del
Consiglio Regionale della Toscana e della Giunta Regionale (L.R. n. 4/2008; L.R. n.
1/2009; Reg. n. 33/2010);

e diritto amministrativo (procedimento amministrativo, diritto di accesso, trattamento
dei dati personali, trasparenza e prevenzione della corruzione);

e innovazione ¢ trasformazione digitale della pubblica amministrazione (D.Igs. n.
82/2005);

e clementi di pianificazione, programmazione ¢ gestione delle risorse finanziarie in
ambito pubblico (D.1gs. n. 118/2011);

e scienza della legislazione, valutazione di fattibilita dei progetti di legge (tecnica
legislativa, tecniche e strumenti di AIR e VIR) e tecniche di drafting normativo.

b) Competenze Attitudinali:

Gestione delle Relazioni Interne/Esterne;
Decisione Responsabile;

Pensiero Sistemico;

Soluzione dei problemi;

Orientamento al Risultato;

Promozione del Cambiamento;

Gestione dei Processi.

Le declaratorie delle competenze attitudinali di cui alla lett. b) sono riportate per esteso
nell’allegato 1 “Profilo di Competenze Attitudinali”, parte integrante e sostanziale del
presente bando.

Le modalita di partecipazione al concorso e quelle di svolgimento del medesimo sono
disciplinate dal presente bando e, per quanto non espressamente previsto, dalla legge
regionale 8 gennaio 2009, n. 1 e successive modifiche ed integrazioni e dal Regolamento
regionale in materia di concorsi n. 33/R/2010.

La Regione Toscana garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro'.

L’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare,
sospendere, revocare in qualsiasi momento con decreto motivato il presente bando di
CONCOrso0.

ART. 2
Requisiti per la partecipazione

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. essere cittadini italiani; oppure cittadini di Stato membro dell'Unione Europea (U.E.)
e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; o cittadini di uno Stato
extra U.E. titolari del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi delle
vigenti norme di legge?; i soggetti non italiani devono dichiarare di avere una

U Art. 6 della L. 28.11.2005 n. 246; art. 31 del D.Igs. 11.04.2006 n. 198.
2D.1gs. 25.07.1998, n. 286 e Regolamento di attuazione di cui al DPR 31.08.1999, n. 3934; Legge 6 agosto
2013, n. 97; D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 38, comma 1 e comma 3bis.

2
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conoscenza della lingua italiana adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali
da accertarsi durante il colloquio di selezione;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. maggiore eta e non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver
raggiunto il limite ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di
eta;

4. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all’impiego (compatibilita
alla mansione lavorativa);

5. non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari
oppure dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre dichiarati decaduti da un impiego
statale a seguito dell’accertamento che I’impiego stesso ¢ stato conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Nei casi di
destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono essere espressamente
indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

6. aver conseguito un diploma di Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) o di Laurea
Specialistica (D.M. 509/1999) o un diploma di laurea conseguito con il vecchio
ordinamento in Giurisprudenza ovvero un diploma di laurea equipollente o
equiparato® ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. Nella domanda di candidatura
dovra essere indicata la tipologia della laurea conseguita e specificato il titolo
conseguito.

In caso di titoli di studio conseguiti all’estero, il candidato potra partecipare alla
selezione se ne ¢ stato chiesto il riconoscimento dall’ordinamento italiano ai sensi
della vigente normativa in materia. Il candidato dovra dunque allegare alla domanda
uno dei seguenti documenti: a) la dichiarazione di equipollenza o la ricevuta di avvio
della relativa procedura; b) la ricevuta di avvio della procedura di equivalenza. Con
riferimento alla procedura di equipollenza, questa deve essere avviata entro la data
di scadenza del bando qualora il candidato, al momento della presentazione della
domanda, non sia gia in possesso del riconoscimento accademico del titolo di studio.
In tal caso il candidato sara ammesso al concorso con riserva, fermo restando che
tale riconoscimento del titolo dovra sussistere al momento dell’assunzione. Per
quanto attiene alla procedura di equivalenza, questa deve essere avviata entro la data
di scadenza del bando secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.1gs. 165/2001. In
tal caso il candidato € ammesso al concorso con riserva, fermo restando che tale
riconoscimento del titolo dovra sussistere al momento dell’assunzione®;

7. essere in possesso di uno dei seguenti requisiti’:
a) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbiano compiuto almeno
cinque anni di servizio nella categoria immediatamente inferiore a quella
dirigenziale;

3 Per ’equiparazione si veda la tabella allegata al Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009.

“Puntuali informazioni relative alle procedure di riconoscimento dei titoli accademici esteri (provvedimento di
equipollenza o equivalenza) sono reperibili al seguente link ministeriale: https://www.mur.gov.it/it/aree-
tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli.

La richiesta di equivalenza deve essere rivolta: a. al Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio
Organizzazione ¢ Lavori pubblici, Corso V. Emanuele, 116, 00186 ROMA (Posta Certificata:
protocollo_dfp@mailbox.governo.it); b. al Ministero per I’Istruzione, I’Universita e la Ricerca e precisamente
al Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca - Direzione generale per lo studente, lo sviluppo e
I’internalizzazione della formazione superiore, Ufficio V, Via Carcani, 61 00153 ROMA (Posta Certificata:
dgsinfs@postacert.istruzione.it). Il modulo per la richiesta dell’equivalenza ¢ disponibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

3 Ai sensi dellart. 12, c. 2, della Legge Regionale n. 1/2009.

3
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b) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni in possesso del dottorato di
ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di
specializzazione individuate ai sensi dell’articolo 7, comma 1, del regolamento
emanato con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70
(Regolamento recante riordino del sistema di reclutamento e formazione dei
dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a norma dell’articolo 11
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135), che abbiano maturato almeno tre anni di servizio, svolti in
posizioni funzionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del dottorato di
ricerca o del diploma di specializzazione;

¢) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’articolo 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001,
che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

d) soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche
per un periodo non inferiore a cinque anni.

8. non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali
in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo
Idelc.p.b;

9. essere in regola con gli obblighi di leva, con 1’indicazione dell’anno di congedo e
dell’Ufficio che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di
Porto, ecc.)’;

10

insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi del D.lgs. n.
39/2013 rispetto al conferimento dell’incarico dirigenziale presso la Regione
Toscana (requisito da possedere e dichiarare all’atto dell’assunzione in servizio).

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso e permanere al momento
dell’assunzione.

SArt. 314 — Peculato;

Art. 316 — Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Art. 316-bis — Malversazione a danno dello Stato;
Art. 316-ter — Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;

Art. 317 — Concussione;

Art. 318 — Corruzione per un atto d’ufficio;

Art. 319 — Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio; Art. 319-ter — Corruzione in atti giudiziari; Art.
319-quater — Induzione indebita a dare o promettere utilita;

Art. 320 — Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio;

Art. 322 — Istigazione alla corruzione; Art. 322-bis — Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati
esteri;

Art. 323 — Abuso d’ufficio;

Art. 325 — Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio;

Art. 326 — Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio;

Art. 328 — Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;

Art. 329 — Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica;

Art. 331 — Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita;

Art. 334 — Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento
penale o dall’autorita amministrativa;

Art. 335 — Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso
di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa.

7 Requisito necessario solo per i nati entro il 31/12/1985 (L. n. 331/2000 ¢ D. Lgs. n. 215/2001).

4




18

mercoledi, 22 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 8

REGIONE TOSCANA CONCORSO PUBBLICO

ART. 3
Domanda di partecipazione e modalita di presentazione

11 presente avviso di selezione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana
(B.U.R.T.), nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e nel sito internet
istituzionale di Regione Toscana.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con le modalita
telematiche sottoindicate, entro e non oltre il termine di 30 giorni, con scadenza alle ore
12:00, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (B.U.R.T.).

Costituisce motivo di esclusione Dl’inoltro della domanda con credenziali non
appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione alla selezione.

Non saranno ammesse, in quanto irricevibili, le candidature presentate con modalita
diverse da quelle indicate.

Non ¢ consentito inoltrare piu di una domanda, in caso diverso I'Amministrazione
prendera in considerazione solo 1'ultima pervenuta.

La domanda di partecipazione ¢ redatta e presentata in forma esclusivamente digitale,
tramite il portale della Regione Toscana, raggiungibile dal sito istituzionale dell'Ente
seguendo il percorso: “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso” — “Bandi di
concorso e avvisi sul personale” — “Concorsi per tempo indeterminato” all’indirizzo:
https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi

I candidati devono utilizzare per 1’accesso una delle seguenti modalita: la propria Tessera
Sanitaria® — Carta Nazionale dei Servizi (CNS)°, Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID)' o Carta di Identita Elettronica (CIE)'!.

La domanda ¢ validamente presentata solo a fronte del completamento dell’iter procedurale
di presentazione della candidatura — ovvero mediante click sul tasto “INVIA” della pagina
on line - e la contemporanea visualizzazione della pagina di conferma con il dettaglio del
numero di protocollo, la data e l'orario della domanda. Completato il processo, il sistema
inviera una mail all’indirizzo indicato in domanda a riscontro dell’avvenuta trasmissione
della candidatura.

La suddetta mail e domanda dovranno essere conservate a cura del candidato quale
ricevuta di invio della domanda ¢ a riscontro delle dichiarazioni rese, di cui dovra essere
effettuata una stampa in formato PDF la cui esibizione potrd essere richiesta
dall’ Amministrazione.

E onere del candidato verificare I’effettiva ricezione della candidatura da parte
dell’ Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
Peffettiva leggibilita della documentazione trasmessa in formato PDF.

8 http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica

9 Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in G.U. n. 117 del 21 maggio 2013.

19 Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), ex art. 64 del D.lgs.
82/2005; https://www.spid.gov.it

Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalita di accesso mediante
utente e password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.

5
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Si invita ad inviare la domanda di partecipazione con congruo anticipo rispetto alla scadenza,
al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti
a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel
caso di malfunzionamento protratto nel tempo I'Amministrazione potra differire la scadenza
del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti
di partecipazione di cui all’art. 2.

Per eventuali chiarimenti o informazioni relative alla domanda di partecipazione si invitano
i candidati a consultare le FAQ pubblicate sul sito istituzionale di Regione Toscana nella
pagina dedicata al concorso o di scrivere al seguente indirizzo: concorsi-
info(@regione.toscana.it

CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione deve essere dichiarato sotto la propria responsabilita il
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 con 1’esatta indicazione dei
soggetti che detengono le informazioni necessarie al controllo di veridicita dei requisiti
stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

a) il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il codice fiscale, il luogo di
residenza;

b) l'indirizzo di posta elettronica per eventuali comunicazioni. La variazione dei
recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata tempestivamente
all’Amministrazione. Questa Amministrazione si riterra autorizzata ad inviare
eventuali comunicazioni relative al concorso all’indirizzo mail dichiarato dal
candidato nella domanda; il candidato si impegna a mantenere attivo tale canale
di comunicazione;

¢) I’eventuale possesso di titoli valutabili di cui all’art. 6;

d) l'eventuale possesso di titoli che conferiscono la preferenza a parita di punteggio
ai sensi della normativa vigente, con specificazione dei titoli stessi (vedi art. 9);

e) che le dichiarazioni rese nella domanda sono documentabili.

I candidati con disabilita, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992, devono fare esplicita
richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso, dell'ausilio eventualmente necessario,
nonché dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, in
relazione alla propria disabilita.

Nella domanda di ammissione al concorso, i candidati con diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta di usufruire delle prove sostitutive,
degli strumenti compensativi o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria
condizione, allegando alla medesima apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale della azienda unita sanitaria locale di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. L’adozione delle citate misure ¢ determinata ad insindacabile giudizio della
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita dai candidati ed in
relazione alle modalita di espletamento della procedura concorsuale!?.

A tutela del candidato gli eventuali documenti allegati devono essere inviati in formato PDF,
affinché siano immodificabili, facilmente leggibili e conservabili dall' Amministrazione.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazioni sostitutive

12 Ai sensi del D.M. 12/11/2021, in attuazione dell’art. 3, c. 4bis del D.L. n. 80/2021 che prevede particolari
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici per persone con Disturbi Specifici dell'Apprendimento (DSA).

6
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di certificazione o di atto notorio.'* Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000.

L’ammissione al concorso ¢ effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di
partecipazione. La nomina dei vincitori ¢ subordinata alla successiva verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti, secondo quanto previsto dal successivo art. 10.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare in qualunque momento della procedura
concorsuale, anche prima dello svolgimento delle prove, la verifica sull'effettivo possesso
dei requisiti, ammettendo alla selezione solo i candidati in possesso di tutti i requisiti
richiesti e si riserva di escludere in qualunque momento della procedura di selezione i
candidati per difetto dei requisiti prescritti dal bando ovvero per mancata dichiarazione degli
stessi nella domanda di partecipazione. In tal caso verra data informazione ai candidati
interessati mediante apposita comunicazione di esclusione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o comunque
imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 4
Commissione esaminatrice e determinazione dei punteggi

La Commissione esaminatrice ¢ costituita in conformita delle disposizioni di cui all’art. 15
del Regolamento regionale del 24 marzo 2010, n. 33/R/2010, con il compito di effettuare la
valutazione sia dei titoli dichiarati in domanda di cui all’art. 6 che delle prove d’esame di
cui all’art. 7.

La Commissione nella prima riunione stabilisce il termine per la conclusione dei propri
lavori e lo comunica alla Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza Sedi
di Lavoro, Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” di Regione Toscana.

Il termine per la conclusione dei lavori della Commissione viene pubblicato, a cura della
struttura regionale Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana (B.U.R.T.)!.

Il termine massimo di conclusione dei lavori della Commissione € di sei mesi a decorrere
dalla data di svolgimento della prima prova, preselettiva o concorsuale.

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi suddivisi:
- per i titoli di servizio, professionali e di cultura massimo 20 punti;

- per la prova scritta tecnico-attitudinale massimo 30 punti;

- per la prova pratica tecnico-attitudinale massimo 20 punti;

- per la prova orale tecnico-attitudinale massimo 30 punti.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
delle prove d’esame al voto riportato nella valutazione dei titoli come sottoindicati (art. 6).

B3Articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000.
14Ai sensi dell’art. 17 del Reg. 33/2010.
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La commissione esaminatrice ¢ composta da n. 5 componenti effettivi e n. 2 supplenti, alla

quale sono aggiunti:

-n. 2 membri esperti in attivita di selezione e valutazione del personale con comprovata
esperienza nell’utilizzo della metodologia dell’ Assessment Center per la valutazione delle
competenze attitudinali di cui all’art. 1, lett. b) del presente bando, ai sensi dell’art. 15,
comma 6, del Regolamento regionale n. 33/R/2010.

I componenti della Commissione esaminatrice possono partecipare alle riunioni anche da
remoto per effettuare la correzione delle prove scritte e pratiche nonché la valutazione dei
titoli.

ART. 5
Prova preselettiva

Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso dei soggetti non esonerati
dalla prova preselettiva sia superiore a 100, I’Amministrazione pud procedere, tramite la
Commissione esaminatrice nominata per lo svolgimento del presente concorso, alla prova
preselettiva dei concorrenti mediante il ricorso a test selettivi a risposta multipla.

La gestione della prova preselettiva, anche mediante ricorso a sistemi automatizzati, pud
essere affidata, sulla base di criteri stabiliti dalla Commissione, a ditta specializzata.

I contenuti dei quesiti sono finalizzati all’accertamento delle conoscenze tecniche di cui
all’art. 1, lett. a) del presente bando, di quelle informatiche - inerenti all’utilizzo del
personal computer e dei software applicativi piu diffusi, nonché della normativa in materia
di sicurezza del trattamento dei dati - ¢ della lingua inglese.

La prova preselettiva si svolgera con modalita semplificate prevedendo la partecipazione dei
candidati a distanza, anche con erogazione e correzione della stessa mediante 1’ausilio di
sistemi telematici e digitali, in modo da assicurare 1’integrita della prova nonché la sicurezza
e la tracciabilita delle comunicazioni, ai sensi dell’art. 25 bis del DPGR n. 33/2010. Le
norme tecniche sulle modalita semplificate di svolgimento della prova saranno oggetto di
specifico avviso pubblicato sul sito internet istituzionale di Regione Toscana nella pagina
dedicata al concorso. In tal senso vedere I’art. 8 “Diario delle prove e modalita semplificate”.

Sono ammessi alla prova preselettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione al concorso, salvo quelli per i quali sia stata accertata I’irricevibilita della
stessa (art. 3 del bando).

Sono esonerati dalla prova preselettiva e vengono ammessi direttamente alla prova scritta
tecnico-attitudinale, ai sensi dell’articolo 20, comma 2 bis, della Legge 104/1992, i candidati
con una invalidita pari o superiore all’80%. I candidati che non sostengono la prova
preselettiva devono allegare apposita certificazione sostitutiva che dimostri il possesso di
una percentuale di invalidita pari o superiore all’80%, dichiarandola anche nella domanda
di partecipazione; in caso contrario saranno tenuti a sostenere la prova preselettiva.

Sono altresi esonerati dalla prova preselettiva e vengono ammessi direttamente alla prova
scritta tecnico-attitudinale i1 candidati che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, siano dipendenti dell'amministrazione che ha bandito il
concorso da almeno cinque anni, anche in forza di contratti di lavoro a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis, 1.r. n. 1/2009.

I candidati che hanno sostenuto la prova preselettiva collocati nei primi 100 posti in
graduatoria, ivi compresi tutti coloro che risultano a parimerito sulla 100esima posizione,
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sono ammessi alle prove di concorso da parte della competente struttura sulla base dei dati
dichiarati nella domanda di partecipazione.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non contribuisce a formare il punteggio
della graduatoria finale di merito.

ART. 6
Valutazione dei titoli e determinazione dei punteggi

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del DPGR 33/R/2010, effettua
la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, per i soli candidati che sono stati
ammessi alla prova orale tecnico-attitudinale. Gli esiti di tale valutazione sono resi noti agli
interessati prima dello svolgimento di suddetta prova.

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone in totale di punti 20, cosi articolati:

Titoli di studio e titoli professionali fino a un massimo di 8 punti:

a) Corsi di perfezionamento universitario/Master universitari di I° livello/Master
universitari di II° livello/Diplomi di specializzazione universitari congruenti con le
conoscenze tecniche di cui all’art. 1, lett. a) del presente bando (0,50 punti per ogni
Corso di perfezionamento universitario; 1 punto per ogni Master universitario di I°
livello; 1,25 per ogni Master universitario di II° livello; 1,65 per ogni Diploma di
specializzazione universitario) [max 2 punti];

b) Dottorato di ricerca congruente con le conoscenze tecniche di cui all’art. 1, lett. a) del
presente bando [3 punti];

c) Abilitazione all’esercizio della professione forense [3 punti].

Titoli di servizio fino a un massimo di 12 punti:

a) Esperienze professionali maturate con incarichi ascrivibili all’Area delle Posizioni
Organizzative ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali - o in
posizioni equivalenti se maturate in altri Comparti - nella categoria immediatamente
inferiore a quella messa a bando e/o esperienze professionali svolte in qualita di Quadro
(ex art. 2095 c.c.) in aziende private, purché attinenti all’incarico da conferire,
debitamente attestate dal contratto individuale di lavoro: 0,001 per ogni giorno di
esperienza lavorativa [max 6 punti];

b) Esperienze lavorative svolte avendo ricoperto incarichi di qualifica dirigenziale in
amministrazioni pubbliche con contratto a tempo indeterminato o determinato e/o
esperienze lavorative svolte in qualita di Dirigente (ex art. 2095 c.c.) in aziende private,
purché attinenti all’incarico da conferire, debitamente attestate dal contratto individuale
di lavoro: 0,003 per ogni giorno di esperienza lavorativa [max 6 punti].

Non saranno comunque valutati, ai fini del presente articolo, i titoli nella parte in cui rilevano
come requisiti di partecipazione, ai sensi dell’art. 2 del presente bando.

Se fra i titoli di studio che si intende richiedere in valutazione vi sia un titolo conseguito
all’estero, quest’ultimo sara valutato solo se riconosciuto dall’ordinamento italiano tramite
il procedimento di equipollenza; in tal caso I’atto di riconoscimento accademico dovra
essere allegato alla domanda di partecipazione. Per ulteriori informazioni si rinvia al
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seguente link: https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-
equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli

I titoli del presente articolo devono essere indicati dettagliatamente e in maniera
completa di tutte le informazioni necessarie ai fini della loro valutazione e verifica,
pena la non valutabilita degli stessi.

ART. 7
Prove di esame

Le prove concorsuali sono articolate in una prova scritta tecnico-attitudinale, in una prova
pratica tecnico-attitudinale e in una prova orale tecnico-attitudinale.

La parte attitudinale delle suddette prove ¢ ascrivibile all’interno della metodologia
dell’ Assessment Center, come previsto dalle Linee Guida per I’accesso alla dirigenza della
Scuola Nazionale dell’Amministrazione e dall’articolo 5 del D.P.G.R. 33/R/2010,
Regolamento di attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1.

La parte attitudinale delle suddette prove potra essere svolta mediante una ditta specializzata
in servizi di progettazione, realizzazione e correzione delle stesse, che potra altresi
eventualmente fornire personale in possesso di specifica professionalitd, incaricato di
funzioni di membro aggiunto nella Commissione esaminatrice di cui all’art. 4 del presente
bando.

PROVA SCRITTA TECNICO-ATTITUDINALE

La prova scritta tecnico-attitudinale consiste nella soluzione di questioni o problemi di
natura tecnica, organizzativa e gestionale finalizzati a determinare 1’attitudine all’esercizio
delle specifiche funzioni dirigenziali connesse al posto da ricoprire ed ¢ articolata in due
sezioni:

- Sezione 1 — set di domande che avra ad oggetto quesiti a risposta sintetica e/o la redazione
di un tema, dirette a valutare il possesso delle conoscenze tecniche di cui all’art. 1, lett. a)
del presente bando.

- Sezione 2 — set di quesiti situazionali, a risposta multipla, diretti a valutare le competenze
attitudinali di cui all’art. 1, lett. b) del presente bando. In particolare, i quesiti descrivono
problematiche lavorative concrete e verosimili, ricadenti nell’ambito degli studi sul
comportamento organizzativo. Le risposte alternative, tra le quali il candidato puo scegliere,
descrivono possibili modalita d’azione per la risoluzione dello scenario presentato. Nella
scelta il candidato ¢ chiamato ad indicare I’alternativa che ritiene piu efficace e quella che
considera meno efficace.

Durante lo svolgimento della prova scritta tecnico-attitudinale, i candidati non potranno
consultare testi di alcun genere, né utilizzare cellulari, tablet o altri strumenti di
comunicazione o tecnologie connesse ad internet, salvo quelli eventualmente forniti
dall’amministrazione per lo svolgimento della prova o qualora necessari per lo svolgimento
della stessa con modalita semplificate ai sensi dell’art. 8, pena l'esclusione.

Per la valutazione della prova scritta tecnico-attitudinale la Commissione dispone di un

massimo di 30 punti cosi suddivisi:
e 25 punti per la Sezione 1 — set di domande dirette a valutare le conoscenze tecniche
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ex art. 1, lett. a);
e 5 punti per la Sezione 2 — set di quesiti situazionali diretti a valutare le competenze
attitudinali ex art. 1, lett. b).

Il voto di entrambe le sezioni concorrera nella determinazione del punteggio complessivo
della prova scritta tecnico-attitudinale, la quale si intende superata se il candidato consegue
una votazione di almeno 21/30.

PROVA PRATICA TECNICO-ATTITUDINALE
Sono ammessi alla prova pratica tecnico-attitudinale i candidati che abbiano superato la
prova scritta tecnico-attitudinale.

La prova pratica tecnico-attitudinale, ¢ articolata in due sezioni, distinte per finalita
valutative e modalita di somministrazione:

- Sezione 1 — In-basket: ¢ una tipologia di prova situazionale ad esecuzione individuale
utilizzata per la rilevazione delle competenze attitudinali di cui all’art. 1 lett. b). Al
candidato viene richiesto di prendere decisioni in qualita di dirigente in merito a problemi
contingenti tramite ’analisi di una serie articolata di informazioni pervenute attraverso
diversi canali di comunicazione (es. e-mail, post-it, comunicati organizzativi etc.). Il
candidato dovra analizzare le informazioni, definendo strategie, priorita e azioni sulla base
delle risorse (temporali, economiche, umane) a disposizione.

- Sezione 2 — Prova teorico-pratica: ¢ una tipologia di prova ad esecuzione individuale che
mira alla rilevazione delle conoscenze tecniche di cui all’art. 1 lett. a). Al candidato viene
richiesto di risolvere un caso pratico e/o di elaborare un atto amministrativo. Il candidato
dovra operare sulla base dei dati a disposizione ed in linea con i principi di convenienza,
efficienza ed economicita dell'attivita istituzionale dell'amministrazione, anche sotto il
profilo della legittimita e della semplificazione amministrativa.

Durante lo svolgimento della prova pratica tecnico-attitudinale, i candidati non potranno
consultare testi di alcun genere, né utilizzare cellulari, tablet o altri strumenti di
comunicazione o tecnologie connesse ad internet, salvo quelli eventualmente forniti
dall’amministrazione per lo svolgimento della prova o qualora necessari per lo svolgimento
della stessa con modalita semplificate ai sensi dell’art. 8, pena l'esclusione.

Per la valutazione della prova pratica tecnico-attitudinale la Commissione dispone di un
massimo di 20 punti cosi suddivisi:
e 10 punti per la Sezione 1 — In-basket, diretto a valutare le competenze attitudinali ex
art. 1, lett. b);
e 10 punti per la Sezione 2 — Prova teorico-pratica, diretta a valutare le conoscenze
tecniche ex art. 1, lett. a).

I voti di entrambe le sezioni concorreranno nella determinazione del punteggio complessivo
della prova pratica tecnico-attitudinale, la quale si intende superata se il candidato consegue
una votazione di almeno 12/20.

PROVA ORALE TECNICO-ATTITUDINALE
Sono ammessi alla prova orale tecnico-attitudinale i candidati che abbiano superato la prova

pratica tecnico-attitudinale.

La prova orale tecnico-attitudinale ¢ composta da due fasi distinte per finalita valutative,
modalita di somministrazione e tempistiche:

11




mercoledi, 22 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 8

25

REGIONE TOSCANA CONCORSO PUBBLICO

- Fase 1 - Leaderless group discussion (Prova situazionale di gruppo): ¢ una tipologia di
prova finalizzata alla rilevazione delle competenze attitudinali di cui all’art. 1 lett. b). Tale
prova richiede ai partecipanti, suddivisi in gruppi, di confrontarsi sulle modalita di
risoluzione di una problematica in un tempo prestabilito, all’interno di un contesto
organizzativo verosimile. Tutti i partecipanti hanno il medesimo “potere” decisionale nella
discussione.

- Fase 2 - Prova orale: ¢ una tipologia di prova che consiste in un colloquio individuale
finalizzato alla rilevazione delle conoscenze tecniche di cui all’art. 1, lett. a). La prova orale
prevede la proposizione di una serie di domande aperte rispetto alle quali il candidato ¢
chiamato ad argomentare.

CONOSCENZE SPECIFICHE DELLA FASE 2 — PROVA ORALE

Nell’ambito di questa Fase vengono inoltre accertate le seguenti conoscenze specifiche:

- elementi di organizzazione e disciplina del rapporto di lavoro pubblico, con particolare
riferimento al D.lgs. n. 165/2001 e ai contratti collettivi nazionali di lavoro applicati al
comparto e all’area della dirigenza relativi alle Funzioni Locali;

- la prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- la conoscenza della lingua inglese, la quale ¢ verificata attraverso la lettura e traduzione di
testi o mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare un’adeguata padronanza
degli strumenti linguistici;

- le conoscenze informatiche, con particolare riferimento a quelle inerenti all’utilizzo del
personal computer e dei software applicativi piu diffusi, nonché della normativa in materia
di sicurezza del trattamento dei dati.

Per la valutazione della prova orale tecnico-attitudinale la Commissione dispone di un
massimo di 30 punti cosi suddivisi:
e 10 punti per la Fase 1 — Leaderless group discussion (prova situazionale di gruppo),
diretta a valutare le competenze attitudinali ex art. 1, lett. b);
e 20 punti per la Fase 2 — Prova orale, diretta a valutare, mediante colloquio individuale,
le conoscenze tecniche ex art. 1, lett. a) e le conoscenze specifiche come sopra
riportate.

I voti di entrambe le fasi concorreranno nella determinazione del punteggio complessivo
della prova orale tecnico-attitudinale, la quale si intende superata se il candidato consegue
una votazione di almeno 18/30.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER LA FASE 2 - PROVA ORALE
Le sedute della prova orale sono pubbliche.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale, che fossero impossibilitati a sostenerla nella
data stabilita per infortunio, malattia o altra causa di forza maggiore, dovranno darne
tempestiva comunicazione al Presidente della Commissione esaminatrice presso il Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”, pena la esclusione dal concorso, entro la data
stabilita per lo svolgimento della prova, recapitando alla Commissione medesima 1’idonea
documentazione probatoria entro i tre giorni successivi a quello della comunicazione stessa.
La Commissione, valutata la documentazione, ove ritenga giustificata 1’assenza alla prova,
puo disporre in relazione alle esigenze organizzative del concorso, di invitare gli interessati
a sostenere la prova orale in data successiva, purché non oltre 10 giorni dalla prima
convocazione.

Le donne che hanno partorito o subito interruzioni di gravidanza nel giorno stabilito per lo
svolgimento della prova orale o nella settimana che la precede, possono chiedere di
effettuare la prova in una data diversa. Il rinvio ¢ concesso su richiesta dell’interessata da
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comunicare al Presidente della Commissione, a pena di decadenza, entro e non oltre il giorno
successivo alla data fissata per lo svolgimento della prova orale, tenuto conto della
certificazione medica rilasciata dalla A.S.L. competente per territorio, da presentare alla
Commissione entro i tre giorni successivi a quello della richiesta. La richiesta di rinvio della
prova puo essere presentata anche dalle candidate gestanti che si trovano nella settimana che
precede la data presunta del parto, previa presentazione di specifica certificazione rilasciata
dal medico specialista. Il rinvio non pud essere superiore, in nessun caso, alle quattro
settimane a decorrere dal giorno del parto o della interruzione di gravidanza.

La Commissione esaminatrice pud disporre in qualunque momento visita medica nei
confronti dei candidati di cui ai precedenti capoversi.

Lo spostamento della data della Fase 2 - Prova orale di cui ai precedenti capoversi non trova
applicazione per lo svolgimento: della Fase 1 - Leaderless group discussion (prova
situazionale di gruppo) prevista nella prova orale tecnico-attitudinale; della prova scritta
tecnico-attitudinale; della prova pratica tecnico-attitudinale.

ART. 8
Diario delle prove e modalita semplificate

DIARIO DELLE PROVE

11 dettaglio del diario delle prove d’esame, compresa ’eventuale prova preselettiva —
I’orario, il luogo, le modalita di svolgimento e le norme tecniche per la partecipazione
alle prove o I’eventuale rinvio — & portato a conoscenza dei candidati mediante specifico
avviso pubblicato sul sito della Regione Toscana al seguente percorso:
“Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso” — “Bandi di concorso e avvisi
sul personale” — “Concorsi per tempo indeterminato” all’indirizzo:
https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi a partire dal giorno 28 marzo
2023.

I candidati pertanto sono tenuti a consultare il sito web di Regione Toscana, al citato percorso,
per qualunque informazione in merito alla selezione.

L’ Amministrazione, per il perseguimento di obiettivi di celerita ed economicita puo disporre
I’ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno presentato domanda,'® i quali, in tal
caso, si intendono tacitamente ammessi alla prima prova, preselettiva o scritta, e pertanto
sono invitati a presentarsi nel giorno, nel luogo, e nell’orario indicati nell’avviso di cui al
precedente capoverso, ad eccezione di coloro ai quali prima dello svolgimento della stessa
sia effettuata comunicazione di esclusione per irricevibilita della domanda. L’istruttoria in
tale fattispecie, relativamente all’ammissibilita dei candidati, ¢ effettuata sulle domande di
coloro che hanno superato la prima prova, preselettiva o scritta, sulla base dei dati dichiarati
nelle domande di ammissione al concorso.

L’Amministrazione si riserva di effettuare in qualunque momento della procedura
concorsuale, anche successivo all’espletamento delle prove d’esame, con provvedimento
motivato, I’esclusione dal concorso dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dal bando,
ovvero per mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di ammissione. In tal caso verra
data comunicazione ai candidati interessati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di riconoscimento. Sono esclusi dalla selezione i candidati che non si

15 Regolamento regionale in materia di concorsi n.33/R/2010, art. 14.
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presenteranno alle prove nei luoghi, alle date, negli orari e secondo le modalita stabiliti.

Le comunicazioni ai candidati, compreso ’elenco degli ammessi alle prove d’esame,
avverranno tramite pubblicazione sul sito internet della Regione Toscana, con valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati, eventualmente senza indicare il nome|
e cognome, ma riportando soltanto il numero identificativo univoco (numero di protocollo)
delle domande presentate dagli stessi. Pertanto & onere del candidato conservare il
numero identificativo univoco di protocollo della domanda riportato nella mail di ricevutal
di avvenuta trasmissione della stessa, al fine di venire a conoscenza delle comunicazioni di
interesse.

I candidati non presenti nell'elenco degli ammessi si considerano esclusi dal concorso.

Per i candidati ammessi le comunicazioni rese attraverso gli strumenti di cui al primo
capoverso hanno valore di notifica a tutti gli effetti e costituiscono invito alla prova.

I candidati sono tenuti a verificare, nel sito internet di cui sopra, il giorno prima della
data di svolgimento della prova, che non sia stato modificato il diario della prova
medesima.

In caso di impossibilita a procedere alle comunicazioni mediante pubblicazione sul sito
internet della Regione, sara data informazione mediante comunicazione all'indirizzo mail
dichiarato in domanda di partecipazione.

MODALITA SEMPLIFICATE DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Le prove concorsuali — scritte, pratiche e orali — e le eventuali prove preselettive, possono
essere svolte con modalita semplificate prevedendo la partecipazione dei candidati a
distanza, anche con erogazione e correzione delle stesse mediante 1’ausilio di sistemi
telematici e digitali, in modo da assicurare 1’integrita delle prove nonché la sicurezza e la
tracciabilita delle comunicazioni, ai sensi dell’art. 25 bis del Reg. n. 33/2010, dell’art. 3, co.
1, lett. b) del D.L. n. 36/2022 (convertito con L. 29 giugno 2022, n. 79), nonché delle
eventuali normative sopravvenute in materia, anche ai sensi dell’art. 3, co. 7 del D.L.
36/2022.

Qualora le prove siano svolte con le modalita semplificate verra pubblicato con il calendario
delle stesse, sul sito web di Regione Toscana nella medesima pagina dedicata al concorso,
specifico avviso relativo alle norme tecniche per la partecipazione alle prove e quelle atte ad
assicurare la tutela dei dati personali dei candidati, in conformita alla normativa europea e
nazionale vigente.

In ogni caso per svolgere le prove con le suddette modalita semplificate ¢ richiesto ai
candidati I'utilizzo della seguente strumentazione informatica:

- un computer fisso o portatile collegato alla rete elettrica e connesso a Internet;

- una connessione alla rete internet stabile;

- uno smartphone collegato alla rete elettrica e connesso a Internet.

ART. 9
Formazione e approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice, effettuata la valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 6 e delle
prove concorsuali ai sensi dell’art. 7, redige la graduatoria di merito dei candidati con
l'indicazione della votazione conseguita da ciascuno.

14
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Il dirigente della competente struttura regionale con proprio decreto, riconosciuta la
regolarita del procedimento, approva la graduatoria e dichiara i vincitori del concorso
applicando gli eventuali diritti di preferenza.

At sensi del regolamento regionale in materia di concorsi n. 33/R/2010, art.10, c.4:

A parita di merito, i titoli di preferenza in ordine di priorita sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, senza aver riportato sanzioni
disciplinari, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto la selezione';

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

t bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari
e dei corpi civili dello Stato.

Ai sensi del Regolamento regionale in materia di concorsi n. 33/R/2010, art.10, c.5, a parita
di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dall’aver prestato servizio senza aver riportato sanzioni disciplinari nelle amministrazioni
pubbliche!”;

c) dalla piu giovane eta

I titoli di preferenza dovranno essere espressamente indicati in domanda, pena la loro
non valutabilita in sede di approvazione della graduatoria definitiva.

Il decreto di approvazione della graduatoria ¢ pubblicato sul B.U.R.T. e da tale data

16" A tal fine sono valutati solo i servizi prestati come lavoratore dipendente.

17" A tal fine sono valutati solo i servizi prestati come lavoratore dipendente.

15
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decorrono i tempi per eventuali impugnative.

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet della Regione Toscana nella sezione
“Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso” — “Bandi di concorso e avvisi sul
personale” - “Concorsi per tempo indeterminato” all’indirizzo:
https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi

Il decreto che approva la graduatoria e definisce 1’elenco degli esclusi € pubblicato, secondo
le disposizioni in materia di protezione dei dati personali, sul sito internet della Regione
Toscana e sul BURT e costituisce, a tutti gli effetti, comunicazione agli interessati.

La suddetta graduatoria potra altresi essere utilizzata dal Segretariato Generale del
Consiglio Regionale e dalla Giunta Regionale anche per la copertura di posti relativi a
una qualifica dirigenziale assimilabile in termini di attivita/funzioni a quella oggetto
del presente bando.

La graduatoria resta aperta per due anni a decorrere dalla data del provvedimento di
approvazione e pud essere utilizzata oltre che per le necessita dell’Amministrazione
regionale, anche da altre pubbliche Amministrazioni secondo quanto previsto dall’art.
28 della L.R. n. 1/2009.

ART. 10
Accertamento dei requisiti

Ai fini dell’assunzione, qualora siano scaduti i termini di validita delle dichiarazioni rese
nella domanda di concorso, tali dichiarazioni dovranno essere confermate'®.

Qualora la documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella domanda di partecipazione al concorso non venga fornita all’Amministrazione
regionale da parte dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovra essere prodotta
direttamente dall’interessato, entro il termine che gli verra comunicato.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato, si provvedera all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a
mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora
la difformita si riferisca a titoli valutati di cui agli artt. 6 e 9 del presente bando; nel caso in
cui sia stato gia sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decade dall’impiego. Nel
caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 11
Assunzione e trattamento economico

L’assunzione dei vincitori avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e pieno ai sensi del C.C.N.L. relativo al personale dell’area della
Dirigenza delle Funzioni Locali vigente alla data di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro.

18 Regolamento regionale in materia di concorsi n.33/R/2010, art.23.

16
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L’efficacia del predetto contratto individuale ¢ subordinata al superamento del periodo di
prova della durata di sei mesi dall’assunzione.

La Regione Toscana determina discrezionalmente la sede ove gli assunti dovranno prestare
servizio nell'ambito del territorio della Regione.

Il dipendente & tenuto a permanere nella sede di prima assegnazione per un periodo non
19

inferiore a 5 anni .
Il trattamento economico spettante al personale assunto € quello previsto per la qualifica
dirigenziale dal C.C.N.L. vigente alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

ART. 12
Accesso agli atti

L’accesso alla documentazione afferente alle procedure concorsuali ¢ differito per esigenze
di celerita e speditezza della procedura di selezione — ai sensi dell’art. 24, comma 4, legge
241/1990 e ai sensi di quanto previsto dalla DGR n. 1040/2017 — al termine dei lavori della
Commissione esaminatrice e della trasmissione dei relativi atti allufficio Reclutamento da
parte della stessa.

ART. 13
Responsabile del procedimento e Informativa in materia di protezione dei dati personali

La Responsabile del procedimento concorsuale ¢ la dirigente del Settore “Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane” della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza
Sedi di Lavoro.

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione &
effettuato da Regione Toscana - Giunta Regionale in qualita di titolare del trattamento (dati
di contatto Piazza Duomo 10 — 50122 Firenze; regionetoscana@postacert.toscana.it),
nonché dell’eventuale affidatario del servizio, ed ¢ finalizzato unicamente alla gestione delle
procedure di assunzione presso l'ente Regione Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:
urp_dpo(@regione.toscana.it
https://www.regione.toscana.it/data-protection-officer/informazioni

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione alla selezione e 1'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”) per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

19" Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del D.Igs. n. 165/2001.

17
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Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” preposto al procedimento selettivo e verra
effettuato con modalita manuale e informatizzata.

I dati raccolti potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni toscane che
attingano eventualmente dalla graduatoria regionale nei limiti di cui alla Lr. 1/2009 e
Regolamento 33/2010. Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi
solo qualora specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali
e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt.15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta al
Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati. Gli interessati,
ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’ Autorita.

18
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Allegato 1
PROFILO DI COMPETENZE ATTITUDINALI

Di seguito vengono riportati i nomi e le declaratorie delle competenze attitudinali oggetto
di valutazione del presente concorso.

Nome
competenza

Declaratoria

Gestione
relazioni
Interne/esterne

Gestire reti di relazioni, anche complesse, comunicando efficacemente in
diverse modalita (verbale, non verbale, para-verbale, scritto), rispetto alle
diverse finalita (informare ed esporre fatti, raccogliere informazioni,
convincere, motivare ed interessare) ¢ con una pluralitd di interlocutori
interni o esterni all’organizzazione, cogliendone le esigenze e costruendo
relazioni positive, orientate alla fiducia e collaborazione.

Decisione
responsabile

Riconoscere gli elementi controversi di una decisione e gli aspetti
potenzialmente critici anche per I’amministrazione e I’interesse pubblico.
Scegliere tra le differenti opzioni con consapevolezza e tempestivita, anche
in condizioni di incertezza, complessita e carenza di informazioni, valutando
pro e contro e combinando il rispetto dei vincoli con la finalizzazione della
decisione. Assumersi la responsabilita delle decisioni e delle azioni proprie
e dei collaboratori.

Pensiero
sistemico

Integrare i diversi elementi, fattori, piani che influenzano un contesto, una
situazione o un problema individuando correlazioni e relazioni, cosi da
creare una visione d’insieme che consenta di inquadrarli in uno scenario piu
ampio. Delineare, sulla base dello scenario, obiettivi e strategie da
perseguire, realizzabili ed in grado di anticipare le evoluzioni future del
proprio settore/area/organizzazione.

Soluzione dei

Individuare tempestivamente i problemi, anche complessi, e analizzare dati
e informazioni in modo critico e ampio, per focalizzare le questioni piu

problemi rilevanti. Proporre soluzioni efficaci, rispondenti alle esigenze della
situazione e coerenti con il contesto di riferimento.
Definire, tenendo conto del mandato organizzativo, obiettivi sfidanti e
risultati attesi, per s¢ e per la propria struttura, attivandosi in modo autonomo,
Orientamento | nell'ambito delle proprie responsabilita, al fine di cogliere potenziali

al risultato

opportunita. Agire proattivamente e con determinazione per assicurare il
risultato finale nei tempi previsti e per migliorare costantemente gli standard
qualitativi dell’azione pubblica.

Promozione del
cambiamento

Accettare i cambiamenti dell'organizzazione e del lavoro e accogliere
positivamente punti di vista differenti dal proprio. Adattarsi a nuove
situazioni sia in prima persona, sia incoraggiando gli altri a vivere il
cambiamento come un’opportunita. Stimolare !’introduzione di nuove
modalita di gestione di processi, attivitd e servizi in una logica di
miglioramento continuo.

Gestione dei
processi

Strutturare efficacemente le attivitd proprie e altrui, programmando,
organizzando, gestendo e monitorando le risorse assegnate (economico-
finanziarie, umane, strumentali, temporali), tenendo conto dei vincoli e in
coerenza con le strategie delineate e gli obiettivi da perseguire.

19
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COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO PROMOZIONE DEL TERRITORIO CED

BANDO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE IN CONCESSIONE DI POSTEGGI NEI
MERCATI SETTIMANALI DEL CAPOLUOGO E DELLA FRAZ. QUERCEGROSSA DI
CASTELNUOVO BERARDENGA

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto:

+  le disposizioni regionali in materia di commercio su aree pubbliche di cui alla L.R.T. n.62/2018
e successive modificazioni.

il D.Lgs. 228/2001 “Orientamento e modernizzazione del settore agricolo a norma dell'art. 7
della legge 5/3/2001 n. 57 e successive modificazioni e integrazioni.

Il Regolamento comunale per l'esercizio del commercio su aree pubbliche approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 118 del 23/12/2016.

Viste:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 4/07/2019 avente ad oggetto “Piano
comunale per l'esercizio del commercio su aree pubbliche - adeguamento area mercatale del
Capoluogo. Approvazione”.

La deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 22/09/2021 avente ad oggetto *
Adeguamento del mercato settimanale del giovedi del Capoluogo nell'ambito del piano
comunale per l'esercizio del commercio su aree pubbliche, ai sensi del regolamento comunale
del commercio su area pubblica”.

+  ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 89 del 29/12/2021 con la quale sono state approvate
le modifiche al Piano Comunale per l'esercizio del commercio su aree pubbliche per le aree
mercatali del Capoluogo, della frazione Quercegrossa e di Via Porcellotti;

« la deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 29/07/2022 avente ad oggetto “Piano
comunale per l'esercizio del commercio su aree pubbliche — misure di valorizzazione:
modifiche area mercatale della frazione di Quercegrossa. Approvazione.”

Visto in particolare I' art. 107 del D.Lgs. n.267/2000

RENDE NOTO

1. Gli interessati all’assegnazione in concessione dei posteggi di seguito indicati, possono presentare
domanda al comune utilizzando i modelli allegati al presente bando (Allegato 1- Capoluogo, Allegato 2 -
Quercegrossa).

2. Le domande devono essere presentate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (B.U.R.T.).
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Le domande pervenute entro il termine suddetto verranno esaminate per la formulazione delle graduatorie
seguendo, in ordine, i seguenti criteri:

- maggior numero di presenze maturate nel mercato;

- a parita di presenze, il comune tiene conto dell'anzianita complessiva maturata, anche in modo
discontinuo, dal soggetto richiedente, quale risulta dall'iscrizione nel registro imprese per il commercio su
aree pubbliche;

- priorita alle imprese il cui titolare o, in caso di societa, la maggioranza dei soci, abbiano eta inferiore ai
trentacinque anni;

3. Le domande devono essere spedite preferibilmente a mezzo raccomandata P.E.C. oppure alla Polizia
Municipale nei giorni di mercato;

4. Verranno dichiarate irricevibili le domande mancanti dei seguenti elementi:
- firma e copia del documento del richiedente;
- dati essenziali ai fini della identificazione del richiedente;
- dati ed allegati essenziali indispensabili ai fini della redazione delle graduatorie.

5. Il comune provvedera a redigere le graduatorie, per ciascuna categoria di operatori, secondo quanto
stabilito dal Regolamento, entro il termine di 20 giorni dalla data di scadenza della presentazione delle
domande. Tali graduatorie verranno pubblicate all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet
www.comune.castelnuovo.si.it entro 30 giorni dalla data di scadenza della presentazione delle domande.
Entro 10 giorni dalla pubblicazione, gli interessati potranno presentare osservazioni ed opposizioni,
redatte su carta libera, alle quali il comune dara risposta entro 7 giorni dal loro ricevimento.

6. Agli operatori assegnatari non & consentito:

- occupare lunghezze e larghezze maggiori di quelle stabilite per il posteggio prescelto;
- effettuare la vendita di prodotti diversi da quelli del settore dichiarato e in base ai quali il posteggio &
stato assegnato.

11 Responsabile del Settore

Dott. A. Scali




mercoledi, 22 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 8

35

ALLEGATO 1 - Modello domanda Capoluogo

ELENCO POSTEGGI IN ASSEGNAZIONE

E' indetto bando di concorso comunale per la formazione di una graduatoria utilizzabile per il rilascio di
autorizzazioni e contestuali concessioni temporanee di suolo pubblico, relative all'assegnazione, della
durata di 12 anni, di n. 13 posteggi nel mercato del Capoluogo, destinati alla vendita di particolari
merceologie nel giorno del mercato settimanale, come di seguito dettagliato:

N. POSTEGGIO E|TIPOLOGIA DIMENSIONI  |ORARIO |GIORNO

UBICAZIONE

N.1, VIA CHIANTI GENERI ALIMENTARI | M 9,00 X 5,00 7-14 GIOVEDI'

N. 5, PIAZZA MATTEOTTI |HANDICAP M 6,00 X 4,00 7-14 GIOVEDI'

N. 15, PIAZZA MATTEOTTI |NON ALIMENTARE M 9,00 X 5,00 7-14 GIOVEDI'

N. 16, VIA CHIANTI NON ALIMENTARE M 6,00 X 4,5 7-14 GIOVEDI'

N. 18, VIA CHIANTI GENERI ALIMENTARI  |M 7,00 X 5,5 7-14 GIOVEDI'

N. 20, VIA CHIANTI NON ALIMENTARE M 8,00X 5,5 7-14 GIOVEDI'

N.22, VIA CHIANTI NON ALIMENTARE M 8,00 X 5,5 7-14 GIOVEDI'

N. 24, VIA CHIANTI GENERI ALIMENTARI  |M 7,00 X 5,5 7-14 GIOVEDI'

N. 25, VIA CHIANTI NON ALIMENTARE M 7,00X 5,5 7-14 GIOVEDI'

P1, PIAZZA MARCONI GENERI  ALIMENTARI|M 3,00 X 3,00 7-14 GIOVEDI'
FILIERA CORTA

P2, PIAZZA MARCONI GENERI  ALIMENTARI|M 3,00 X 3,00 7-14 GIOVEDI'
FILIERA CORTA

P3, PIAZZA MARCONI GENERI  ALIMENTARI|M 3,00 X 3,00 7-14 GIOVEDI'
FILIERA CORTA

P4, PIAZZA MARCONI NON ALIMENTARE |M 3,00 X 3,00 7-14 GIOVEDT'
FILIERA CORTA

La planimetria dei posteggi sopra elencati & allegata al presente bando di concorso e consultabile sul sito
web del Comune di Castelnuovo Berardenga.
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AL SERVIZIO ATTIVITA’ ECONOMICHE
DEL COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA
(Da spedire preferibilmente a mezzo P.E.C. all'indirizzo castelnuovo-

berardenga @postacert.toscana.it oppure tramite consegna alla Polizia Municipale nei giorni di
mercato)

DOMANDA IN BOLLO € 16,00 (MARCA DA BOLLO DA ANNULLARE E PRESENTARE
TRAMITE IL MODELLO ALLEGATO)

OGGETTO: Bando comunale per I’assegnazione di posteggi liberi nel Mercato settimanale del
Capoluogo - Domanda di autorizzazione e concessione dodecennale.

Il/1a sottoscritto/a:

COZNOME € MNOIMIC  ..oveuinieieenieiieteeierieeteete st sbesee bt ssessenbenbeseeneennens COd.fiSC.  evvireiiirerieeereree e
Luogo e data di NASCItA e
Residente TN s CLAPoiiii
Via
Tel.
email

Legale
Con  sede N .oveieieieeeeee e i Ne........
.CFE..

CHIEDE

che gli venga assegnato in concessione dodecennale un posteggio nel Mercato settimanale del capoluogo
per lo svolgimento dell’attivita di cui al settore

() alimentare

() non alimentare

() handicap

consapevole, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R 445/2000, che nel caso in cui la domanda contenga
dichiarazioni false o mendaci, fatte salve le sanzioni previste dal vigente Codice Penale, essa verra
annullata d'ufficio ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

DICHIARA

Per i commercianti su aree pubbliche:

e di essere iscritto al Registro Imprese della C.C.LA.A. di al n. in
data per l'attivita di commercio su aree pubbliche;

¢ di essere in possesso dei requisiti morali previsti dall'art. 11 della L.R.T. 62/2018 e che nei propri
confronti non sussistono cause di decadenza o sospensione previste dal D.Lgs. 159/2011, articolo 67,
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« di essere in possesso dei requisiti professionali previsti dall'art. 12 della L.R.T. 62/2018, oppure che il
requisito professionale & posseduto dal Sig preposto all'attivita
commerciale;

« solo in caso di societa: che le persone sotto elencate sono in possesso dei requisiti morali di cui all'art.
11 della L.R.T. 62/2018 e di cui all'art. 4, comma 6 del D. Lgs. 228/2001:

socio:

SOcio,

socio

preposto:

altro:

 di essere in possesso di autorizzazione sanitaria o di registrazione effettuata ai sensi dell'art. 10 del
DPGR n. 40/R/2006 e s.m. attestante il possesso dei requisiti previsti dal regolamento (CE) 852/2004
n del rilasciata dal/presentata al Comune
di provincia in data

« di essere in possesso di riconoscimento ai sensi dell'art. 5, comma 1 lettera a) del DPGR 40/R/2006 e

s.m. per stabilimento trattante prodotti di origine animale per i quali sono previsti requisiti ai sensi

dell'allegato III del Regolamento CE 853/2004, n. provvedimento  comunale
del rilasciato dal Comune di

0 dichiara di non essere titolare di altre concessioni dodecennali di suolo pubblico
oppure

o di essere titolare delle seguenti concessioni dodecennali di suolo pubblico: n.
del rilasciata/e dal Comune di

Per i produttori agricoli:

« di essere imprenditore agricolo ai sensi dell'art. 2135 del Codice Civile o coltivatore diretto con regolare
iscrizione INPS;

e di essere iscritto al Registro Imprese della C.C.LA.A. di al n. in
data, come imprenditore agricolo;

« di essere in possesso dei requisiti morali di cui all'art. 4, comma 6 del D. Lgs. 228/2001 e di non
trovarmi pertanto nelle condizioni che ne inibiscono l'attivita;

e di essere titolare di autorizzazione di cui alla L. n.59/1963 rilasciata dal Comune di

in data oppure di aver presentato Dia/Scia ai
sensi dell'art.19 della L..241/1990 o comunicazione ai sensi dell'art.4 del D.Lgs. 228/2001, al Comune di
in data per la vendita diretta dei prodotti della

propria azienda;

« di essere in possesso di autorizzazione sanitaria o di registrazione effettuata ai sensi dell'art. 10 del
DPGR n. 40/R/2006 e s.m. attestante il possesso dei requisiti previsti dal regolamento (CE) 852/2004, per
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le varie fasi di produzione, trasformazione, trasporto e vendita dei prodotti ottenuti dalla propria azienda,
n del rilasciata  dal/presentata al Comune di

provincia in data

« di essere in possesso di riconoscimento ai sensi dell'art. 5, comma 1 lettera a) del DPGR 40/R/2006 e
s.m. per stabilimento trattante prodotti di origine animale per i quali sono previsti requisiti ai sensi
dell'allegato III del Regolamento CE 853/2004, n. provvedimento  comunale

del rilasciato  dal  Comune  di

0 dichiara di non essere titolare di altre concessioni dodecennali di suolo pubblico
oppure

o di essere titolare delle seguenti concessioni dodecennali di suolo  pubblico:
n. del rilasciata’e  dal ~ Comune
di

Per gli operatori portatori di handicap:
- di essere in possesso dei requisiti di cui alla legge 104/1992;

DICHIARA INOLTRE

« di essere consapevole che il requisito obbligatorio della regolarita contributiva ai sensi dell'art. 44 della
L.R.T. n. 62/2018 deve essere posseduto dall'impresa che partecipa alla selezione al momento del rilascio
dell'autorizzazione e della concessione, mentre per le nuove imprese vale quanto previsto al comma 3
dello stesso art. 44 della L.R.T. n. 62/2018;

« di essere consapevole che la concessione di suolo pubblico relativa all'assegnazione sara rilasciata
all'Operatore unitamente alla richiesta di pagamento del canone unico per l'occupazione del suolo
pubblico, salvo provvedimenti di sospensione del suddetto pagamento vigenti al momento;

« di vendere nel posteggio ottenuto in concessione esclusivamente le merceologie previste per ciascun
posteggio dal presente bando di concorso;

« di autorizzare il consenso per il trattamento dei dati personali ai fini dell'espletamento della procedura di
selezione a norma del d.1gs. 196/2003 e del Reg. UE n.679/2016;

« di aver preso visione del bando pubblico e di accettarlo in ogni sua parte;

e di rispettare le disposizioni igienico-sanitarie previste per l'avvio e per l'esercizio dell'attivita di
commercio su area pubblica;

« di allegare alla presente domanda copia della documentazione richiesta dal bando;

« di essere informato, ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e di essere a conoscenza dei contenuti del Piano comunale per ’esercizio del commercio su aree
pubbliche e del Regolamento comunale per la disciplina della organizzazione e dello svolgimento delle
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funzioni comunali in materia di commercio su aree pubbliche, approvati con deliberazione del consiglio
comunale n. 118 del 23/12/2016 e successive modificazioni ed integrazioni;

* che nei propri confronti, e nei confronti di tutti i soci tenuti alla presentazione della dichiarazione
“antimafia”, non sussistono cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’Art.10 della legge
n.575/1965;

« di impegnarsi, in caso di assegnazione, a rispettare, in particolare, quanto previsto al punto 6 del bando;
ALLEGA

- copia documento di identita in corso di validita, del richiedente e/o di eventuali soci che hanno potere di
rappresentanza;

- copia permesso di soggiorno per i cittadini non residenti nella UE in corso di validita. Nel caso in cui il
permesso scada entro i 30 giorni successivi, copia della ricevuta della richiesta di rinnovo;

- procura speciale per la sottoscrizione e/o trasmissione telematica della domanda solo nel caso di
sottoscrizione e/o trasmissione telematica della domanda a cura di persona diversa dal soggetto che
partecipa alla selezione;

- modello di assolvimento dell’imposta di bollo;
- copia del titolo abilitativo all’esercizio del commercio su aree pubbliche;

- copia della certificazione di iscrizione al registro delle imprese.

Data

Firma

(Allegare fotocopia non autenticata di un documento di
riconoscimento, in corso di validita)
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ALLEGATO 2 - Modello domanda Quercegrossa

ELENCO POSTEGGI IN ASSEGNAZIONE

E' indetto bando di concorso comunale per la formazione di una graduatoria utilizzabile per il rilascio di
autorizzazioni e contestuali concessioni temporanee di suolo pubblico, relative all'assegnazione, della
durata di 12 anni, di n. 4 posteggi nel mercato della frazione di Quercegrossa in Castelnuovo
Berardenga, destinati alla vendita di particolari merceologie nel giorno del mercato settimanale, come di
seguito dettagliato:

N. POSTEGGIO | TIPOLOGIA DIMENSIONI ORARIO GIORNO
E UBICAZIONE
N. 1 VIA |[NON M7,00X5 15-20 VENERDI'

TARANTELLI ALIMENTARE

N. 2 VIA [NON M7,00X5 15-20 VENERDI'
TARANTELLI ALIMENTARE

N. 4 VIA | GENERI M7,00X5 15-20 VENERDI'
TARANTELLI ALIMENTARI

N. 5 VIA | GENERI M7,00X5 15-20 VENERDI'
TARANTELLI ALIMENTARI

La planimetria dei posteggi sopra elencati ¢ allegata al presente bando di concorso e consultabile sul sito
web del Comune di Castelnuovo Berardenga.

AL SERVIZIO ATTIVITA’ ECONOMICHE
DEL COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA
( Da spedire preferibilmente a mezzo P.E.C. all'indirizzo castelnuovo-
berardenga @postacert.toscana.it oppure per consegna alla Polizia Municipale nei giorni di
mercato)

DOMANDA IN BOLLO € 16,00 (MARCA DA BOLLO DA ANNULLARE E PRESENTARE
TRAMITE IL MODELLO ALLEGATO)

OGGETTO: Bando comunale per I’assegnazione di posteggi liberi nel Mercato settimanale della
fraz. di Quercegrossa - Domanda di autorizzazione e concessione dodecennale.

I1/1a sottoscritto/a:

Cognome e nome
Luogo e data di nascita
Residente in
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CHIEDE

che gli venga assegnato in concessione dodecennale un posteggio nel Mercato settimanale della frazione
di Quercegrossa per lo svolgimento dell’attivita di cui al settore

() alimentare

() non alimentare

() handicap

consapevole, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R 445/2000, che nel caso in cui la domanda contenga
dichiarazioni false o mendaci, fatte salve le sanzioni previste dal vigente Codice Penale, essa verra
annullata d'ufficio ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

DICHIARA

Per i commercianti su aree pubbliche:

e di essere iscritto al Registro Imprese della C.C.ILA.A. di al n. in
data per l'attivita di commercio su aree pubbliche;

« di essere in possesso dei requisiti morali previsti dall'art. 11 della L.R.T. 62/2018 e che nei propri
confronti non sussistono cause di decadenza o sospensione previste dal D.Lgs. 159/2011, articolo 67,

« di essere in possesso dei requisiti professionali previsti dall'art. 12 della L.R.T. 62/2018, oppure che il
requisito professionale & posseduto dal Sig , preposto all'attivita
commerciale;

« solo in caso di societa: che le persone sotto elencate sono in possesso dei requisiti morali di cui all'art.
11 della L.R.T. 62/2018 e di cui all'art. 4, comma 6 del D. Lgs. 228/2001:

socio:

S0Cio

socio

preposto:

altro:

¢ di essere in possesso di autorizzazione sanitaria o di registrazione effettuata ai sensi dell'art. 10 del
DPGR n. 40/R/2006 e s.m. attestante il possesso dei requisiti previsti dal regolamento (CE) 852/2004
n del rilasciata dal/presentata al Comune
di provincia in data

« di essere in possesso di riconoscimento ai sensi dell'art. 5, comma 1 lettera a) del DPGR 40/R/2006 e
s.m. per stabilimento trattante prodotti di origine animale per i quali sono previsti requisiti ai sensi
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dell'allegato III del Regolamento CE 853/2004, n. provvedimento  comunale
del rilasciato dal Comune di

0 dichiara di non essere titolare di altre concessioni dodecennali di suolo pubblico
oppure

o di essere titolare delle seguenti concessioni dodecennali di suolo pubblico: n.
del rilasciata/e dal Comune di

Per i produttori agricoli:

« di essere imprenditore agricolo ai sensi dell'art. 2135 del Codice Civile o coltivatore diretto con regolare
iscrizione INPS;

e di essere iscritto al Registro Imprese della C.C.1LA.A. di al n. in
data, come imprenditore agricolo;

 di essere in possesso dei requisiti morali di cui all'art. 4, comma 6 del D. Lgs. 228/2001 e di non
trovarmi pertanto nelle condizioni che ne inibiscono 1'attivita;

e di essere titolare di autorizzazione di cui alla L. n.59/1963 rilasciata dal Comune di

in data oppure di aver presentato Dia/Scia ai
sensi dell'art.19 della L.241/1990 o comunicazione ai sensi dell'art.4 del D.Lgs. 228/2001, al Comune di
in data per la vendita diretta dei prodotti della

propria azienda;

 di essere in possesso di autorizzazione sanitaria o di registrazione effettuata ai sensi dell'art. 10 del
DPGR n. 40/R/2006 e s.m. attestante il possesso dei requisiti previsti dal regolamento (CE) 852/2004, per
le varie fasi di produzione, trasformazione, trasporto e vendita dei prodotti ottenuti dalla propria azienda,
n del rilasciata  dal/presentata al Comune di
provincia in data, ;

« di essere in possesso di riconoscimento ai sensi dell'art. 5, comma 1 lettera a) del DPGR 40/R/2006 e
s.m. per stabilimento trattante prodotti di origine animale per i quali sono previsti requisiti ai sensi
dell'allegato III del Regolamento CE 853/2004, n. provvedimento  comunale

del rilasciato  dal Comune  di

o dichiara di non essere titolare di altre concessioni dodecennali di suolo pubblico
oppure

o di essere titolare delle seguenti concessioni dodecennali di suolo  pubblico:
n. del rilasciata/e  dal ~ Comune
di

Per gli operatori portatori di handicap:

- di essere in possesso dei requisiti di cui alla legge 104/1992;
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DICHIARA INOLTRE

« di essere consapevole che il requisito obbligatorio della regolarita contributiva ai sensi dell'art. 44 della
L.R.T. n. 62/2018 deve essere posseduto dallimpresa che partecipa alla selezione al momento del rilascio
dell'autorizzazione e della concessione, mentre per le nuove imprese vale quanto previsto al comma 3
dello stesso art. 44 della L.R.T. n. 62/2018;

¢ di essere consapevole che la concessione di suolo pubblico relativa all'assegnazione sara rilasciata
all'Operatore unitamente alla richiesta di pagamento del canone unico per l'occupazione del suolo
pubblico, salvo provvedimenti di sospensione del suddetto pagamento vigenti al momento;

« di vendere nel posteggio ottenuto in concessione esclusivamente le merceologie previste per ciascun
posteggio dal presente bando di concorso;

« di autorizzare il consenso per il trattamento dei dati personali ai fini dell'espletamento della procedura di
selezione a norma del d.Igs. 196/2003 e del Reg. UE n.679/2016;

« di aver preso visione del bando pubblico e di accettarlo in ogni sua parte;

« di rispettare le disposizioni igienico-sanitarie previste per l'avvio e per l'esercizio dell'attivita di
commercio su area pubblica;

« di allegare alla presente domanda copia della documentazione richiesta dal bando;

« di essere informato, ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

¢ di essere a conoscenza dei contenuti del Piano comunale per I’esercizio del commercio su aree
pubbliche e del Regolamento comunale per la disciplina della organizzazione e dello svolgimento delle
funzioni comunali in materia di commercio su aree pubbliche, approvati con deliberazione del consiglio
comunale n. 118 del 23/12/2016 e successive modificazioni ed integrazioni;

 che nei propri confronti, e nei confronti di tutti i soci tenuti alla presentazione della dichiarazione
“antimafia”, non sussistono cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’Art.10 della legge
n.575/1965;

« di impegnarsi, in caso di assegnazione, a rispettare, in particolare, quanto previsto al punto 6 del bando;
ALLEGA

- copia documento di identita in corso di validita, del richiedente e/o di eventuali soci che hanno potere di
rappresentanza;

- copia permesso di soggiorno per i cittadini non residenti nella UE in corso di validita. Nel caso in cui il
permesso scada entro i 30 giorni successivi, copia della ricevuta della richiesta di rinnovo;

- procura speciale per la sottoscrizione e/o trasmissione telematica della domanda solo nel caso di
sottoscrizione e/o trasmissione telematica della domanda a cura di persona diversa dal soggetto che
partecipa alla selezione;

- modello di assolvimento dell’imposta di bollo;

- copia del titolo abilitativo all’esercizio del commercio su aree pubbliche;
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- copia della certificazione di iscrizione al registro delle imprese.

Data

Firma

(Allegare fotocopia non autenticata di
riconoscimento, in corso di validita)

un

documento

di
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COMUNE DI LUCCA

Avviso di mobilita’ volontaria
ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. n. 165/2001
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato/pieno
nel profilo di “Coordinatore per I'espletamento di attivita in materia
amministrativa/contabile/socio-culturale” categoria C (CCNL Funzioni Locali)

II Comune di Lucca da notizia di aver provveduto a bandire un avviso di mobilita volontaria per la
copertura di n. 1 posto di categoria C, Coordinatore per ['espletamento di attivita in materia
amministrativa/contabile/socio-culturale.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ il 13 marzo 2023.

L'avviso e il fac-simile della domanda possono essere consultati sul sito istituzionale
www.comune.lucca.it alla sezione "Selezioni ¢ Bandi di concorso" - "Mobilita volontaria".
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COMUNE DI PISA
Tipo Atto : PROVVEDIMENTO DIRIGENTE

N. Atto 135 del 30/01/2023 Direzione-02

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONCESSIONE E CONTESTUALE AUTORIZZAZIONE
DEI POSTEGGI NEI MERCATI DI NUOVA ISTITUZIONE DENOMINATI CEP — PASSI —
OSPEDALETTO - PUTIGNANO - RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

LA DIRIGENTE

PREMESSO CHE :

-con deliberazione del Consiglio Comunale n° 1 del 25.01.2022 ¢ stato approvato in nuovo Piano per il
Commercio su aree pubbliche e relativo Regolamento di attuazione;

-in attuazione delle nuove Previsioni di Piano relativamente all’istituzione di 4 nuovi mercati rionali in
oggetto, con provvedimento 1865 del 26/10/2022 & stato approvato il bando e lo schema di domanda
della procedura concorsuale pubblica per ’assegnazione della relativa concessione e contestuale
autorizzazione alla vendita;

DATO ATTO

-che il bando & stato pubblicato nel BURT n. 45, parte terza, del 9 novembre 2022 ,
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/133994165/PARTE+111+n.+45+del+09.11.2022.pdf/dbd
c055¢-39h9-2b27-ef45-a091b7981fh6?t=1667975855496

oltre che sul sito istituzionale dell’ente alla pagina https://www.comune.pisa.it/it/bando/bando-
lassegnazione-di-concessione-e-contestuale-autorizzazione-dei-posteggi-nei-mercati-di

-che informativa sui termini di presentazione domande é stata trasmessa alle associazioni di categoria
interessate

- che la scadenza per la presentazione delle domande era prevista al 45° giorno successivo alla
pubblicazione dalla pubblicazione ovvero entro il 24 dicembre 2022;

VERIFICATO che nel periodo suddetto sono pervenute un numero esiguo di domande per il rilascio
delle concessioni di cui sopra, tutte inferiori al 50% dei posteggi da coprire tranne che per il mercato di
Putignano;

RITENUTO opportuno riaprire i termini per la presentazione delle domande dando la possibilita ad
eventuali altri operatori interessati di partecipare al bando;
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VALUTATO che, al fine di non penalizzare gli operatori commerciali che hanno gia partecipato al

bando, le domande presentate alla data del 24 dicembre 2022 sono da ritenersi acquisite e non debbano
essere riformulate;

RITENUTO opportuno che vengano redatte graduatorie separate relativamente alle domande presentate
entro il termine del 24 dicembre 2022 ed a quelle che dovessero eventualmente arrivare a seguito della
riapertura dei termini, dando la priorita per la scelta e I’assegnazione dei posteggi agli operatori che hanno
presentato la domanda entro la prima scadenza

RITENUTO OPPORTUNO procedere, nel frattempo, con 1’assegnazione dei posteggi e I’avviamento
parziale del mercato di Putignano per coloro che hanno presentato regolare domanda;

CONFERMATO in ogni sua parte il bando e lo schema di domanda approvato come pubblicato sul
BURT , ivi compresi i termini di presentazione delle domande che , con le modalita gia indicate nel
bando, potranno essere inoltrate dal ventesimo e fino al quarantacinquesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente provvedimento comunale nel B.U.R.T.. | giorni si intendono solari
inclusi i festivi;

VISTE le disposizioni regionali in materia di commercio su aree pubbliche in particolare la L.R. n. 62/
2018 “Codice del Commercio. Testo Unico in materia di commercio in sede fissa, su aree pubbliche,
somministrazione di alimenti e bevande, vendita di stampa quotidiana e periodica e distribuzione di
carburanti” e s. m. e i. ed il Regolamento di attuazione D. P.G.R. n. 23/ 2020 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATI:

-il D. Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 109;

-lo Statuto Comunale;

-il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

-il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici in particolare gli articoli 5,6,7;

-il Regolamento Europeo 679/2016, RGPD, sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”;

-il D.P.R. 59/2010 e ss. mm.ii.;

-la decisione del Sindaco n. 135 del 14/12/2022, con la quale la sottoscritta Dott.ssa Cristina Pollegione &
stata nominata Dirigente della Direzione D-02 “AMBIENTE - ATTIVITA” PRODUTTIVE — SERVIZI
DEMOGRAFICI —-URP —PARTECIPAZIONE”;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 35 del Regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale approvato
con delibera di G.C. n. 205/2012, la sottoscritta dichiara:

-di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizione di
incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

-di agire nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
in generale e con particolare riferimento al divieto di concludere per conto dell’amministrazione, contratti




48

mercoledi, 22 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 8

di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente

DECIDE
Per le motivazioni suesposte, integralmente richiamate:

1) di riaprire i termini per la presentazione delle domande per I’assegnazione di concessione e
contestuale autorizzazione dei posteggi vacanti nei mercati di nuova istituzione CEP — | PASSI —
OSPEDALETTO — PUTIGNANO;

2) di stabilire che le domande pervenute alla data del 24 dicembre 2022 sono da ritenersi acquisite e non
debbano essere ripresentate;

3) di stabilire che vengano redatte graduatorie separate relativamente alle domande presentate entro il
termine del 24 dicembre 2022 ed a quelle che dovessero eventualmente arrivare a seguito della riapertura
dei termini, dando la prioritd per la scelta e 1’assegnazione dei posteggi agli operatori che hanno
presentato la domanda entro il termine della prima scadenza;

4) di provvedere con la redazione della graduatoria relativa al mercato di Putignano, con la successiva
assegnazione delle autorizzazioni alla vendita e delle concessioni di posteggio e con il conseguente avvio
del mercato;

6) di procedere alla trasmissione del presente provvedimento in Regione Toscana per la pubblicazione sul
BURT ;

7) di stabilire che le domande dovranno essere presentate, con le stesse modalita indicate nel bando , cui ,
in toto, si rinvia, dal ventesimo e fino al quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente provvedimento comunale nel B.U.R.T.. | giorni si intendono solari inclusi i festivi;

8) di procedere altresi, in concomitanza alla sua pubblicazione BURT, alla pubblicazione del presente
provvedimento sul sito web istituzionale del Comune al medesimo indirizzo di pubblicazione del bando
iniziale, indicato in premessa e alla sua trasmissione alle Associazioni di categoria;

9) di pubblicare, infine , il presente atto all’Albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”

10) Di informare che, ai sensi dell’art. 3, co.4, L. 7 agosto 1990, n. 241, avverso il presente
provvedimento € ammesso:

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. ai sensi degli articoli 29 e 41 del D. Lgs. 02.07.2010, n° 104 e ss. mm.
entro il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo pretorio;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giorni decorrenti
dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199.

La Dirigente

Dr.ssa Cristina Pollegione
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./PIVA 02236310518

/‘if'/‘a

> -
Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PuBBLIcO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI

DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA: IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA

AVVISO PUBBLICATO:
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO
A S

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 108 del
06/02/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 posto nel profilo di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA da assegnare al Presidio Ospedaliero del
Valdarno.

L'Azienda di riserva la facolta di modificare l'assegnazione del vincitore nel caso di mutamento delle
esigenze organizzative.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico - disciplina Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica;

C) avere la piena idoneita alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative;

F) assenso preventivo al trasferimento, rilasciato dall’amministrazione di appartenenza, da confermare
in via definitiva all’atto di eventuale accoglimento dell’istanza.
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I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta I’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate, a pena di esclusione, per
via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.

11 candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviati  esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, i seguenti documenti:

1) assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza (obbligatorio);
2) eventuali pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza
con i posti da ricoprire. Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura ¢
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e¢ Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio -
Sezione Mobilita.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e 1’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
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3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4. Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato, con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di
destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso 1’Azienda USL Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, ¢ subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
La Commissione predisporra, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi

curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parita di punteggio, avra la
precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilita in relazione alla
specificita di quest’ultimo, la Commissione tecnica ¢ tenuta a redigere un giudizio sintetico ¢ motivato di
non idoneita.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio é escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione Reclutamento e
Relazioni Sindacali e rimarra efficace fino alla copertura dei posti di cui al presente avviso.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

11 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di

5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e
I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena ’esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente ¢ limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 1’adempimento di
disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

Il candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
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mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede

legale in Via Curtatone, 54, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC

Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei

processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di

competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.

Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.

Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail
arante dp.it.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone I’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione Reclutamento e Relazioni Sindacali — Sede Operativa di Grosseto (Via Cimabue n. 109),
tel. 0564/485868.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 — 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./P.IVA 02236310518

> -
Servizio Sanitario della Toscana

Avviso PuBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI
ASSISTENTE TECNICO ADDETTO ALLA CENTRALE OPERATIVA 118

AVVISO PUBBLICATO:

SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. DEL

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod.

SCADE IL GIORNO
/ /

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n. 128 del
06/02/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna per la
copertura a tempo indeterminato e pieno, mediante trasferimento, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i., di n. I posto nel profilo di Assistente Tecnico addetto alla Centrale Operativa 118, da assegnare
alla Centrale Operativa 118 di Arezzo.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021:

B) essere inquadrato/a nel profilo di Assistente Tecnico (Area degli Assistenti);

C) avere competenze e conoscenze in merito alle attivita della Centrale Operativa 118;

D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita dovranno essere inviate esclusivamente per via
telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la
presentazione della domanda.

11 candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della domanda dovranno essere inviati, esclusivamente all'indirizzo PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, se presenti ed entro il termine di scadenza previsto, i seguenti
documenti:

1) eventuali dichiarazioni aggiuntive previste dall'art. 63, comma 3 del CCNL Comparto Sanita
sottoscritto il 02/11/2022;

2) eventuali pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza
con i posti da ricoprire. Le pubblicazioni saranno oggetto di valutazione solo se presentate.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarita della presentazione della domanda
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura ¢
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite PEC all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est — Albo Pretorio —
Sezione Mobilita..

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilita, ad eccezione di coloro che si trovano in posizione di
comando, saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata con provvedimento del Direttore
UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e composta da un Presidente, due Componenti ed un
Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e I’espletamento di una prova colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
30 punti per il curriculum formativo e professionale;
30 punti per la prova colloquio.

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verra effettuato in conformita ai seguenti crite -
ri:
1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di
appartenenza nell'ambito delle attivita della Centrale Operativa 118: fino ad un massimo di punti
15;
2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 2;
4. Altri titoli curriculari: fino ad un massimo di punti 10.

had
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La prova colloquio ¢ finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite ed in particolar modo nell'ambito
del:

— Sistema Unico di Emergenza 112,

— delle attivita inerenti i percorsi di emergenza e urgenza territoriale,

— della gestione dei mezzi di soccorso;

— della conoscenza del sistema di geo-localizzazione del territorio,

oltre alla specifica motivazione a lavorare presso 'Azienda Usl Toscana Sud Est.

11 superamento della prova colloquio ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale degli idonei ¢

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

La valutazione terra inoltre conto delle priorita secondo quanto dichiarato in merito alle situazioni di cui
all'art. 63 comma 3 del CCNL Comparto Sanita sottoscritto il 02/11/2022.

I criteri e le modalita di svolgimento della prova colloquio verranno stabiliti dalla Commissione Tecnica.

La Commissione predisporra sulla base dell'esame dei curricula e del colloquio, la graduatoria di merito dei
candidati.

In caso di parita di punteggio, avra la precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito www.uslsudest.toscana.it e contestuale invio
di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

1l candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio é escluso dalla procedura di mobilita.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarra valida fino a copertura dei posti previsti dall'Avviso.

Alla graduatoria stessa verra data pubblicita esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore ¢ subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.

I1 dipendente dovra permanere alle dipendenze dell'Azienda Usl Toscana Sud Est per un periodo minimo di 5
anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.
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INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’ Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del

Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e

I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali da parte dei candidati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione alla selezione, pena I’esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali -

ta di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per I’adempimento di di-

sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato.

11 candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,

accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 1’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste

dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano

mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di presentare recla-

mo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede lega-

le in Via Curtatone, 54, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della UOC

Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-

si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e

adeguatamente istruiti in tal senso.

Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.

Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail
arante dp.it.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

La partecipazione alla procedura presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti 1’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalita, formalita e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.

L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale — Sede Operativa di Grosseto (Via Cimabue n. 109), tel.
0564/485868.

11 presente avviso ¢ consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'URSO)




CONTRIBUTI E
FINANZIAMENTI
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REGIONE TOSCANA

DIREZIONE COMPETITIVITA' TERRITORIALE DELLA TOSCANA E AUTORITA'
DI GESTIONE

SETTORE ATTIVITA' INTERNAZIONALI E DI ATTRAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI

Responsabile di settore Filippo GIABBANI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 16277 del 22-09-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 2313 - Data adozione: 08/02/2023

Oggetto: Programma Italia-Francia Marittimo 2014-2020: Variazione della concessione
degli aiuti indiretti in regime de minimis ai beneficiari del progetto “BluConnect2”, rispetto
a quanto gia concesso con i Decreti n. 2211 del 8/02/2022, n. 6181 del 30/03/2022, n.
19227 del 26/09/2022 e n. 24387 del 29/11/2922.

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

11 presente atto e pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 10/02/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD002352
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IL DIRIGENTE

Visti i Regolamenti comunitari e successive modificazioni che disciplinano gli interventi dei Fondi
strutturali:

Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
“recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli
Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli
affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2066 del Consiglio”
per la programmazione 2014-2020;

Regolamento (UE) n. 1301 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
“relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni specifiche concernenti
I’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” che abroga il
Regolamento (CE) 1080/2006, per la programmazione 2014-2020;

Regolamento (UE) n. 1299 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
“recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
all’obiettivo di Cooperazione Territoriale Europea” per la programmazione 2014-2020;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014
“recante la modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la
gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni ed il
sistema di registrazione ¢ memorizzazione dei dati”;

Vista la normativa vigente in materia di Aiuti di Stato, e in particolare:

Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all'appli-
cazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti
"de minimis";

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108
del trattato;

Regolamento (UE) 1084/2017 della Commissione del 14 giugno 2017 che modifica il Rego-
lamento (UE) n. 651/2014 per quanto riguarda gli aiuti alle infrastrutture portuali e aeropor-
tuali, le soglie applicabili agli aiuti alla cultura e alla conservazione del patrimonio e degli
aiuti alle infrastrutture sportive e alle infrastrutture ricreative multifunzionali, nonché i regi-
mi di aiuti a finalita regionale al funzionamento nelle regioni ultra periferiche, e modifica il
Regolamento (UE) n. 702/2014 per quanto riguarda il calcolo dei costi ammissibili;

Comunicazione della Commissione sulla nozione di aiuto di Stato di cui all'articolo 107, pa-
ragrafo 1 del trattato sul funzionamento dell'Unione Europea (2016/C 262/01);

Decreto 31 maggio 2017, n. 115 del Ministero dello Sviluppo Economico "Regolamento re-
cante la disciplina per il funzionamento del Registro Nazionale degli Aiuti di Stato, ai sensi
dell'articolo 52, comma 6, della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e
integrazioni";
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Vista la Decisione di Esecuzione C (2015) n. 4102 del 11 giugno 2015 della Commissione Europea
di approvazione del Programma Interreg Italia-Francia Marittimo 2014-2020 (d'ora in avanti Pro-
gramma) di cui la Giunta Regionale ha preso atto con propria Delibera n. 710 del 6 luglio 2015 ¢ le
successive modifiche assunte con Decisioni della Commissione Europea C (2018) n. 1490 del
7.3.2018, n. 6318 del 24.9.2018 e n. C (2021) 2264 del 26/03/2021 di cui la Giunta Regionale ha
preso atto con Delibera n. 1182 del 29/10/2018 e con Delibera n. 551 del 24/5/2021;

Vista la Legge Regionale n. 26 del 22/05/2009 “Disciplina delle attivita europee e di rilievo
internazionale della Regione Toscana” e ss.mm.;

Visto e dato atto che la Regione Toscana Settore Attivita Internazionali (ora Settore Attivita Interna-
zionali e di Attrazione degli investimenti) riveste il ruolo di Autorita di Gestione del Programma
(d’ora in avanti AG) e risulta designata dall’Autorita di Audit del Programma, come previsto dalle
normative UE sopra richiamate, con Decisione della Giunta Regionale n. 7 del 19 dicembre 2016;

Visti rispettivamente i regolamenti di funzionamento del Comitato Direttivo e del Comitato di
Sorveglianza i quali prevedono che:

e il Comitato Direttivo effettui la valutazione dei progetti (art. 1 del regolamento sopra
menzionato);

» il Comitato di Sorveglianza effettui I’approvazione dei progetti (art. 2 del regolamento sopra
menzionato);

Visto il Decreto della Regione Toscana nella sua qualita di AG n. 2874 28/02/2019 con cui ¢ stato
approvato il “IV Avviso per la presentazione di candidature di progetti semplici per 1’Asse
prioritario 1 e 3”, come modificato dal decreto n. 4021 del 21/03/2019 (d’ora in avanti IV avviso),
con il quale sono state assunte le relative prenotazioni di impegno sulle annualita 2020, 2021 e
2022;

Viste le decisioni del Comitato di Sorveglianza che approvano la graduatoria dei progetti e il Decre-
to n. 1338 del 23/01/2020 della Regione Toscana, nella sua qualita di AG, con cui sono state appro-
vate le graduatorie dei progetti del IV avviso con i relativi impegni di spesa a favore dei Capofila
secondo quanto previsto dal circuito finanziario del Programma;

Dato atto che il IV avviso prevede la concessione di aiuti di Stato nel rispetto del regime de
minimis, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013 e del regime di esenzione ai sensi del
Regolamento (UE) n. 651/2014, modificato dal Regolamento (UE) n. 1084/2017;

Visto il Decreto della Regione Toscana nella sua qualita di AG n. 19395 del 26/11/2020 con cui ¢
stata approvata la modifica delle comunicazioni dei regimi degli aiuti di stato registrate per gli
avvisi I, II, III e IV del Programma Italia-Francia Marittimo 2014-2020, a seguito di proroga della
data di scadenza regimi ai sensi del Regolamento (UE) 2020/972 del 3/07/2020;

Visto e dato atto che per il progetto “BluConnect2”, ed in particolare per alcune delle attivita di
competenza dei Partner del progetto ¢ emerso che le stesse sono assoggettabili alla disciplina degli
aiuti di Stato come aiuti indiretti;

Richiamati i Decreti n. 2211 del 8/02/2022, n. 6181 del 30/03/2022, n. 19227 del 26/09/2022 ¢ n.
24387 del 29/11/2022 con cui sono state approvate le concessioni degli aiuti indiretti in regime de
minimis ai beneficiari individuati dai Partner del progetto “BluConnect2” finanziato nell'ambito del
IV Avviso del Programma;

Dato atto che i Partner del progetto “BluConnect2”, in concomitanza della proposta di modifica n.6,
hanno effettuato il monitoraggio degli aiuti indiretti rilevando le variazioni in diminuzione rispet-
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to a quanto concesso con gli atti richiamati nel precedente paragrafo nelle misure indicate negli alle-
gati A) e B) parti integranti del presente atto, rispettivamente per le seguenti motivazioni:

allegato A) diminuzioni di importo delle concessioni riferite ai voucher per servizi che han-
no riguardato tutte le imprese selezionate dal progetto;

(allegato B) diminuzioni di importo delle concessioni riferite agli aiuti concessi a favore
delle imprese che hanno partecipato anche all'iniziativa “Cannes Yachting Festival”;

Considerato e dato atto:

che con il presente decreto si approva la diminuzione della concessione degli aiuti indiretti
in regime de minimis ai beneficiari individuati dai Partner del progetto “BluConnect2”, ri-
spetto a quanto gia concesso con i Decreti n. 2211 del 8/02/2022, n. 6181 del 30/03/2022,
n. 19227 del 26/09/2022 e n. 24387 del 29/11/2022, nelle misure indicate negli allegati A) e
B) al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale;

che ¢ stata effettuata apposita registrazione degli aiuti sul RNA secondo quanto previsto dal
Regolamento RNA 115/2017 e che i codici COVAR per i beneficiari di aiuti indiretti sono
riportati negli Allegati A) e B) al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale;

che per effetto del circuito finanziario del Programma ¢ responsabilita dei Partner del pro-
getto erogare l'aiuto ai singoli beneficiari dopo apposita comunicazione dell'approvazione
della concessione dell'aiuto da parte dell'AG, nelle misure dettagliate negli Allegati A) e B),
parti integranti e sostanziali del presente atto;

che a carico dei beneficiari individuati con il presente decreto sussistono specifici obblighi
di pubblicazione di cui all'art. 35 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (cd. Decreto crescita) con-
vertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 qualora I'importo monetario di sov-
venzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in natura, privi di natura corrispet-
tiva, retributiva o risarcitoria effettivamente erogati da questa amministrazione sia comples-
sivamente pari o superiore ad euro 10.000,00 nel periodo considerato, e che il mancato ri-
spetto dell'obbligo comporta 1’applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto pre-
visto dalla norma citata;

DECRETA

di prendere atto della comunicazione dei Partner del progetto “BluConnect2”, finanziato
nell'ambito del IV Avviso del Programma Italia-Francia Marittimo 2014-2020, relativa alla
necessita di effettuare variazioni in diminuzione della concessione degli aiuti indiretti ri-
spetto a quanto gia concesso con i Decreti n. 2211 del 8/02/2022, n. 6181 del 30/03/2022,
n. 19227 del 26/09/2022 e n. 24387 del 29/11/2022;

di approvare la variazione della concessione degli aiuti indiretti concessi in regime de mini-
mis ai beneficiari e nelle misure indicate negli Allegati A) e B), parti integranti e sostanzia-
li del presente atto, rispetto a quanto gia concesso con i Decreti n. 2211 del 8/02/2022, n.
6181 del 30/03/2022, n. 19227 del 26/09/2022 e n. 24387 del 29/11/2022 rispettivamente
per le seguenti motivazioni:

- allegato A) diminuzioni di importo delle concessioni riferite ai voucher per servizi che
hanno riguardato tutte le imprese selezionate dal progetto;

- (allegato B) diminuzioni di importo delle concessioni riferite agli aiuti concessi a favore
delle imprese che hanno partecipato anche all'iniziativa “Cannes Yachting Festival”;
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di dare atto:

- che ¢ stata effettuata apposita registrazione degli aiuti sul RNA secondo quanto previsto
dal regolamento RNA n. 115/2017,;

- che i codici COVAR per ciascun beneficiario sono riportati negli allegati A) e B) sopra
citati, per gli importi di riferimento indicati nella stessa;

di dare atto che a carico dei beneficiari individuati con il presente decreto sussistono specifi-
ci obblighi di pubblicazione di cui all'art. 35 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (cd. Decreto cre-
scita) convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 qualora 1'importo moneta-
rio di sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in natura, privi di natura
corrispettiva, retributiva o risarcitoria effettivamente erogati da questa amministrazione sia
complessivamente pari o superiore ad euro 10.000,00 nel periodo considerato, e che il man-
cato rispetto dell'obbligo comporta I’applicazione di sanzioni amministrative secondo quan-
to previsto dalla norma citata.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso nei confronti dell'autorita giudiziaria compe-
tente nei termini di legge.

IL DIRIGENTE
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Allegati

A

n.2

Tabella riduzione aiuti A
lacb2a38f321a6bele7e1c2968688b732b53d0d008424fbfc24ed3510c4d30b6

Tabella riduzione aiuti B
2f0bfe8044eb9155c3324da85048cf2a3289013069b77b7df6eaff45e2c12c69




64

mercoledi, 22 febbraio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 8

ALLEGATO_A VARIAZIONI VOUCHER A

Partner del progetto

Impresa / Entreprise

Decreti procedenti n. 2211 del 0810212022, n.

6181 del 3010372022

Presente atto

cup
SIREN (imprese frances|

covar

et dindusire du Var

BLUECONNECTZ Régime applicable . oN P 0 o | MPorto n aiuto di | Ammontare delraiuto
Importonsiuod | cesprepER | CNPubbica |  CNprvata | Ammontare detfauto/ \"ESTEICLNICLLS"™ | Diminutions o Aumento | Oimintzions oin Aumento
precedente decreto | rispeto a precedente decreto il prosent atto presents atto
Ghambre de Commerce | DOLPHIN PERSONAL
Pt el sa1026137 0E MNIMS €0.14900 77665 €000 1723 €9.14000 77065 €123 €000 €00 €000 s60864
Ghambre de Commerce oo
hambre de Commerce | £-SENSE OF BLUE 77564054 0E MNIMS €9.14900 777685 €000 €197235 €9.149.00 €000 €000 €000 €9.149.00 914900 RIGHIESTO, RIMANE
VALIDO GOR PRECEDENTE|
Chanbre de Commerc | UALONDE PLONGEE | 70750988 O M oo ermees €000 ermas €ors000 €010 canas €0 750000 €700 seoa70
NESSUN COVAR
Chambre de Commerce | MASTER YACHT aasseront o€ MNS €sr4a00 errress €00 19235 €ora900 com cow o €otas00 €sr4a00 RICHIESTO, RIMANE
VALIDO COR PRECEDENTE
Ghambre do Commerce NESSUN CovaR
nambre de Commerce | g ogs EvNTS sas1zar02 0E MNIMS 014900 777665 €000 17235 €0.149.00 €000 €000 €000 €9.149.00 014900 RICHIESTO, RIMANE
VALIDO COR PRECEDENTE
Chembre de Commerce | piypRocuMAT 4803043 0E MINIMS 014900 777665 €000 17235 €9.149.00 €685 €23 €000 €9.00000 €9.00000 960871
Ghambre de G PERFECT MOORINGS $on
nambre de Commetce | PERFECT MOOR! az0e0157 oE MNS €a14900 erress €00 cromas €s19900 com o o €s14000 €s14900 RICHIESTO, RIVA
VALIDO COR PRECEDENTE|
NESSUN COVAR
Chambrede Commrce | PROPULSION - oe Mnis eoru00 ermmess com e earnc0 €om com com eornco eoru000 RICHESTO. e
VALIDO COR PRECEDENTE|
chantre de Commerce sakown aaussasn o€ MNmS €s14900 €665 ) eromas €900 <ranes <23 cow 750000 €750000 s60a73
Ghambre do Commerc NESSUN covaR
nambre de Commer vipETICS sasor0792 0E MNIMS €9.14900 777665 €000 17235 €0.14900 €000 €000 €000 €9.149.00 014900 RIGHIESTO, RIMANE
VALIDO COR PRECEDENTE
Ghambre do Commerce WINDPULSE "
peprat ey olopULSE sa7907260 0E MNIMS €9.14900 777665 €000 17235 €9.149.00 €785 €13 €000 €9.14000 €a.14000 s60877
Ghambre de Commerce NESSUN COVAR
hambre de Commerce | WOLFGANG 545 saoa1254 OE MNIMIS €9.14900 €r77685 €000 €137235 €9.149.00 €000 €000 €000 €9.14900 €9.149.00 RICHIESTO, RIMANE
VALIDO COR PRECEDENTE|
Ghambre de Commerce | BOATING SARDINIA DI
hambre de Commerce | BOATING SARONIAS! | pr1s21006520002 0E MINIMIS €0.14900 €777685 €000 197235 €9.149.00 777685 €157235 €000 €000 €000 s60s81
Chambre de COTIS® |S1RB.ONE DI PAOLO PISU|  D81621009150002 0E MNIMS €9.14900 €777685 €000 197235 €9.14900 140235 €247.47 €000 740918 740018 ss0ss2
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Chambre de Commerce:

ALLEGATO_A VARIAZIONI VOUCHER A

NESSUN COVAR
ICHIESTO. RIMA

hambr de Camerce | BLUE DREAM SARDINA | paygoioososonz | DE MM estace ermess o0 eramas eanco co o0 o0 ) estace RICHIESTO. RIANE
VALIDO GoR PREGEDENTE
Chambre de Commerce: NESSUN COvAR
hambrede Cammerce | Geopia s Duszoosiocccz | O M estaco ermoss <o eramas eannc0 coo oo o0 cotnc estace RICHIESTO. RIANE
\aL 100 Gon PRECEDENTE|
Nessun covar
Chamrede Commarce|  AENAUTICADIA. | ozigicasraocoz | oE MNMIS earao ermoss <o cramas ) <o oo oo cornco eatao RICHIESTO. RIANE
\AL160 Gon PRECEDENTE
Nessun covar
crambrede Commerce| | ELENATOUR | ociggioogrsoooz | oE MNMIS eatun00 erroes 0w eranas esn00 €0 oo o0 €sn00 earun00 RIGHESTO, RIANE
\ALIDG CoR PREGEDENTE
pryi- bl Sppeeme DE MNIMIS €9.149.00 €777865 €000 €13m235 €9.149.00 €777685 €137235 €00 €000 €000 960885
Teny seRvicE one
Cranye de Commrce | SOCIETA A o M eatace ermess o0 eramas eanco oo o0 o0 catsc0 eatace RICHIESTO, RN
T
LIMITATA SEMPLIFICATA VALIDO COR PRECEDENTE
Nessun CovaR
Chamire de Commerc F£.0E RENTAL SOLUTION|  peygmnonouocoz | DE MNMIS estace ermess <o eramas eanco coo o0 o0 canc0 estace RICHIESTO. RIANE
VALIDO GoR PREGEDENTE
Chambre de Commerce NESSUN COVAR
hambrede Cammerce| o LaVAGE arss03sos o M eatace ermoss <o eramas eannc0 coo coo0 o0 cornc0 estace RICHIESTO, RIANE
\aL 100 Gon PRECEDENTE|
cramede Commerce| i mpooisaseas | sasssars o M eatao ermoss <o cranas ) <o <nes <o cass00 cassoo scones
e e N Cova
hambre de Commerce | aNPAOLO 1977 0898220000100 0E MNIMS 014900 777665 €000 €137235 €9.14900 €00 €000 €0 €9.149.00 €9.149.00 RICHIESTO, RIMANE
VALIDG CoR PRECEDENTE
Chambre de Commerce MEBSUN COVAR
ramere de Commerce | csrowwotors s | samsdzraz o M eatsaco enmoss eranzas om0 eatno oo oo o0 €atsco earaco RIGHIESTO, RMANE
\aL100 CoR PRECEDENTE,
Chambre de Commerce NEBSUN COVAR
WoRHORSRLS. | Dssezccczz | DE MNMS eatace ermess eranzas com eanco <o o0 o0 catnc0 eatace RICHIESTO. RIANE

et dindustre du Var

VALIDO COR PRECEDENTE|

page2
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ALLEGATO_A VARIAZIONI VOUCHER &

Presents atto

Patnr del progeto cue
BLUECONNECTZ ISREN (mprese frances)| Ragime applicable | | Ammontare dofaiut ! i paroin covaR
Importo in akuto FESR/FEDER CN Pubblica CN Privata montare dellaluto wument
o omiamdatade || “Tapatoarecsdens | " Hepote spracedomss | apetia’s rocodons
o2 re oaprc o2 e eesani st Sresons s
hamirsde Commer STER vA r— o€ s esimar essors €om erzisi eaizr ez earss €0 ermezr ermar soos07
- NESSUN CoVAR
hamirede Conmerce| PERFECTHOORNGS | gpogpisy oe s estoszr esterms €om eorsen estunzr eom o €0 estnzr esiosr ICHESTO, Ae
156 CoR PRECEDENTE
ProvuLsion
hamiesde Conmerce| - PROPULSION wserssse o€ s esioazr ecsar €0 erzms eair s o €00 eaomazr esonazr seoso8
NESSUN CovaR
romirede Commerce | wourcanG sas sssonzss o€ s esionar essors €0 erzisi eaiar €0 €0 €0 eaiar esionzr ICHESTO, AE
5 Con PRECEDENTE|
hamtxsde Commerc | BLUE DREAN SARDI ocwmms | €tz easors o ersisis ez s eane €00 eamosr esoos1 swsra
hamies do Conmerce | ggomp L buoosiooosz | oE NS | eosoazr essorn €0 ersisis et e700 e €0 eamr esamzr seosts
N couaR
(Chisee s Commmeree: ALENRUTICA RN A D21821004780002 DE MINIMIS €10.103.27 €8.587,78 €000 €1.51549 €10.103.27 €000 €000 €000 €10.103.27 €10.103.27

el Gindustis du Var

RICHIESTO, RIMANE
VALIDO COR PRECEDENTE

Page 1
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REGIONE TOSCANA
DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE

SETTORE POLITICHE DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE

Responsabile di settore Angelo MARCOTULLI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8660 del 21-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi della D.G.R. n.
553/2016

Numero adozione: 2315 - Data adozione: 07/02/2023

Oggetto: Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 756 del 25 marzo

2021 relativa a disposizioni urgenti in conseguenza delle precipitazioni nevose verificatesi nei

giorni dal 31 dicembre 2020 all'l1 gennaio 2021 in parte del territorio delle Province di
Lucca e di Pistoia”. Ordinanza commissariale n. 173 del 26/10/2021. Approvazione terzo
elenco delle domande ammesse e liquidazione delle risorse al gestore Sviluppo Toscana Spa

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007. E' escluso dalla pubblicazione l'allegato B nel rispetto dei limiti
alla trasparenza posti dalla normativa statale.

11 presente atto e pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 10/02/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD002433
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IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto legislativo n. 1/2018 “Codice della Protezione civile” e le successive disposizioni
integrative e correttive approvate con Decreto legislativo n. 4/2020;

VISTE:

la delibera del Consiglio dei Ministri del 26 febbraio 2021 con la quale ¢ stato dichiarato lo
stato di emergenza in conseguenza delle precipitazioni nevose verificatesi nei giorni dal 31
dicembre 2020 all'll gennaio 2021 nel territorio dei comuni colpiti delle Province di Lucca
e di Pistoia secondo la tabella allegata alla medesima delibera;

I’ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile (OCDPC) n. 756 del 25
marzo 2021 recante “Disposizioni urgenti di protezione civile in conseguenza delle
precipitazioni nevose verificatesi nei giorni dal 31 dicembre 2020 all'll gennaio 2021 in
parte del territorio delle Province di Lucca e di Pistoia”;

la nota prot. 63110 del 12.04.2021 del Ministero dell’Economia e delle Finanze (prot.
interno AOOGRT / AD Prot. 0160434), con la quale é stata comunicata I’apertura della
contabilita speciale n. 6264 intestata a “PRES. R.TOSC. COMM. DEL. O. 756-217, ai sensi
dell’art. 4, comma 1 della OCDPC n. 756/2021;

la Delibera CM del 05/08/2021 con cui lo stato di emergenza di cui alla Delibera CM sopra
richiamata e stato prorogato per ulteriori cinque mesi;

la delibera del Consiglio dei Ministri del 05/10/2021 che, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 24, comma 2, del decreto legislativo 2 gennaio 2018 n. 1, ha disposto
I’integrazione delle risorse finanziarie gia stanziate con la delibera del consiglio dei ministri
del 26 febbraio 2021 stanziando Euro 299.401,91 a favore delle attivita economiche e
produttive per 1’avvio degli interventi piu urgenti di cui alla lettera c) del comma suddetto;

TENUTO CONTO che lo stanziamento assegnato con la suddetta Delibera CM del 05/10/2021 per
le attivita economiche e produttive, pari a Euro 299.401,91 (di cui € 76.510,56 destinata alle
imprese agricole ed Euro 222.891,35 per le imprese extra-agricole) risulta decurtato del 40%
rispetto alla somma rappresentata al Dipartimento della Protezione Civile con nota n. 263665 del
22/06/2021, con la quale, in base alla ricognizione effettuata presso i Comuni interessati, si era
stimato per il ripristino dei danni subiti dalle attivita economiche e produttive un fabbisogno
finanziario pari ad € 499.003,19;

VISTE:

I’ordinanza commissariale n. 54 del 06/04/2021 con la quale sono state costituite le strutture

di supporto al Commissario e approvate le prime disposizioni organizzative;

I’ordinanza commissariale n. 173 del 26/10/2021 “Definizione delle priorita e delle modalita

attuative per il riconoscimento e 1’erogazione dei contributi di immediato sostegno nei

confronti delle attivita economiche e produttive interessate dagli eventi meteorologici di cui
alla delibera del Consiglio dei Ministri del 26 febbraio 20217, con la quale, fra I’altro:

+ ¢ stato individuato (allegato 1) I’elenco delle attivitd economiche del comparto extra-
agricolo ammissibili al contributo per il primo sostegno;

+ i ¢ affidata la gestione dell’erogazione del contributo per il primo sostegno alle attivita
economiche e produttive extra-agricole a Sviluppo Toscana Spa, fissando il termine
ultimo per la realizzazione delle spese e per 1’invio della rendicontazione da parte delle
imprese al 26/04/2022;

¢ ¢ stato istituito a valere sulla contabilita speciale n. 6264 intestata a “PRES. R.TOSC.
COMM. DEL. O. 756-217, il capitolo di spesa n. 1680 “Contributo di immediato
sostegno per le attivita economiche e produttive extra agricole”;
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¢ si & precisato che si procedera successivamente ad integrare 1’erogazione fino al
massimo concedibile, nei limiti delle risorse che si potranno rendere disponibili a seguito
di rinunce, revoche o mancate richieste di erogazione rispetto a quanto preventivato o
sulla base di future provvidenze;

- 1’Ordinanza del Commissario Delegato n. 200 del 10/12/2021 (““Applicazione Regolamento
(UE) n. 651/2014 art. 50 alle disposizioni di cui all’allegato “A” dell’ordinanza
commissariale n. 173 del 26/10/2021”") con la quale ¢ stato disposto che ai contributi erogati
in attuazione dell’Ordinanza Commissariale 173 del 26/10/2021 si applicassero le previsioni
di cui al Regolamento (UE) n. 651/2014 ed in particolare dell’art. 50 “Regimi di aiuti
destinati a ovviare ai danni arrecati da determinate calamita naturali”;

- il decreto dirigenziale n. 5517 del 28/03/2022 con il quale ¢ stato disposto che il regime di aiuti
applicato ai contributi concessi alle imprese che hanno subito danni a seguito delle nevicate
eccezionali di cui alla OCDPC n. 756 del 25 marzo 2021 ¢ il regime de minimis di cui al Reg
UE 1407/2013 come previsto dall’Ordinanza Commissariale n. 173 del 26/10/2021,
disapplicando quanto previsto dall’Ordinanza commissariale n. 200/2021;

Considerato che lo stato di emergenza in questione ¢ scaduto il 26/10/2021;

Vista la proroga dei termini per la rendicontazione della spesa al 31/10/2022 concessa all’impresa di
cui all’allegato A al presente atto -autorizzata con lettera prot. 0298722 del 27/07/2022, agli atti del
settore scrivente;

VISTA l'ordinanza di protezione civile n. 818 del 4/01/2022 (pubblicata sulla GU n. 11 del
15/01/2022) “per favorire e regolare il subentro della Regione Toscana nelle iniziative finalizzate al
superamento della situazione di criticita determinatasi in conseguenza delle precipitazioni nevose
verificatesi nei giorni dal 31 dicembre 2020 all’ll gennaio 2021 in parte del territorio delle
province di Lucca e di Pistoia”,;

Vista la DGR n. 255 del 07/03/2022 “DCM 26/02/2021 — OCDPC 756/2021 - DCM 05/10/2021 -
OCDPC 818/2022. Prosecuzione, in regime ordinario, delle attivita e degli interventi finalizzati al
superamento della situazione di criticitd determinatasi in conseguenza delle eccezionali
precipitazioni nevose verificatesi dal 31 dicembre 2020 all’11 gennaio 2021 in parte del territorio
delle province di Lucca e di Pistoia”.

Preso inoltre atto di quanto previsto al punto 5 dell’allegato “A” all’ordinanza n. 173/2021
succitata, e di seguito riportato: “L’attivita istruttoria si conclude con [’assunzione di un atto di
concessione da parte del commissario che verra pubblicato sul BURT. Tale pubblicazione ha
efficacia di notifica. In caso di diniego i destinatari riceveranno notifica del provvedimento via
PEC da parte di Sviluppo Toscana Spa, con l'indicazione delle relative motivazioni e dei termini
entro cui presentare eventuale istanza di riesame o di ricorso ai sensi della norma vigente.
Eventuali richieste in autotutela devono essere inviate 