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Fondo europeo di sviluppo regionale
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Regolamento (UE)

2021_1058

relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale e al Fondo di
coesione

(5) [...] Gli Stati membri e la
Commissione dovrebbero mirare ad
eliminare le disuguaglianze, a
promuovere la parita tra
uomini e donne e a integrare
la prospettiva di genere,
nonché a combattere le
discriminazioni fondate sul sesso,
I'origine razziale o etnica, la
religione o le convinzioni personali,
la disabilita, I'eta o I'orientamento
sessuale.

Regolamento (EU)
2021/1059

disposizioni specifiche per
l'obiettivo «Cooperazione
territoriale europea» (Interreg)
sostenuto dal Fondo europeo di
sviluppo regionale e dagli strumenti
di finanziamento esterno

(13)

Articolo 22 Selezione delle
operazioni Interreg

2. [...] applica criteri e
procedure non discriminatori
e trasparenti, garantisce
I'accessibilita per le persone
con disabilita, la parita di
genere e tiene conto della Carta
deli diritti fondamentali dell'Unione
europea e del principio dello
sviluppo sostenibile e della politica
dell'lUnione In materia ambientale

[...]

Regolamento (UE)
2021_1060

recante le disposizioni comuni
applicabili ai diversi fondi della
Politica di Coesione e non solo

(6)

Articolo 9 Principi orizzontali

2. [...] Gli Stati membri e la
Commissione provvedono affinché
la parita tra uomini e donne,
Pintegrazione di genere e
Pintegrazione della
prospettiva di genere siano
prese in considerazione e promosse
In tutte le fasi della preparazione,
dell'attuazione, della sorveglianza,
della rendicontazione e della
valutazione dei programmi.
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4. Un'Europa piu sociale e
inclusiva attraverso
I"'attuazione del pilastro
europeo deli diritti sociali

RSO4.1. Rafforzare l'efficacia e l'inclusivita
dei mercati del lavoro e I'accesso a
un‘occupazione di qualita, mediante lo sviluppo
delle infrastrutture sociali e la promozione
dell'economia sociale

4. Un'area transfrontaliera efficiente in
capitale sociale e che si distingue per la
qualita del suo capitale umano

Perche? Lo spazio transfrontaliero si caratterizza per

livelli occupazionali globalmente al di sotto della media

UE. La quota di popolazione attiva con un basso livello

di istruzione e la percentuale di abbandoni scolastici

sono superiori alla media UE. | dati relativi

allapprendimento lungo tutto 'arco della vita collocano

I'area globalmente al di sotto della media UE. [...]

Ci si attende:

* laumento dell'efficienza e della qualita dell'offerta
transfrontaliera di servizi per I'occupazione;

* I'Incremento della qualificazione del capitale umano,

* |a mobilita sociale e professionale di giovani, adulti e

avoratori

PRINCIP| ORIZZONTALI

ETTERA DI CANDIDATURA
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DEVELOP

Dialogo imprEse laVoratori pEr una
migLiore OccuPazione

Obiettivo: rafforzare il mercato del
lavoro transfrontaliero attraverso la
conoscenza sia delle esigenze
espresse dai territori (la domanda di
avoro) sia e delle caratteristiche dei
avoratori (offerta), con riguardo alla
parita di genere.

* Integrare I sistemi di analisi del
mercato del lavoro

* Migliorare la qualita del capitale
umano, individuando metodi e
percorsi di qualificazione delle
risorse umane

* Sviluppare linee guida per una
perennizzazione dei sistemi
proposti e sperimentati

Partner toscani:

* Regione Toscana

* Camera di Commercio Industria
Agricoltura Artigianato di Maremma
e Tirreno

BE-STREAM POWER

Blue Economy - Servizi per lI'impiego

del Mare. Capitalizzare Piattaforma

Osservatorio, WEDb, Rafforzando le

Azioni Pilota
Obiettivo: sviluppare un’offerta
transfrontaliera dei servizi per
Pimpiego e promuovere il capitale
umano per creare occupazione
sostenibile e di qualita
nelleconomia del mare e nella
nautica, e favorire I'economia
sociale e la gender equality.

* Tavolo Strategico permanente per
le politiche del lavoro
nell’economia del mare
transfrontaliera

* Portale transfrontaliero

* Nuovi strumenti di
orientamento/formazione

Partner toscani:

* Regione Toscana

* Provincia di Livorno

* NAVIGO SCARL Lucca

Transfrontalieri in Rete per I'EconomiA

>» FEMMES LIBRES

/o8 _
Eﬁfﬂ Donne libere

Obiettivo: favorire Paccesso
all’impiego ¢ alla creazione di
attivita economicamente sostenibili
per le donne vittime di violenza
di genere

* Pilano di azione casa-lavoro che
Integra componenti infrastrutturali
con una serie di servizi
propedeutici e specialistici per
facilitare la ricerca del lavoro e di
conseguenza Il raggiungimento
dell'indipendenza economica.

Parther toscani:
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Evidenziare il rapporto tra
parita di genere e qli

Dare visibilita e
promuovere la

Fornire strumenti
operativi a supporto dei

principi orizzontali del obiettivi climatici e digitali,
in linea con le indicazioni

europee e nazionali

I C I I M z I - 2 ; ‘ PRESS RELEASE | 11 November 2024 | Directorate-General for Climate Action, Directorate-General for Communication | 1 min read

COP29: The European Union commits to

parité dl genere: Alcuni esempij ambitious climate action on gender and climate
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On the opening day of COP29 in Baku, the European Union and its Member States issued a joint
ex s e p s statement reaffirming their commitment to strengthening gender integration in global climate action.
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