
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 31 UNITA’ DI PERSONALE, AREA ISTRUTTORI, 

PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” (D.D. 

10059/2023). 

 
 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 
Il punteggio della prova scritta si otterrà da una valutazione complessiva dell’elaborato 

svolto da ciascun candidato tenendo in considerazione: 

a) la conoscenza e l’approfondimento degli argomenti trattati, 

b) l’appropriatezza del linguaggio e della terminologia usata, 

c) la chiarezza espositiva, 

d) il grado di pertinenza e di completezza delle risposte alle domande nonché la capacità 

di sintesi. 

 

 


