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DIREZIONE MOBILITA’, INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 
 

 

 

SCHEDA INDIVIDUAZIONE POSIZIONE DI EQ nr. 1 

 
 

Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI 

 

 

Tipologia [A]- Posizione di responsabilità di direzione 
di unità organizzativa di particolare comples-
sità 

 

Collocazione Organizzativa Direzione Mobilità Infrastrutture e Trasporto 

Pubblico Locale 

 

 

Denominazione Supporto amministrativo e contabile per la 

realizzazione degli interventi relativi al sistema 

tramviario 

Livello di graduazione 3°LIVELLO: punteggio complessivo 45  

Declaratoria Adempimenti di natura amministrativa ed 

economico-finanziaria inerenti agli interventi di 

realizzazione del sistema tramviario finanziati 

con risorse regionali, UE, statali, fondi di 

coesione. Monitoraggio delle realizzazioni con 

riferimento agli aspetti contrattuali, 

amministrativi e finanziari. Supporto 

amministrativo e contabile per interventi 

strategici in materia di mobilità, infrastrutture e 

TPL di interesse della Direzione. 
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Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7 
disciplinare istituto – decreto Direttore 
generale ex art. 10 LR n. 1/2009) 

 

NO 

A) Complessità organizzativa e gestionale  [15 punti]- medio 

 

 

B) Livello di autonomia 
 
 

 [10 punti]- basso  

 

C) Rilevanza organizzativa  [10 punti]- basso  

 

D) Complessità delle competenze [10 punti]- basso  

 

 

Titolo di studio specifico e/o abilitazione 
professionale 
 

Laurea in Economia e Commercio, 

Giurisprudenza o Scienze Politiche, vecchio 

ordinamento ovvero laurea specialistica o 

magistrale nuovo ordinamento 
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Sezione II – ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO 

DELL'INCARICO 

 

 

A) Competenze tecniche 
 
 
 
 
 

 

 

Ordinamento regionale di riferimento 

 

Normativa comunitaria 

 

Tecniche di analisi economico-finanziaria 

 

Modelli metodi e sistemi di monitoraggio e 

controllo di gestione 

 

B) Competenze organizzative 
 

 

 

 

 

 

 

 

Soluzione dei problemi: capacità di aggregare 

gli elementi presenti in un problema e di 

individuare gli aspetti essenziali e prioritari, 

onde pervenire ad una efficace sintesi delle 

conclusioni; 

 

Cognitiva: capacità di comprendere in modo 

chiaro e completo il contesto in cui opera e le 

modalità idonee a garantire il raggiungimento 

degli obiettivi prefissati e delle opportunità di 

realizzare le strategie dell'Amministrazione; 

 

Orientamento al risultato: capacità di  

Realizzativa: capacità di curare il proprio lavoro 

con attenzione ed interesse anche nei dettagli e 

negli aspetti apparentemente marginali. 

C) Esperienza professionale con riferimento 
alle attività ed ai processi e procedimenti 
connotanti la posizione 

 

E' richiesto un grado di conoscenza ed 

esperienza specifico con riferimento alla 

programmazione regionale, comunitaria e nazio-

nale e specifica esperienza nelle attività di 

programmazione della spesa, contabili e 

finanziaria oggetto della PEQ. 

 

D) Eventuali titoli e/o requisiti curriculari 
posseduti 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


