
Lavoro e donne.
Il contesto toscano
TASSO DI NATALITÀ

QUOTA DI LAUREATI
IN TOSCANA
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Nascite nell'ultimo decennioNATI ALL'ANNO 
OGNI 1.000 ABITANTI
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TASSO DI FECONDITÀ
Figli in media
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OCCUPAZIONE
FEMMINILE

INTERVENTI ATTIVATI CON IL POR FSE
2014-2020

Risorse attivate

+61 MILIONI
DI EURO

Bambini coinvolti nell'ambito 
del sostegno ai servizi 
per la prima infanzia

POTENZIAMENTO
SERVIZI DI CONTINUITÀ 
ASSISTENZIALE

Destinatarie raggiunte 
da incentivi all'assunzione 
e trasformazione dei contratti 
di lavoro

Donne destinatarie dell'avviso
per l'inclusione lavorativa 
delle persone vulnerabili

968

19.476
1.900

INTERVENTI 
DI CONCILIAZIONE

INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE
FEMMINILE

GAP DI GENERE
IN TOSCANA

CHI SI DEDICA AI LAVORI 
DI CURA IN TOSCANA

DONNE USCITE
DAL MERCATO
DEL LAVORO (2018)

2.958
(+33% sul 2017)
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Toscana/Italia Toscana/Ue Toscana Italia

-10% -30% -18,2% -15,8%

Fonte: ISTAT, ultimo trimestre 2018
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