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Stanziamenti per un miliardo: Toscana e Puglia le piU attive

Le regioni si mobilitano
per 'occupazione dei giovani

L’allarme occupazionale tra le
nuove generazioni non si arresta e
le Regioni rispondono all’appello
di fine anno del presidente Giorgio
Napolitano con pianidirilancio del
lavoro giovanile da un miliardo di
euro. Risorse disponibili subito, o
programmate sull’arco di piti anni,

comenel casodellaToscanachein-
vestira 300 milioni in un triennio,
tra fondi nuovi e rimodulati, da as-
segnare agli under 35:bonus affitto,
prestiti d’onore, aiuti all'imprendi-
toria e stage retribuiti le misure in
partenza. Una somma equivalente
verra spesa dalla Puglia per favori-

re i percorsi di avviamento al lavo-
roperlenuoveleve, mentrela Cam-
pania, che stima di puntare sui gio-
vani 200 milioni in un biennio, ha
gia pronti 76 milioni da cui attinge-
re per incentivi all’apprendistato,
dottorati in azienda e borse lavoro.
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Incentivi. [ territori stanziano nuove risorse per borse di studio, aiuti alle imprese che stabilizzano i contratti atipici e bonus per la casa

Lavoro e giovani, un miliardo dalle Regioni

Da Toscana e Puglia gli investimenti piti consistenti per rilanciare 'occupazione

PAGINA A CURA DI
Francesca Barbieri

«Investire sui giovani, chia-
marliafarela propriaparte e dare
loro adeguate opportunita». Le
parole del Presidente della Repub-
blica Giorgio Napolitano nel di-
scorsodifine anno sono state chia-
re,dirette in primis a quantihanno
maggioriresponsabilita nella poli-
tica e nelle istituzioni. Del resto le
statistiche pili recenti non offro-
no spiragli: 'Tstat venerdi scorso
haregistrato che il tasso di disoc-
cupazione giovanile a novembre
& salito al 28,9% (+0,9% su ottobre
€ +2,4% su novembre 2009), il pili
elevato da gennaio 2004.

Se nell’agenda del nuovo anno
del governo é fissato gia per questa
settimana lincontro tra i ministri
Sacconi, Gelmini e Meloni per fare
ilpunto sul pianoTtalia2020,sul ter-
ritorioil2on1vedrail debuttodinuo-
ve misure regionali, tra luci e om-
bre. Difficile quantificare il budget
totalea disposizione perché ognire-
gione ha fissato programmi di spe-
sa secondo regole autonome e su
orizzonti temporali differenti: una
stima prudente quantifica tra 9oo
milioni e un miliardo la dote per i
giovani suun arco triennale.

Triflettori sono puntati sulla To-
scana, dove il governatore Enrico
Rossi ha annunciato un piano da
300 milioni di euro per le nuove le-
ve, esullaPuglia, dove tra due gior-
ni Nichi Vendola illustrera il suo
piano perillavoro.

Nuove misure al via anche in
Campania ed Emilia Romagna,
mentre il Piemonte puntaarifinan-
ziarne alcune gia varate nel 2009.
Le note dolenti perd non manca-
no: in Lombardia e Veneto il rigo-
re delle leggi finanziarie regionali
ha tagliato il budget degli assesso-
ratiallavoro e cisono anche inizia-
tive "stonate” come quella della
Regione Sicilia (si veda il Sole 24
Oredels gennaio) che hapubblica-
to un nuovo bando per offrire un

STAND-BY

In Lombardia e Veneto

il rigore dei conti
colpisce anche

il budget disponibile

per le politiche del lavoro

impiego annuale a 8.400 stagisti,
scatenando una pioggia di polemi-
che per Pennesima misura che
creaprecari.

E proprio sul territorio che si
giocalapartitadellavoro perigio-
vani, con maggiori o minori chan-
ce di successo a seconda della re-
gione di residenza. Il centro studi
Datagiovani ha tratteggiato una
cartina dell'Ttalia (si veda a lato)
dove le "isole felici" per gli under
35s0no Molise, Marche e Friuli Ve-
nezia Giulia, mentre le situazioni
piti critiche siregistrano in Basili-
cata, Toscana ed Emilia Roma-
gna. Una fotografia frutto dell’ana-
lisi del mercato dellavoro 2010 ri-
spettoal 2009 che ha preso in esa-
metassididisoccupazione e occu-
pazione, incidenza dei contratti a
tempo indeterminato sul totale,
quotadiprecarieretribuzione me-
diadeilavoratoridipendenti.

Lenote positive arrivanoda pic-
coleregioni. Eil Molise ad aver mi-
gliorato piu di tutti lo status dei
giovani: ¢ diminuita la disoccupa-
zione (-2,5%) e aumentata 'occu-
pazione (+1,4%), in particolare
quella a tempo indeterminato
(+3%). Nelle Marche, calo record
della disoccupazione giovanile
(-4,5%),che scende anche in Friuli
Venezia Giulia (-0,5 per cento).

T pacchetti piti consistenti del
nuovoanno messiincampo daigo-
vernatori si concentrano proprio
sulleregioni conle peggioriperfor-
mance (eccezion fatta per la Pu-
glia). La Giunta guidata da Enrico
Rossiintende porre rimedio ai pes-
simirisultati della Toscana: oltreal-
la crescita della disoccupazione
(+3,2%), laregione mostra una for-
te contrazione dell’occupazione
giovanile (-3,6%) e un calo della
quota dilavoro stabile (-4,2%). «In
Toscana - € consapevole Rossi - ci
sono 121mila disoccupati, 7omila
dei quali sono giovani. 1130% delle
personetraizoeiz4anniviveanco-
ranella casa dei genitori. In 20mila

svolgono stage e tirocini senza al-
cunaremunerazione». Complessi-
vamenteil «Progetto giovani» met-
te adisposizione 300 milioni di eu-
ro in tre anni, tra fondi nuovi e ri-
modulati, «il doppio di quanto pre-
vistoin precedenza». Quattroicar-
dini: casa, universita, formazione e
imprenditoria, con bonus per I’af-
fitto, prestiti d’onore e la creazione
diunaFidi Toscana giovani, per fa-
cilitare 'accesso al credito.

I’Emilia Romagna - dove la di-
soccupazionetragliunder3sé au-
mentata del 4% - rafforza le borse
distudio per gli universitari (oltre
2mila in pit) con un investimento
complessivo da parte dellaRegio-
ne dioltre 66 milioni di euro.

La Campania tenta di arginare
I'emorragiaoccupazionale «incen-
tivando I’apprendistato, i dottorati
in azienda e le borse lavoro» spie-
ga Passessore regionale Severino
Nappi attingendo dai 76 milioni
stanziati dal piano per il lavoro. In
Sardegna poco pit di 6 milioni so-
no stati puntati sui «Pip», ipiani di
inserimento professionale per gli
under 30 in aziende private. E, infi-
ne, la Puglia dove la scommessa di
Vendolaper quest’anno élegata al-
lalotta alla precarieta. Il piano per
il lavoro che movimentera circa
300 milioni di euro e che sara pre-
sentato dopodomani punta aintra-
prendere percorsi di avviamento
allavoro per le nuove generazioni.
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La classifica regionale nasce dal confronto rispetto alla media nazionale (pari a cento) di tasso di occupazione,
disoccupazione, incidenza contratti a tempo indeteterminato, % precari e retribuzioni medie (*)

n Molise 259 Rispetto alla media nazionale
@ Molto meglio = Peggio

2 marche 24 Meglio @ Molto peggio

B Friviv.a.

Calabria

B Lazio

Abruzzo

Italia

l!
o

Nord Ovest Nord Est

Trentino A. A.
Centro

Umbria

Lombardia

Sicilia
11 Veneto 99
12 Liguria 99
13 Puglia 67
14 Piemonte 64

15 Valle d’Aosta 64

16 Sardegna 63

17 Campania 52

18 Emilia R. 15 \\\\\\\

19 Toscana 12 Sud/Isole

20 Basilicata 2

‘(*) periodo di riferimento I° semestre 2010 - 1° semestre 2009 Fonte: Elaborazione Datagiovani su dati Istat - RcflJ
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PIEMONTE

12 milioni

«Pili lavoro» & la misura specifica
perigiovani del piano straordinario
per l'occupazione varato nel 2010:
10milionidieurodadivideretrale
priche intendono assumere a
tempo indeterminato o stabilizzare i
giovani. Visto il boom didomande,
la giunta harifinanziato lamisura
conulteriori 10 milioninel 2011.
Sono stanziati inoltre 9 milioni per
le imprese che progettano percorsi
diattaformazione con gli atenei
rivolti a giovaniassunti con
contratto di apprendistato, circa 6
milioni per la riqualificazione dei
«cocopro» e contribuitiafondo
perduto per chiavvia attivita
imprenditoriali. Previsti innovation
voucher (7 mitioni dibudget) per
favorire le star-up con particolare

Le iniziative sul territorio

LOMBARDIA

L’assessoratoal lavororegionale
dovrafareiconticonitagli previsti
dallalegge finanziaria regionale: 33
milioniin meno rispettoal
2010(-6,8%). Il sostegno
alloccupazione si basasul sistema
delle doti peril lavoroe perla
formazione, che nel biennio
appena concluso ha ottenuto fondi
per137 milioni dieuro.La Regione
haerogatoinun annocirca 40mila
doti.Secondoidati
dellassessoratoallavoro il 35% dei
beneficiari chetermina il percorso,
trova lavoro nel giro di 90 giorni.

66 milionidieuro,

EMILIAROMAGNA

Punta sul sostegno del diritto allo
studio azione dellEmilia Romagna
rivolta ad aiutare i giovani.

Saranno infattioltre 17mila

le borse distudio garantite agli
studentiiscrittinegli atenei della
regione, circa 2mila in pilt rispetto
allanno scorso, conun
investimento complessivo dioltre

Adicembre & statapoivaratala

TOSCANA

300 milion

«Giovani si» &l nome del progetto da
300 milioni dieuroin tre anni.
Quattroi cardini: casa, universita,
formazione e imprenditoria. Per la
casa, la Regione stanzia 45 milioni
perilsostegno dell'affitto, con
contributi da 150 a 200 euro mensili;
30 milioni per creare un fondo per
l'acquisto della primacasa.

Previsto poi un prestitod’onorefinoa
50mila euro perilaureati intenzionati
afrequentare master all'estero.
Stanziati 33 milioni per assicurare
400 euro aigiovaniimpegnati in
stage etirocini. Previsti contributi di
6milaeuro perleaziendeche
assumono giovani. Finanziato con 45

riforma dellistruzione e formazione
professionale, cheraccordae
uniforma ivari percorst (55 milioni

milioniil serviziocivile regionale.
Perigiovaniimprenditorisipuntaa
creare una Fidi Toscana giovani e 30

attenzione alle proposte dei giovani.

LAZIO

Nel2010 éstatomesso apunto il
Libro Verde Lazio 2020 che dara
vita quest’annoa unlibrobianco,
conunaserie di proposte di
interventia sostegno
delloccupazione.

Tragliobiettivi, rafforzare larete dei
centriper 'impiego, legiferare un
unico strumento normativo
regionale in materia di “formazione
elavoro” che definisca e razionalizzi
gliinterventi, sviluppare i percorsidi
altaformazione, sostenere la
promozionee lo sviluppo dinuove
imprese.Perfavorire lingresso e la
permanenza nel mercato dellavoro
deigiovanisaranno potenziati
apprendistato e tirocinie rafforzati
percorsidiistruzione e formazione
tecnico-professionale. Attualmente
aperto unbando da 5 mitioniper
potenziare i servizi diistruzione,
mentre nel’ambito del programma
Welfare to work é prossimo un
avviso che stanzia 6,5 milioni per
Uinserimento dei disoccupati.

diinvestimento).

CAMPANIA

Pubblicatii primi avvisi pubblici del
piano di azione perillavoro che
stanzia 76 milioni di euro. Peri
giovanitrai18ei29anniprendeil
viail bando «Pili apprendi piil lavori»
per favorirelinserimento di giovani
apprendisti (la regione ha snellito
Viter di assunzione), conbonus da
5milaeuroalle imprese oltre a sgravi
contributivi. Incentividi 4milaeuroa
chiassume apprendisti immigratie
diulteriori 4milaeuro perle
stabilizzazioni. Nell'arcodi2annila
Regione stima di destinare 200
milioni alle misure giovanili.

milioni per i giovani agricoltori.

PUGLIA

Scadeil 14 giugnoil termine per
candidarsi al nuovo bando di
«Principi attivi - giovaniidee per
la Puglia», iniziativa che finanzia
con contributi fino a 25mila euro
nuove idee imprenditoriali
presentate dagiovanitrail8ei
34 anni. ILbudget & di 2,2 milioni
dieuro, coniquali si stimadi
poter finanziare da 90 a100
progetti.

Questa settimana (mercoledi) il
presidente Nichi Vendola
presenterail pianoregionale peril
lavoro: il budget disponibile
dovrebbe ammontare a 300
milioni di euro da convogliare in
iniziative per «lalottaalla
precarieta» e per intraprendere
percorsi di avviamento allavoro
per le nuove generazioni.

300 milion
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